INSTITUTO SUj
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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

DE FORMACION DOCENTE
SHLOME URERA
1SFODOSY
Tiempo
Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas Rectl s_ns Indicador Respor)sa_ble ds Comentarios
Inicio Fin necesarios seguimiento
la . onla 1.Participacion de los grupos de continia y mis eswclu;z‘;‘;se rando que | 1~ Invitar a de los principales grupos de interés a Particlpachn d6 los grupos
® ¥ profu interés en la formulacion de POA y y  asequrando que |, jomadas de formulacién de POA -PEL. Recurso pa grup! Encargado de
1 1.1.1 a los grupos de interés en temas las voces de todos los grupos de interés sean e ene-25 | dic-25 de interés en temas
e PEI. © € 2. Realizar encuesta a los grupos de interés sobre aspectos Humano ore: PPP
consideradas en la toma de decisiones . estratégicos.
2. Encuestas regulares ! relacionados a nuestro marco estratégico y otros temas.
estratégicas
1. Recopilar y revisar la documentacion existente.
Etaborar un documento que alinee de forma 2. Analizar la informacion existente y su despliege y segregacion en
o i s s : - " los documentos relacionados. .
explicita el marco institucional (misién, visién y |Elaborar matriz de Facilitar la y el enfoque § . . . . Recurso  |Matriz de alineamiento Encargado de
1 1.1.2 N N 4 . N 3. Validar con los lideres del proceso la vigencia de la informacion. ene-25 | dic-25 .
valores) con gia nacional de 3 en todas las reas de la organizacion. Humano |estratégico. PPP
PEly POA 4. Elaborar borrador.
4 5. Revision del documento por el area involucrada.
6. Edicion del documento y aprobacion.
Evaluar la documentacion existente
(Guia de sistematizacion de proyectos
de innovacién docente, Protocolo de 1. Recopilar y revisar la documentacién existente (gufas, protocolos )
@ . - . . Coordinador(a) de
evaluacién de propuestas de Disponer en un tinico documento la informacién |manuales)
o 5 - N ° ° , . . . . - Proyectos de la
No se evidencia que exista una politica de innovacién docente, Manual de existente sobre proyectos de innovacién y 2. Validar con los lideres del proceso la vigencia de la informacién. Recurso  |Politica de innovacién ¢
n 243 . o . s i I " ene-25 | dic-25 " i Vicerrectoria de
proyectos de Innovacion docente, revisar si la informacion existente requiere 3. Elaborar borrador de politica de innovacion. Humano remitida para aprobacion Innovacion
Rubrica evaluacién informe de actualizacién o mejora. 5. Revision del documento por el drea  involucrada. Y
N i e Desarrollo
proyectos de innovacién docente) y 6. Edicién del documento y aprobacion.
elaborar un Gnico documento de
politicas.
1. Formar comité Gestor ASP
Realizar asamblea ASP
3. Gestionar resolucién MAP-ASP
No se evidencia que exista asociacién de Implantar la asociacién de servidores 4. Registrar el RNC de la ASP Recurso  |Resolucién de creacién de | Cncargadade
mn 333 N P e Implantar la asociacion de servidores pblicos. |5. Gestionar apertura cuenta bancaria ASP ene-25 | dic-25 Reclutamiento y
publicos publicos " i A Humano la ASP i
6. Gestionar aplicacién descuento a los miembros de la ASP. Seleccion
7. Realizar informe financiero ASP
8. Realizar informe gestion ASP
9. Realizar 1er rendicién de cuentas de ASP
Definir y establecer una herramienta que - Creacion de la herramienta de obtencién de datos Encargada de
No se mide la opinidn de los ciudadanos que crmita mecr of grado de satisfaccion ae 2- Levantar data Recurso Ofiona d6 Libre
vi 6.2.4.2 icitan i ion a través del portal de Realizar una encuesta de p g . A . 3-Analizar data ene-25 | dic-25 o Encuesta de sastifacion
que solicitan ) através del Tecnoldgico Accesoala
P 4- Evaluar los resultados. .
portal de transparencia. Informacion
N " L s 1- Establecer indicador y herramienta de obtencion de datos
No se mide la frecuencia de participacion Ficha de indicador aprobada / Establecer indicador para medir la frecuencia de|2- Levantar data ) Recurso | icha de indicador Encargado
vi 7.16/7.2.14 en de p " " ene-25 | dic-25 o aprobada / Herramienta de | Proyecto Campus
" Herramienta de medicion elaborada  |la participacién voluntaria. 3-Analizar data Tecnolégico .
social medicion elaborada Verdes
4- Evaluar los resultados.
1- Establecer indicador y herramienta de obtencion de datos Ficha de indicador Encargado de
No existe un indicador que determine la Ficha de indicador aprobada / Establecer indicador y linea base que mida el | 2- Levantar data Recurso g
Vil 8.2.8 XS © " ) ) e ene-25 | dic-25 IS¢ aprobada / Herramienta de | Proyecto Campus
de la social Herramienta de medicion elaborada  |nivel de responsabilidad social. 3-Analizar data Tecnolégico e
medicion elaborada Verdes
4- Evaluar los resultados.
1- Establecer indicador y herramienta de obtencion de datos Ficha de indicador Encargada de
No existe un indicador relacionado con el Ficha de indicador aprobada / Establecer indicador y linea base relacionado al | 2- Levantar data Recurso g
IX 9.1.3 " . N ene-25 | dic-25 P aprobada / Herramienta de Desarrollo
Herramienta de medicion elaborada  |benchmarking. 3-Analizar data Tecnolégico e P
medicion elaborada Institucional
4- Evaluar los resultados.
No existe un indicador de impacto de fa ' 1- Establecer indicador y herramienta de obtencion de datos
enel de . Establecer indicador (es) y linea base del Ficha de indicador
PP, S P Ficha de indicador aprobada / - - 2- Levantar data N Recurso Encargado de
IX 9.2.5 la enla ), . impacto de la tecnologia en el desempefio de la N ene-25 | dic-25 o aprobada / Herramienta de "
; e o oo Herramienta de medicion elaborada A 3-Analizar data Tecnolégico . Tecnologia
mejora en la prestacion de servicios, reducién institucion medicion elaborada
4- Evaluar los resultados.
de costos, etc.)




