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INTRODUCCION

El presente manual tiene como finalidad establecer los procedimientos de emergencia a seguir en
caso de situaciones de riesgo o desastres en la Liga Municipal Dominicana. Su objetivo es
garantizar la seguridad de las personas y la proteccion de los bienes, asi como establecer una guia
claray precisa para el manejo de situaciones adversas.

Un manual de emergencias es una herramienta fundamental para cualquier organizacion que busca
estar preparada frente a situaciones de crisis 0 desastres. En el caso de la Liga Municipal
Dominicana, es de vital importancia contar con un manual que proporcione pautas claras y precisas
para responder de manera efectiva ante cualquier emergencia que pueda afectar a cualquiera de
sus colaboradores y toda su estructura fisica.

El objetivo de este manual es brindar orientacion y normativas para promover la coordinacién de
las diferentes areas de la institucion y de respuesta ante emergencias, asi como establecer las bases
para un plan de accion a seguir en caso de desastres naturales, accidentes o cualquier otra situacion
de riesgo que pueda generar situaciones de caos o desorden.

El manual incluira informacion detallada sobre los procedimientos y protocolos a seguir durante
una emergencia, asi como recomendaciones para la preparacion previa a la llegada de una crisis.
También se abordaran temas relacionados con la comunicacion y la coordinacion entre los
encargados de las diferentes areas y el comité de seguridad de la Liga Municipal Dominica.

Es fundamental que este manual sea claro, conciso y de facil comprensién para que todos los
colaboradores puedan utilizarlo como una herramienta efectiva en situaciones de emergencia.
Ademas, se debera fomentar la capacitacion y entrenamiento de los funcionarios municipales para
poder llevar a cabo de manera eficiente las acciones descritas en el manual.

En resumen, la creacion de un manual de emergencias para la Liga Municipal Dominicana es una
tarea de vital importancia para garantizar la seguridad de toda su gente y la respuesta efectiva ante
situaciones de crisis. EI manual es una guia completa y practica que proporcionara orientacion
claray precisa para la coordinacion y accién frente a cualquier emergencia.
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DEFINICIONES DE CONCEPTOS

Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad,
detectada u otra situacion no deseable.

Accion Preventiva: Se toma para prevenir que algo suceda.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion,
que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera
presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinarel nivel
del riesgo.

Comité Mixto: Es una instancia mixta que estd compuesto de representantes del empleador/a y
de los trabajadores/as cuyo objetivo es impulsar y monitorear el cumplimiento de su programa de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por
el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado
por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo de una organizacion.
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las
personas, 0 una combinacion de estos.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores.

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede sercausado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicién(es).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo.

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no.

Valoracion global de riesgos: probabilidad y gravedad de los dafios potenciales (accidentes,
enfermedades, etc.) que pudieran derivarse de los elementos peligrosos identificados.

MARCO LEGAL

El Art. 62 de la constitucion de la Republica Dominicana, con relacion al Derecho al Trabajo
establece lo siguiente: ‘’El trabajo es un derecho, un deber y una funcion social que se ejerce con
la proteccion y asistencia del Estado. Es finalidad esencial del Estado fomentar el empleo dignoy
remunerado. Los poderes publicos promoveran el dialogo y concertacion entre trabajadores,
empleadores y el Estado’” y en su numeral 8) nos dice que ** Es obligacion de todo empleador
garantizar a sus trabajadores condiciones de seguridad, salubridad, higiene y ambiente de trabajo
adecuados. El Estado adoptara medidas para promover la creacion de instancias integradas por
empleadores y trabajadores para la consecucion de estos fines;

Ademas, el Art. 7 plantea que, dentro de las Funciones del Sistema Nacional de Prevencion,
Mitigacion y Respuesta ante Desastres, se encuentran la siguiente: Inciso 17 Fortalecer el
desarrollo institucional y la capacitacion en gestion de riesgos a desastres a nivel de las provincias
y municipios para lograr un proceso descentralizado de la prevencion, mitigacion y respuesta ante
desastres.

De acuerdo al Art. 62, acapite 8 sobre el derecho al trabajo de la Constitucion de la Republica
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Dominicana 2010: “Es obligacion de todo empleador garantizar a sus trabajadores condiciones
de seguridad, salubridad, higiene y ambiente de trabajo. adecuados. El Estado adoptara medidas
para promover la creacion de instancias integradas por empleadores/as y trabajadores/as para la
consecucion de estos fines”.

De acuerdo a la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social en el Art. 4,
parrafo 4 estipula los siguiente: “el trabajador esta en el deber de observar todasy cada una de las
recomendaciones orientadas a prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
Ademas, debe participar y/o colaborar con los comités de seguridad e higiene en el trabajo que se
organicen en la empresa o institucion donde presta sus servicios”.

Normas y reglamentos especificos: Ademas de las leyes antes mencionadas, existen también
normas y reglamentos especificos en materia de prevencion de emergencias, como, por ejemplo,
el Reglamento de Seguridad y Salud Laboral, el Reglamento de Construcciones Sismorresistentes,
entre otros.

OBJETIVOS DEL MANUAL
Objetivo General

El objetivo de este manual es establecer un protocolo de respuesta ante situaciones de
emergencia, con el fin de minimizar los dafos y asegurar la integridad de las personas que se
encuentren en las instalaciones de la Liga Municipal Dominicana.

Objetivos Especificos

> Identificar las posibles situaciones de emergencia a las que la institucion podria enfrentarse,
como incendios, terremotos, inundaciones, entre otros.

> Establecer un sistema de alerta y comunicacion interna efectivo para asegurar que todas las
personas dentro de la institucion sean informadas sobre la emergencia y las medidas de
seguridad a seguir.

> Definir las responsabilidades y funciones especificas de cada miembro del personal durante
una emergencia, incluyendo la evacuacion, primeros auxilios y control de dafios.

> Establecer procedimientos claros y detallados sobre como evacuar de manera segura la
institucién en caso de emergencia, incluyendo rutas de evacuacion, puntos de encuentro y
acciones a seguir en caso de que alguien quede atrapado.

» Proporcionar instrucciones sobre el manejo adecuado de extintores de incendios Yy
capacitacion del personal en técnicas de primeros auxilios.

> Capacitar al personal de la institucion en primeros auxilios béasicos y técnicas de
reanimacion cardiopulmonar.
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Alcance:
Este manual aplica a todo el personal que forma parte de la Liga Municipal Dominicana.
Responsable:

« El Encargado de la Division de Seguridad Ciudadana es el responsable de la aprobacion del
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, plan de accidn, asi como de autorizar la apropiacién
presupuestaria para la consecucion de los planes elaborados por el Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

« El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST), es responsable de la elaboracion
e implementacion y actualizacion de este documento.

principios de la implementacion del plan

La implementacion de un plan de emergencia se rige por una serie de principios fundamentales
gue permiten su correcta ejecucion y cumplimiento. Algunos de estos principios son:

Participacion activa: Es importante involucrar a todas las partes interesadas en la planificacion y
ejecucion del plan de emergencia, incluyendo a empleados, autoridades locales, organismos de
respuesta y comunidad en general. La participacion activa y la colaboracion entre todos los actores
contribuird a un mejor manejo de la emergencia.

Prevencion y mitigacion: La implementacion de medidas preventivas y de mitigacion es
fundamental para reducir los posibles riesgos y minimizar el impacto de una emergencia. Esto
implica identificar y evaluar los riesgos existentes, implementar medidas de seguridad, realizar
simulacros y capacitar al personal en medidas de prevencion.

Planificacién: La implementacion de un plan de emergencia requiere de una planificacion previa
y detallada. Esto implica establecer objetivos claros, identificar los recursos necesarios, definir
responsabilidades y establecer procedimientos de respuesta.

Coordinaciéon: La implementacion de un plan de emergencia requiere la colaboracion y
coordinacion de diferentes entidades y actores, como organismos de respuesta a emergencias,
personal de seguridad, trabajadores y comunidad en general. Se debe establecer una estructura
clara de mando y comunicacién para asegurar una respuesta efectiva.

Evaluacion y mejora continua: Después de cada evento de emergencia, se debe realizar una
evaluacion para identificar las fortalezas y debilidades del plan de emergencia. Esto permite
realizar mejoras y ajustes necesarios para futuras situaciones de riesgo.
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PLANIFICACION

Se conformara en la Liga Municipal Dominicana, un comité mixto de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con el articulo 5 y 6 de la Resolucién 09-2015 del Ministerio de
Administracion Publica y los articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucion 04-2017 contenida en el
Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el trabajo en la Republica Dominicana.

Las actividades preventivas y la promocién de programas de proteccion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se planificaran anualmente. El objetivo de la planificacion es programar actividades,
programas y/o proyectos en miras de eliminar, reducir y controlar los riesgos dentro del ambiente
laboral, velando reducir o eliminar el grado de impacto de los mismos.

Esta herramienta permite dar seguimiento a las actividades especificas previstas en el plan de
trabajo de la CMSST, con la finalidad de asegurar la implementacion de las actividades
programadas, incluyendo en cada tarea los responsables, los involucrados de la consecucién,
cronograma de ejecucién, indicadores y metas.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En este acapite, se debe realizar un levantamiento donde se pueda evidenciar la situacion actual:

e Control de Incendio: Supresion de incendio, detectores de humo, extinguidores tipo (ABC
y C), asi como con alarmas contra incendio en toda nuestra infraestructura.

e Primeros Auxilios: Botiquin de primeros auxilios, lo cual debe estar custodiado por la
divisién de recursos humanos a disposicion de todos nuestros colaboradores y visitantes.

e Control de Acceso Areas Especificas.

e Dos (2) Rutas de evacuacién en caso de emergencia.

e Dos (2) escaleras de emergencia.

e Sistemas de sefializacion y alertas.

e Equipo de seguridad con funciones especificas y actividades de mitigacion de riesgos.

FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL COMITE
Funciones

Funciones del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Atribucion de 6rgano de direccidn, control y supervision del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica (SISTAP);

» Fomentar la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

* Garantizar el establecimiento y promocién de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucion;

* Participar en la supervision de las condiciones de lugar de trabajo, en las
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inspecciones oficiales de las plantas, en las investigaciones de accidentes y en los programas de
atencion a la salud de los trabajadores;

* Promover e impartir la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

* Facilitar los acuerdos que permitan y garanticen el establecimiento y promocion
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

* Informar al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el lugar de
trabajo que puedan afectar la Seguridad y Salud en los trabajadores;

* Responder y resolver con prontitud los reclamos de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

* Dar respuesta por escrito a los trabajadores que han planteado problema de
seguridad y salud en el trabajo;

» Fomentar y supervisar el cumplimiento en la empresa de las disposiciones
relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

» Participar en la planificacion de todas las propuestas relacionadas con las
condiciones laborales que influyan en la seguridad y salud de los trabajadores;

* Informar acerca de las medidas planificadas o puestas en practica en el lugar de
trabajo orientadas a la preservacion y fomento de la salud y seguridad en el

trabajo;

* Motivar a los trabajadores con relacién a la importancia de una efectiva seguridad
y salud en el trabajo;

* Colaborar en la organizacioén e implementacion de los programas de
entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Funciones del Asesor Técnico:

* Asistir a las reuniones mensuales

* Realizar conjuntamente con los miembros del comité, la planificacion anual de trabajo

* Apoyar al comité en la elaboracion del presupuesto anual para la ejecucion de las actividades
preventivas

« Contribuir con la formacion de los miembros del comité en seguridad y salud en el trabajo

Planificacion y Diagnéstico Situacional
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Liga Municipal Dominicana:

* Brindar a los miembros del CMSST el acompanamiento necesario para la implementacion en la
institucion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Pablica (SISTAP);
» Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos generales y especificos de la institucion,
efectuando visitas a los puestos de trabajo, atencidn a quejas y sugerencias, registros de datos, y
cuantas funciones similares sean necesarias;

* Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos a la vista de los resultados de
evaluacion;

« Participar en el analisis e investigacion de los accidentes laborales que ocurran en la institucion;
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* Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en
casos de emergencia y primeros auxilios;

« Establecer estrategias para promover las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la
limpieza y la sefializacion, y efectuar su seguimiento y control;

 Ayudar al CMSST en la ejecucion de las medidas correctivas y en la elaboracion de las actas o
minutas a ser remitidas al Ministerio de Administracion Puablica (MAP).

Presidente:

*Programar reuniones y motivar a los miembros del Comité Mixto de Seguridad y

Salud en el Trabajo, a participar en todas las reuniones a celebrarse.

Preparar una agenda de reuniones;

«Dirigir las reuniones por agenda y asegurar que todos los temas tengan una discusion final con
una decisién positiva;

eInvitar a especialistas o expertos cuando sea necesario;

*Revisar y aprobar las actas;

«Asignar proyectos a los miembros;

«Apoyar en la ejecucion de las medidas correctivas y/o preventivas.

Presentar planes, informes y resultados de inspecciones a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE);

«Coordinar la elaboracion de Plan de Trabajo y Plan de Compras y Contrataciones;

«Coordinar con las distintas areas de apoyo institucional la consecucion de las actividades
programadas;

*Recomendar a la Méaxima Autoridad Ejecutiva la implementacion de acciones en beneficios de
reducir los riesgos laborales identificados;

« Asegurarse de que el comité lleve a cabo su funcion.

Secretario:

» Mantener los registros pertinentes;

* Elaborar minutas de reuniones ordinarias y extraordinarias;

* Distribuir las minutas después de su aprobacion;

* Preparar informe del mes con las siguientes informaciones;

« Accidentes y/o incidentes ocurridos en el mes;

« Acciones Preventivas y/o correctivas definidas para mitigar las causas de los accidentes y/o
incidentes ocurridos en el mes;

Planificacién y Diagnostico Situacional
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Liga Municipal Dominicana:

* Resultados de las inspecciones realizadas en el mes;
* Presentar Informe a los demas miembros del Comité.;
» Mantener los archivos de todas las actas del Comité;
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 Informar sobre el estado de las recomendaciones y garantizar que las recomendaciones del
Comité sean ejecutadas;

* Difundir informacion sobre seguridad y salud de los miembros;

» Asistir al presidente cuando sea necesario.

Miembros:

 Aprobar conjuntamente con el presidente las acciones preventivas y/o correctivas a tomar;

* Apoyar las politicas y normas acordadas en el Comitg;

* Plantear propuestas de mejora de acuerdo a los recursos disponibles;

* Responder a las preocupaciones de seguridad de los empleados y ponerlas en conocimiento del
Comité para su debate;

* Recibir capacitacion adecuada sobre prevencion de riesgos y para transmitirla a los demas
empleados los conocimientos adquiridos;

« Comunicar a los colaboradores en sus respectivas secciones la informacion recibida del Comité.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Liga Municipal Dominicana en su rol de asesor en materia técnica y de planificacion a los
gobiernos locales, tiene como objetivo fundamental desarrollar las acciones inherentes al
reconocimiento formal de competencias técnicas de entes u organismos dedicados a la evaluacion
de la conformidad; garantizando la seguridad y salud ocupacional de los colaboradores y la calidad
del servicio brindado a sus usuarios.

La Liga Municipal Dominicana se compromete a crear una cultura de prevencion de accidentes,
lesiones y enfermedades laborales; reduciendo asi los riesgos asociados a nuestras actividades.

Nos comprometemos a generar las condiciones adecuadas, a través de la mejora continua del
sistema para que el desempefio de las funciones de nuestros colaboradores sea seguro, eficaz,
dinamico y continuo; a través de la implementacion de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
que permita controlar las diferentes variables de riesgos presentes en el ambiente laboral; también
a difundir y capacitar a nuestro personal sobre Salud Ocupacional, con la finalidad de que asuman
su responsabilidad dentro del sistema desde cada uno de sus puestos de trabajo.

Difusion de la Politica

El Comité Mixto de Seguridad y Salud, establece las medidas necesarias para asegurarse de que
es comunicada y entendida por todas las personas que trabajan en la organizacion de manera
directa e indirecta, e implementarla en todos los niveles de la misma. Esta difusion se realiza a
través de charlas informativas, exposicion de informacion en las instalaciones; y permanece a
disposicion de cualquier persona, organismo o empresa que lo solicite.
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Conformacion del equipo de trabajo. Revision inicial
¢Como hacemos una revision inicial? Empleando diversas herramientas tales como:
Herramientas a utilizar del equipo de trabajo:

* Encuesta de autoevaluacion.
* Entrevistas.

» Mediciones.

* Lista de verificacion.

Planificacion y Diagnostico Situacional

» Recibir capacitacion adecuada sobre prevencion de riesgos y para transmitirla a los demas
empleados los conocimientos adquiridos;
« Comunicar a los colaboradores en sus respectivas secciones la informacién recibida del Comité.
Herramientas en la Gestion del trabajo

El comité debe dar a conocer la forma y vias para la elaboracion de iniciativas que permitan una
correcta revision recurrente de los procesos de prevencion, tales como, encuetas de autoevaluacion,
entrevistas, mediciones, lista de verificaciones.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectuaran dos (2) inspecciones al afio como
minimo, independientemente de las inspecciones que puedan efectuar por cada dependencia.

ACTIVIDADES INSPECCION

Prevencion de Instalaciones eléctricas defectuosas.

Incendios Ubicacién inadecuada y/o falta de equipos de extincién de
fuego.

Seguridad Industrial Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes

sefializacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de
evacuacion y puntos de reunion, orden y limpieza del area.

Higiene Industrial Riesgo de contaminacion por derrames mal disefio del ambiente
laboral, exposicion a altos niveles de ruidoocupacional,
condiciones higiénicas, uso de equipos de proteccidn personal
adecuados para la labor.

Manejo ambiental Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos.
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES DE RIESGO (RAM)

Objetivo: Definir cudles serian los mecanismos de control para identificar los posibles escenarios
de peligro, con el objetico de poder valorar en su justa dimension los riesgos gque estos conllevan
y asi poder establecer medidas de control que nos ayuden a mitigar en gran manera la seguridad y
salud de todos los trabajadores.

Alcance: Este procedimiento aplica para todas las actividades desarrolladas en la Liga Municipal
Dominicana.

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
de riesgo (RAM) es un proceso sistematico que se utiliza para identificar y evaluar los peligros y
riesgos presentes en un entorno de trabajo y determinar las medidas de control necesarias para
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

El primer paso en el proceso RAM es la identificacion de peligros, que consiste en identificar todas
las posibles fuentes de peligro en el entorno de trabajo. Esto puede incluir condiciones fisicas,
quimicas, bioldgicas o ergondmicas que pueden representar un riesgo para los trabajadores. La
identificacion de peligros puede realizarse mediante inspecciones regulares del lugar de trabajo,
analisis de tareas y revision de datos de accidentes y enfermedades anteriores.

Una vez identificados los peligros, el siguiente paso es la valoracion de riesgos. En esta etapa, se
evalUa la probabilidad de que ocurra un accidente o enfermedad debido al peligro identificado, asi
como las posibles consecuencias que podrian resultar.

Inspeccion general de areas clasificacion de procesos, actividades y tareas

Para la identificacion de peligros se cuenta con los procesos de trabajo y de cada una de las
actividades que lo componen, se clasifican y se realiza una inspeccion. Esta informacion es
analizada para identificar equipos, procedimientos, categorias de actividades, responsables y
documentos que soportan las actividades.

La identificacidn de los peligros, valoracion de riesgo y determinacion de controles de las personas
que tienen acceso al area de trabajo, se identifican en la matriz de identificacion de peligros,
valoracion y determinacion de control del riesgo, el analisis de trabajo y mediante reporte de
riesgos, auditorias internas y observaciones comportamentales.

Para la identificacion de peligros se cuenta con los procesos de trabajo y de cada una de las
actividades que lo componen, se clasifican y se realiza una inspeccion.

Matriz de riesgo o identificacion de peligro

Una matriz de riesgo es una herramienta utilizada en la gestion de riesgos para evaluar y
categorizar los diferentes riesgos a los que una organizacion, proyecto o proceso se enfrenta.
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Esta matriz tiene dos dimensiones principales: la probabilidad de que ocurra un riesgo y el impacto
que tendria sobre los objetivos o resultados. Estas dos dimensiones se dividen en diferentes niveles,
generalmente de bajo a alto, y se cruzan para formar una matriz o tabla.

Una matriz de riesgos de seguridad y salud en una institucion puede incluir los siguientes riesgos:

e Riesgos fisicos: caidas, golpes, cortes, exposicion a sustancias peligrosas, accidentes de
trafico, incendios, etc.

e Riesgos ergondmicos: posturas incorrectas, movimientos repetitivos, levantamiento de
cargas pesadas, manejo de equipos con malas condiciones ergonémicas, etc.

e Riesgos psicosociales: estrées laboral, sobrecarga de trabajo, falta de conciliacion entre vida
laboral y personal, acoso laboral, etc.

e Riesgos bioldgicos: exposicién a virus, bacterias, hongos u otros microorganismos,
contacto con animales potencialmente peligrosos, etc.

e Riesgos quimicos: exposicion a sustancias toxicas, inflamables, corrosivas, irritantes, etc.

e Riesgos eléctricos: contacto con instalaciones eléctricas defectuosas, manejo de equipos
eléctricos sin precauciones adecuadas, etc.

e Riesgos de seguridad informética: ciberataques, robo de informacion confidencial,
vulnerabilidades en sistemas informaticos, etc.

e Riesgos en el transporte de mercancias peligrosas: accidentes durante el transporte de
sustancias peligrosas, derrames, explosiones, etc.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
Gestion de Seguridad Fisica:

La gestion de seguridad fisica en una institucion es fundamental para garantizar la proteccion de
las personas, los activos y la informacion que se encuentran en ella. Esta gestion implica la
implementacion de medidas de seguridad adecuadas para prevenir y mitigar los riesgos de
seguridad fisica. Se debe optar por disponer disposiciones implementadas para la proteccion de los
colaboradores e infraestructura fisica, entre ellas podemos destacar:

* Control de Incendio: Contamos con un sistema de supresion de incendio, detectores de humo,
extinguidores tipo (ABC y C), asi como con alarmas contra incendio en toda nuestra
infraestructura.

* Primeros Auxilios: Un botiquin de primeros auxilios, lo cual podria estar custodiado por la
division de recursos humanos a disposicion de todos nuestros colaboradores y visitantes.

« Control de Acceso Areas Especificas.

* Dos (2) Rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* Dos (2) escaleras de emergencia.

» Sistemas de sefializacion y alertas.

* Equipo de seguridad con funciones especificas y actividades de mitigacion de riesgos.
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Recopilar la informacion

Se realiza inspeccion por las instalaciones con el proposito de levantar el inventario de peligros,
los expuestos y controles existentes. Este recorrido requiere del acompariamiento de funcionarios
de varias instancias de la institucion, para realizar los reconocimientos de las actividades que se
realizan en los departamentos, sus prioridades, dafios a la salud y sobre la forma en que se han
enfrentado.

Posteriormente se adelantan entrevistas con los trabajadores de cada puesto de trabajo evaluado y
con el personal de la institucion, con el fin de indagar sobre las alteraciones y diferentes problemas
derivados de la materializacion de los riesgos en la institucion. En este levantamiento de
informacion se identifican los peligros tanto en actividades rutinarias como en actividades no
rutinarias. En la identificacion de peligros también se tiene en cuenta las actividades que son
desarrolladas en sitios provistos por terceros o contratistas.

Estos son solo algunos ejemplos de los riesgos que pueden presentarse en una institucion en
relacion con la seguridad y salud. Es importante identificar y evaluar estos riesgos para
poder implementar medidas de prevencion y control adecuadas.

Identificacion de Riesgos

e Riesgos ergonomicos: Lesiones musculoesqueléticas debido a movimientos repetitivos,
posturas incomodas o carga excesiva de peso.

e Riesgos fisicos: Exposicion a ruido intenso, vibraciones, cambios extremos de temperatura,
radiaciones, sustancias quimicas o biologicas peligrosas.

e Riesgos psicosociales: Estrés laboral, carga de trabajo excesiva, falta de apoyo o
reconocimiento, acoso laboral, falta de conciliacion entre trabajo y vida personal.

e Riesgos de seguridad: Caidas, accidentes por objetos o equipos peligrosos, falta de
sefializacion adecuada, falta de formacién en seguridad.

e Riesgos de incendio: Falta de salidas de emergencia, falta de extintores o sistemas de
deteccion de incendios, falta de formacion en evacuacion.

e Riesgos eléctricos: Mal funcionamiento de equipos eléctricos, cables eléctricos degradados
o mal instalados, falta de mantenimiento adecuado de instalaciones eléctricas.

e Riesgos de salud: Exposicion a sustancias toxicas o alérgenos, falta de higiene adecuada,
falta de medidas de prevencion de enfermedades contagiosas.

e Riesgos de transporte: Accidentes de trafico o de transporte de materiales peligrosos, falta
de medidas de seguridad en vehiculos de la institucion.

Es importante realizar evaluaciones de riesgos regularmente y establecer medidas de prevencion
y control para proteger la salud y seguridad de los empleados. Ademas, se debe proporcionar
capacitacion y concienciacion sobre los riesgos identificados y las medidas de seguridad a
seguir.
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Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos laborales es un proceso que consiste en identificar los peligros en el
lugar de trabajo y evaluar el grado de riesgo que representan para la seguridad y salud de los
trabajadores. Esta evaluacién es fundamental para poder implementar medidas de prevencion y
control que minimicen los riesgos y protejan la integridad de los trabajadores.

Existen diferentes métodos y técnicas para llevar a cabo la evaluacion de riesgos laborales.
Algunos de los mas utilizados son:

Inspeccidn del lugar de trabajo: consiste en realizar una inspeccion de todas las areas de
trabajo para identificar los posibles peligros y evaluar su gravedad.

Anélisis de tareas: consiste en analizar cada una de las tareas que se realizan en el lugar
de trabajo para identificar los posibles peligros asociados a cada una de ellas.

Entrevistas y cuestionarios: se realizan entrevistas a los trabajadores para identificar los
posibles peligros a los que se enfrentan en su trabajo diario.

Revision de registros y estadisticas: se revisan los registros de accidentes y enfermedades
laborales para identificar patrones y tendencias que puedan indicar riesgos laborales.

Una vez identificados los peligros y evaluados los riesgos, es necesario implementar medidas
de control para minimizarlos. Estas medidas pueden ser de diferentes tipos, como, por ejemplo:

Medidas de control técnico: consisten en acciones que modifican el entorno de trabajo
para eliminar el peligro o reducir su impacto. Por ejemplo, instalar barreras de
proteccion, mejorar la iluminacion, o utilizar equipos de proteccién personal.

Medidas de control organizativo: se refieren a la organizacion del trabajo, como por
ejemplo, la rotacion de tareas, la asignacion de tiempos de descanso, o la implementacion
de politicas de seguridad y salud laboral.

Medidas de control personal: se refieren al comportamiento y las actitudes de los
trabajadores. Por ejemplo, capacitar a los trabajadores en temas de seguridad, promover
el uso adecuado de los equipos de proteccion personal, y fomentar una cultura de
seguridad en el lugar de trabajo.

Es importante realizar una evaluacion de riesgos laborales de forma periddica, ya que las
condiciones de trabajo pueden ir cambiando y nuevos riesgos pueden surgir. Ademas, es
necesario contar con la participacion y colaboracion de los trabajadores en este proceso, ya que
ellos son quienes mejor conocen las condiciones y los riesgos especificos de su trabajo.

En cuanto a la probabilidad de que el dafio ocurra, se manejan tres categorias: la baja, cuando
el dafio ocurrird raras veces; la media, si ocurrira algunas veces, y el alta, cuando ocurrira
siempre o casi siempre. El siguiente esquema resume la evaluacion de los riesgos laborales en
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la institucion:

Informacidn previa, incluyendo riesgos del sector y datos sobre accidentes y enfermedades
profesionales, asi como las normas legales y reglamentos sobre la prevencion de riesgos
laborales.

Identificacion de todos los peligros relacionados, tanto en el ambiente y las instalaciones
generales, como en maquinaria, herramientas, medios de transporte interior, productos
quimicos, etc.

Identificacion de todos los trabajadores expuestos, tanto personal fijo como subcontratado,
autonomo, temporal, etc.

Evaluacion especifica de ciertos riesgos. A continuacion, se establecen las prioridades
preventivas y se define un orden de actuacién sobre los riesgos, en funcion de su gravedad y la
cantidad de trabajadores afectados. El orden de prioridad de las medidas preventivas es el
siguiente:

Combatir los riesgos en su origen. Eliminar los riesgos (sustituir o reemplazar los procesos,
insumos, materiales, equipos, herramientas... por otros que entrafien poco o ningun peligro).

Reducir aquellos riesgos que no pueden ser eliminados mediante la implantacion delos
sistemas de control adecuados. Aplicar medidas de proteccion colectiva antes que individuales.

RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABIIDADES DEL RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO EN

DEPARTAMENTO DE RECURSOS SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO
HUMANOS

Que el empleado tenga su Seguro de Medidas de Proteccion.

Salud al dia pago.

El uso Equipos de Proteccion segun Procedimientos apropiados para la operacion
el area de trabajo. de maquinaria.

Deteccidn de colaboradores Entender todos los sistemas de guardas y

enfermos. notificar sintomas.
Tener Programa de Asistencia al Procedimientos de rutas de evacuacion y
empleado. salidas de emergencias.

Capacitar a los supervisores a cerca Disponibilidad de tiempo y disposicion.
de seguridad y salud en el trabajo,
como manejar casos dificiles.
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Medidas preventivas, de proteccién o controles
de ingenieria que deberian adoptar.

SENALIZACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefales de advertencia
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PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

Vigilancia De La Salud

a) Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes
médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningln costo para los trabajadores y, en
la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

b) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes medicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de
los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en
su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

El Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y
manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Objetivos

e Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun
aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y
otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los
trabajadores.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el subprograma
de higiene y seguridad industrial.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
educacion en salud.

e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Informar al secretario general sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

e Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de enfermedades
laborales.

e Diseflar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de enfermedades
relacionadas o agravadas por el trabajo.

e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con incapacidad
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temporal y permanente parcial.
e Promover actividades de recreacion y deporte.

Entre las actividades a realizar a favor de los empleados en materia de salud se encuentran:

e Examenes médicos ocupacionales

e Diagnostico de salud

e Programas de vigilancia epidemiologica

e Programas de Prevencion y Promocion en salud

e Registros y estadisticas en salud

e Seguimiento a recomendacionesy restricciones médicas, reubicacion y readaptacion laboral
e Recreacion y deporte

Salud Ocupacional

Todas estas actividades seran programadas y controladas por el Area de Recursos Humanos, en
este acapite, especialmente lo realizara la Unidad Médica, se realizaran lassiguientes acciones:

Higiene Industrial

La higiene industrial conforma un conjunto de conocimientos y técnicas dedicados a reconocer,
evaluar y controlar aquellos factores del ambiente, psicolégicos o tensionales, que provienen,
del trabajo y pueden causar enfermedades o deteriorar la salud.

La Higiene industrial estd conformada por un conjunto de normas y procedimientos tendientes
a la proteccion de la integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de
salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan.

Esta relacionada con el diagnoéstico y la prevencién de enfermedades ocupacionales a partir del
estudio y control de dos variables: La persona y su ambiente de trabajo.

Posee un caracter eminentemente preventivo, ya que se dirige a la salud y a la comodidad del
empleado, evitando que éste enferme o se ausente de manera provisionalo definitiva del trabajo.

Objetivos de la Higiene Industrial

e Reconocer los agentes del medio ambiente laboral que pueden causar enfermedad en
lostrabajadores.

e Evaluar los agentes del medio ambiente laboral para determinar el grado de riesgo a
lasalud.

e Eliminar las causas de las enfermedades profesionales.
e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas
oportadoras de defectos fisicos.
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Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

Mantener la salud de los trabajadores.

Aumentar la productividad por medio del control del ambiente de trabajo.

Proponer medidas de control que permitan reducir el grado de riesgo a la salud de los
trabajadores.

e Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos presentes en el medio ambiente laboral
yla manera de prevenir o minimizar los efectos indeseables.

Ergonomia en el trabajo

El disefio ergondmico del puesto de trabajo intenta obtener un ajuste adecuado entre las
aptitudes o habilidades del trabajador y los requerimientos o demandas del trabajo. El objetivo
final, es optimizar la productividad del trabajador y del sistema de produccion, al mismo tiempo
que garantizar la satisfaccion, la seguridad y salud de los trabajadores.

El disefio ergonémico del puesto de trabajo debe tener en cuenta las caracteristicas
antropomeétricas de la poblacion, la adaptacion del espacio, las posturas de trabajo, el espacio
libre, la interferencia de las partes del cuerpo, el campo visual, la fuerza del trabajador y el
estrés biomecanico, entre otros aspectos. Los aspectos organizativos de la tarea también son
tenidos en cuenta.

Para disefiar correctamente las condiciones que debe reunir un puesto de trabajo se tieneque
tener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

e Los riesgos de caracter mecanico que puedan existir.

e Los riesgos causados por una postura de trabajo incorrecta fruto de un disefio incorrecto
de asientos, taburetes, etc.

e Riesgos relacionados con la actividad del trabajador (por ejemplo, por las posturas de
trabajo mantenidas, sobreesfuerzos o movimientos efectuados durante el trabajo de
forma incorrecta o la sobrecarga sufrida de las capacidades de percepcion y atencion del
trabajador).

e Riesgos relativos a la energia (la electricidad, el aire comprimido, los gases, la
temperatura, los agentes quimicos, etc.).

El disefio adecuado del puesto de trabajo debe servir para:

Garantizar una correcta disposicion del espacio de trabajo.

Evitar los esfuerzos innecesarios.

Los esfuerzos nunca deben sobrepasar la capacidadfisica del trabajador.
Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.

Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.

Mejorar el desempefio del trabajador.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los siniestros laborales pueden deberse a condiciones medioambientales del centro de trabajo,
condiciones fisicas del trabajo, condiciones del puesto de trabajo y condiciones derivadas del
sistema organizativo del trabajo, es deber de todos hacer que estas condiciones adversas se
conviertan en siniestros. Cada riesgo laboral lleva conexo un plan preventivo para evitarlo o
paliar su gravedad. Un siniestro puede ocasionarse por ignorancia de los riesgos que se corren,
por una actuacion negligente, es decir, no tomar las precauciones necesarias para ejecutar una
tarea o por una actitud temeraria derechazar los riesgos que estan presentes en el &rea de trabajo.

Consejos basicos

Proteger la vista de la radiacion ultravioleta.Protegerse del aire acondicionado.
Proteccion de las manos cuando se hace uso de productos quimicos.

Proteccion auditiva usando tapones u orejeras auditivas.

Proteccion de la cabeza usando el casco de seguridad.

Utilizacion de ropa adecuada contra el frio.

Proteccion del riesgo solar.

Correcto tratamiento de las posibles quemaduras.Plan de actuacidn en situaciones de
emergencia.

Contaminantes quimicos. (Riesgos de sustancias toxicas). Se denomina contaminante quimico
al elemento o compuesto quimico cuyas caracteristicas de estado le permiten entrar en el
organismo humano, pudiendo originar un efecto adverso para su salud.

Las vias principales de penetracion en el cuerpo humano son: inhalatoria, absorcién cutanea y
por ingestion.

Cuando las condiciones de trabajo puedan ocasionar que se introduzcan en el cuerpohumano
contaminantes quimicos pueden provocar al trabajador un dafio de forma inmediata o a largo
plazo generando una intoxicacion aguda, o una enfermedad profesional al cabo de los afios.

En términos amplios, se entiende por accion toxica o toxicidad a la capacidad relativade un
compuesto para ocasionar dafios mediante efectos biologicos adversos, una vez haalcanzado un
punto susceptible del cuerpo. Esta posible accion toxica significa que la exposiciéon a los
contaminantes comporta un riesgo, el cual se puede definir como la probabilidad de que
produzcan los efectos adversos sefialados, bajo las circunstancias concretas de la exposicion.
La toxicidad es pues uno de los factores que determinan el riesgo, pero éste responde ademas a
otros varios factores, como la intensidad y la duraciéon de la exposicion, la volatilidad del
compuesto y el tamafio de las particulas. El concepto de toxicidad se refiere a los efectos
biolégicos adversos que pueden aparecer tras la interaccion de la sustancia con el cuerpo,
mientras que el concepto del riesgo incluye ademas la probabilidad de que se produzca una
interaccion efectiva.
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Criterios toxicoldgicos generales para los contaminantes quimicos. El trabajar en lugares de
riesgo de contaminacion quimica hace necesario realizar un control preventivo muy riguroso de
los trabajadores expuestos a tales riesgos, para poder determinar la magnitud y el tiempo reales
de su exposicion y vigilar su estado de salud mediante técnicas diagndsticas capaces de revelar
cualquier alteracion en la salud lo antes posible.

El control bioldgico de un determinado contaminante en una poblacion dada, se conocea través
de la cadena de correlaciones. La determinacion de estas correlaciones es basicapara poder
seleccionar unos indicadores validos tanto de dosis como de los efectos que producen.

Criterios de prevencion bésicos: La prevencion de posibles riesgos originados por la
exposicién a contaminantes quimicos se basa en la actuacion sobre el foco de contaminacion,
sobre el medio y sobre el receptor (individuo expuesto).

Como medidas generales de actuacion, prioritariamente debe tratarse de eliminar los riesgos
para la salud y la seguridad en las actividades con agentes quimicos peligrosos, ya sea por
sustitucion del agente quimico o del proceso quimico. Medidas de ventilacion u otras medidas
de proteccion colectiva, aplicadas preferentemente en el origen del riesgo, y medidas adecuadas
de organizacion del trabajo.

Adopcién de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.
Reduccidon al minimo de las cantidades de agentes quimicos peligrosos presentes en el lugar de
trabajo. Reduccién al minimo del nimero de trabajadores expuestos o que puedan estarlo.
Reduccidon al minimo de la duracion e intensidad de las exposiciones.

Uso de equipos de proteccidn individual, (EPI) adecuados cuando las medidas anteriores sean
insuficientes y la exposicion o contacto con el agente no pueda evitarse por otros medios.

lluminacién fisica:

La fatiga visual se ocasiona si los lugares de trabajo y las vias de circulacion no disponen de
suficiente iluminacion, ya sea natural o artificial, adecuada y suficiente durante la noche y
cuando no sea suficiente la luz natural.

Los lugares de trabajo y las vias de circulacion en los que los trabajadores estén particularmente
expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacion artificial deben poseer una iluminacion
de seguridad de intensidad suficiente.

La iluminacion deficiente ocasiona fatiga visual en los ojos, perjudica el sistema nervioso,

ayuda a la deficiente calidad de trabajo y es responsable de una buena parte delos accidentes
de trabajo.
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Un sistema de iluminacion debe cumplir los siguientes requisitos:
La iluminacién tiene que ser suficiente y la necesaria para cada tipo de trabajo.

La iluminacion tiene que ser constante y uniformemente distribuida para evitar la fatiga de los
0jos, que deben acomodarse a la intensidad variable de la luz. Deben evitarse contrastes
violentos de luz y sombra, y las oposiciones de claro y oscuro. Los focos luminosos tienen que
estar colocados de manera que no deslumbren ni produzcan fatiga a la vista debido a las
constantes acomodaciones.

Ondas electromagnéticas: Las radiaciones son ondas electromagnéticas de energia o particulas
cargadas que, al incidir sobre el organismo humano, pueden llegar a producir efectos dafiinos
para la salud de los trabajadores.

Los efectos para la salud dependen de la dosis absorbida por el organismo pudiendo afectar a
distintos tejidos y organos (médula 6sea, organos genitales...) provocando desde néuseas,
vomitos o cefaleas hasta alteraciones cutaneas y cancer.

Para protegerse de las radiaciones se utilizan diversos medios, siendo los més eficaces: reducir
al maximo la exposicion a la radiacion, afiadir blindajes interpuestos entre las radiaciones y el
trabajador y aumentar la distancia al foco de la radiacion, ya que la intensidad de la radiacion
decrece con el cuadrado de la distancia.

Radiaciones ionizantes: Consiste en particulas, incluidos los fotones, que causan la separacion
de electrones de &tomos y moléculas. Pero algunos tipos de radiacidn de energia relativamente
baja, como la luz ultravioleta, s6lo puede originar ionizacion en determinadas circunstancias.
Para distinguir estos tipos de radiacion de la radiacién que siempre causa ionizacién, se
establece un limite energético inferior arbitrario para la radiacion ionizante, que se suele situar
en torno a 10 kilo electronvoltios.

La radiacion ionizante directa consta de particulas cargadas, que son los electrones energéticos
(Ilamados a veces negatrones), los positrones, los protones, las particulas alfa, los mesones
cargados, los muones y los iones pesados (atomos ionizados). Este tipo de radiacion ionizante
interactGa con la materia sobre todo mediante la fuerza de Coulomb, que les hace repeler o
atraer electrones de 4&tomos y moléculas en funcién de sus cargas.

Radiacion no ionizante: Es aquella onda o particula que no es capaz de arrancar electrones de
la materia que ilumina produciendo, como mucho, excitacioneselectronicas. Cifiéndose a la
radiacion electromagnética, la capacidad de arrancar electrones (ionizar atomos o moléculas)
vendra dada, en el caso lineal, por la frecuencia de la radiacidn, que determina la energia por
foton, y en el caso no lineal también por la "fluencia™ (energia por unidad de superficie) de dicha
radiacion; en este caso se habla deionizacién no lineal.
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El término radiacion no ionizante hace referencia a la interaccion de ésta con la materia;al
tratarse de frecuencias consideradas 'bajas' y por lo tanto también energias bajas por fotén, en
general, su efecto es potencialmente menos peligroso que las radiaciones ionizantes. Las
principales radiaciones no ionizantes son:

e Rayos infrarrojos
e Rayos ultravioletas
e Microondas

o luz laser.

La frecuencia de la radiacion no ionizante determinara en gran medida el efecto sobre lamateria
o tejido irradiado; por ejemplo, las microondas portan frecuencias proximas alos estados
vibracionales de las moléculas del agua, grasa o azucar, al 'acoplarse' con lasmicroondas se
calientan. La region infrarroja también excita modos vibracionales; esta parte del espectro
corresponde a la llamada radiacion térmica. Por ultimo, la region visible del espectro por su
frecuencia es capaz de excitar electrones, sin llegar a arrancarlos.

Riesgos y proteccion: La exposicion a flujo de neutrones, provenientes de fuentes selladas de
elementos radiactivos, conjuntamente con emisores de neutrones como cadmio y berilio,
requiere de medidas radioldgicas de extrema importancia.

La radiacién dptica (no ionizante) puede producir hasta cinco efectos sobre el 0jo humano:
guemaduras de retina, foto retinitis o Blue-Light Hazard, foto queratitis, foto conjuntivitis e
inducir la aparicion de cataratas. También produce efectos negativos sobre la piel.

Ruidos (contaminacion acustica). Los trabajadores sometidos a altos niveles de ruido en su
puesto de trabajo, aparte de sufrir pérdidas de su capacidad auditiva pueden llegar a la sordera,
acusan una fatiga nerviosa que es origen de una disminucion de la eficiencia humana tanto en
el trabajo intelectual como en el manual.

Se puede definir al ruido como un sonido no deseado e intempestivo y por lo tanto molesto,
desagradable y perturbador. El nivel de ruido se mide en decibelios (dB). Hay un nivel de ruido
a partir del cual se considera peligrosa y se hace necesario protegerse del mismo con los
elementos de seguridad adecuados.

Disposiciones relativas a la exposicion al ruido: Los riesgos derivados de la exposicion al
ruido deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta
los avances técnicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen. Utilizar
elementos de proteccion de ruido adecuados queamortigiien la mayor cantidad de ruido posible.

Limitar la exposicion al ruido. Adecuar la concepcion y disposicion de los lugares y puestos

de trabajo, ofrecer informacion y formacién adecuadas para ensefiar a los trabajadores a utilizar
correctamente el equipo de trabajo con vistas a reducir al minimo su exposicion al ruido.
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Para la reduccion técnica del ruido debera procederse a:

e Reducir el ruido aéreo, por ejemplo, por medio de pantallas, cerramientos,
recubrimientos con material acsticamente absorbente.

e Reducir el ruido transmitido por cuerpos solidos, por ejemplo, mediante
amortiguamiento o aislamiento.

e Establecer programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del lugar
de trabajo y de los puestos de trabajo.

e Reducir del ruido mediante una nueva organizacion del trabajo.

La ventilacion industrial se refiere al conjunto de tecnologias que se utilizan para neutralizar
y eliminar la presencia de calor, polvo, humo, gases, condensaciones, olores,etc. en los lugares
de trabajo, que puedan resultar nocivos para la salud de los trabajadores. Muchas de estas
particulas disueltas en la atmosfera no pueden ser evacuadas al exterior porque pueden dafiar el
medio ambiente.

En esos casos surge la necesidad, de reciclar estas particulas para disminuir las emisiones
nocivas al exterior, 0 en su caso, proceder a su recuperacion para reincorporarlas al proceso
productivo. Ello se consigue mediante un equipo adecuado decaptacion y filtracion. Segin sean
las particulas, sus componentes y las cantidades generadas exigen soluciones técnicas
especificas.

Para evitar que los vapores y humos se disipen por todo el recinto de las naves industriales se
realiza la instalacion de campanas adaptadas al mismo foco de produccién de residuos para su
total captacion. El caudal procedente de la zona de captacion se conduce hacia el filtro
correspondiente segun el producto e instalacion, donde se separan las particulas del aire limpio.

Los sistemas de ventilacion industrial pueden ser:

Ventilacion estatica o natural: mediante la colocacidn de extractores estaticos situadosen las
cubiertas de las plantas industriales aprovechan el aire exterior para ventilar el interior de las
naves industriales y funcionan por el efecto Venturi (Principio de Bernoulli).

Ventilacion dinamica o forzada: se produce mediante ventiladores extractores colocados en
lugares estratégicos de las cubiertas de las plantas industriales. Cuando la concentracion de un
agente nocivo en el ambiente del puesto de trabajo supere el valor limite ambiental los
trabajadores tienen que utilizar los equipos de proteccion individualadecuados para proteger las
vias respiratorias.

Riesgos laborales relacionados con el lugar de trabajo y los equipos 0 maquinas que se
manipulan.

e Sobreesfuerzo
e Manipulacién de maquinas y herramientas peligrosas
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e Proteccidn anticaida en suelos, aberturas, desniveles y escalerasEspacios de trabajo y
zonas peligrosas

e Puertas y portonesRiesgo eléctrico

e Prevencion con vehiculos de transporte y manipuleo de cargas Riesgos derivados de la
inhalacion de gases, vapores, liquidos y polvoVibraciones mecanicas

e Riesgos de explosion por atmdsfera explosivaManipulacion de sustancias toxicas

Las tareas que ejecuta un trabajador pueden realizarse en un lugar concreto que pueden ser en
el interior de un edificio o en el exterior al aire libre, y también pueden ejecutarsemoviéndose
de unos lugares a otros. Los lugares de trabajo ademéas de estar situados en instalaciones
industriales también pueden estar en hospitales, centros educativos, hoteles, oficinas, locales
comerciales, etc. En todos los lugares donde haya un trabajadorcualquiera que sea su funcion
debe estar amparado por las leyes de prevencion de riesgos laborales que le sean de aplicacion.

Asimismo, los trabajadores tendran que manejar equipos de trabajo compuesto porcualquier
maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado en el trabajo.

El empresario debe adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan
a disposicion de los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizar dichos equipos de trabajo.

Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo especifico para la seguridad o salud de los
trabajadores, la utilizacion de un equipo de trabajo debe realizarse en condiciones o formas
determinadas, que requieren un particular conocimiento por parte de aquéllos, el empresario
debe adoptar las medidas necesarias para que la utilizacién de dicho equipo quede reservada a
los trabajadores designados para ello. El empresario debe asegurarse de que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una formacion e informacién adecuadas sobre los
riesgos derivados de la utilizacidn de los equipos de trabajo, asi como las medidas de prevencion
gue hayan de adoptarse.

Sobreesfuerzo

Los sobreesfuerzos son los trabajos fisicos que se realizan por encima del esfuerzo
normal que una persona pueda desarrollar en una tarea determinada.

Las patologias derivadas de los sobreesfuerzos son la primera causa de enfermedad en los
profesionales. Los sobreesfuerzos suponen casi el 30 por ciento de la siniestralidad laboral de
tipo leve y se eleva al 85% en las enfermedades que padecen los profesionales.

Para evitar los trastornos musculoesqueléticos en los que deriva el sobreesfuerzo, es necesario

analizar los riesgos laborales de las condiciones de trabajo, la evaluacion de estos riesgos
laborales, la formacion, la vigilancia de la salud y la prevencion de la fatiga.
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Las condiciones de trabajo se ven seriamente alteradas cuando se requieren realizar esfuerzos
fisicos superiores a los limites de actividad normales. Ademas del esfuerzo fisico debe
considerarse también como elementos perturbadores el esfuerzo, mental, visual, auditivo y
emocional.

Para evaluar el esfuerzo fisico hay que tener en cuenta la naturaleza del esfuerzo, y las posturas
que se adoptan en el puesto de trabajo, estar sentado o de pie, Yy la frecuencia de posiciones
incomoda.

La mayoria de accidentes laborales ocasionados por sobreesfuerzos son lesiones musculares
pueden ser por causadas por golpes, 0 por causas internas producidas por alteraciones propias
del musculo. Estas lesiones se pueden dividir en distensiones,calambres, contracturas y las mas
graves, desgarros.

Factores desencadenantes de lesiones por sobreesfuerzo:

Manipular cargas pesadas.

Trabajar con posturas forzadas. Realizar movimientos repetitivos.

Padecer con anterioridad alguna lesién muscular u 6sea en la zona afectada.
Reincorporacion prematura al puesto de trabajo después de una lesion mal curada.

Para evitar las lesiones por sobreesfuerzo es necesario tomar las medidas preventivas
adecuadas y utilizar los equipos de proteccion individual necesarios.

Manipulacién de maquinas y herramientas peligrosas

Torno de control numérico CNC equipado con pantalla de seguridad y cuadro de control
protegido y accesible.

Todas las personas que manipulen cualquier maquina, aparato, instrumento oinstalacién en el
trabajo estan obligadas a cumplir las normas de seguridad que concierna a las maquinas que
manipulan. Antes de ordenar la manipulacién de una maquina o herramienta peligrosa a un
trabajador, se debe proceder a instruirlo bien previamente en el manejo de la maquina.

Los riesgos mas frecuentes que se derivan de la manipulacion de las maguinas-herramientas
basicamente son:

Contacto accidental con la herramienta o la pieza en movimiento.
Atrapamiento con los érganos de movimiento de la maquina.

Proyeccién de la pieza o de la herramienta.

Dermatitis por contacto con los fluidos de corte utilizados como refrigerantes.

Por este motivo los empresarios tendran que adoptar las medidas necesarias para que las
maquinas y equipos de trabajo que se pongan a disposicion de los trabajadores sean adecuados
al trabajo que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
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trabajadores. Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud
de los trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el empresario tomara las
medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

Las disposiciones minimas aplicables a la manipulacién de méaquinas y herramientas estan
contemplan entre otras cuestiones las siguientes:

Los organos de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan alguna incidencia en la
seguridad deberan ser claramente visibles e identificables Yy, cuando corresponda, estar
indicados con una sefializacion adecuada.

La puesta en marcha de un equipo de trabajo solamente se podra efectuar mediante una accién
voluntaria sobre un érgano de accionamiento previsto a tal efecto.

Cada equipo de trabajo debera estar provisto de un 6rgano de accionamiento quepermita su
parada total en condiciones de seguridad.

Cuando los elementos mdviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar riesgos de accidente por
contacto mecanico deberan ir equipados con resguardos o dispositivos queimpidan el acceso a
las zonas peligrosas o que detengan las maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas.

ESPACIO DE TRABAJO Y ZONA PELIGROSA.

El habitaculo de un monoplaza de férmula 1 posiblemente sea uno de los espacios mas reducidos
que existen para una persona.

Las condiciones de trabajo pueden verse seriamente perturbadas si las dimensiones de los locales
de trabajo no permiten que los trabajadores tengan la superficie y el volumenadecuado para que
realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergondmicas
aceptables.

Deben preverse separaciones entre los elementos materiales existentes en el puesto de trabajo.
Cuando, por razones inherentes al puesto de trabajo, el espacio libre disponible no permita que
el trabajador tenga la libertad de movimientos necesaria para desarrollar su actividad, debera
disponer de espacio adicional suficiente en las proximidades del puesto de trabajo.

Solo podran acceder los trabajadores autorizados a las zonas donde la seguridad de los
trabajadores pueda verse afectada por riesgos de caida, caida de objetos y contacto o exposicion
a elementos agresivos. Asimismo, debera disponerse, en la medida de lo posible, de un sistema
que impida que los trabajadores no autorizados puedan acceder a dichas zonas.

Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida, de caida de objetos, caida
de contacto o exposicion a elementos agresivos, deberan estar claramente sefializadas.
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Puertas y portones.

La necesidad de regular el uso y la sefializacion de puertas y portones en los lugares de trabajo
es la de prevenir que no puedan ocurrir accidentes laborales cuando los trabajadores pasan
mercancias o transitan dentro de las naves industriales. Las puertas deben ser disefiadas y
fabricadas de acuerdo a su funcion y en torno a otros aspectos como lo son:

La frecuencia de uso: considerando la cantidad de personas que comunmente usaren la puerta
cotidianamente.

Anchura adecuada: (por ejemplo, para dar paso a una silla de ruedas o vehiculos motorizados),
sentido de apertura: si la puerta debe de abrir hacia un lado solamente (y hacia que lado ha de
abrir) o si es de vaiven. Si es de apertura eléctrica 0 manual.

Sistemas de aviso: si la puerta debe tener una ventanilla de aviso.

Materiales constitutivos de la puerta: las puertas pueden ser categorizadas de acuerdo con sus
propiedades en relacion con el tiempo o duracion estimada en un incendio ya que unas puertas
pueden resistir el paso del fuego menos o mas tiempo que otras.

Puerta cortafuego.
Protecciones anticaidas en suelos, aberturas, desniveles y escaleras

Caida
Con el fin de evitar accidentes laborales por caidas o resbalamiento, los suelos de los locales de
trabajo deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran mediante
barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente, quepodréan tener partes
moviles cuando sea necesario disponer de acceso a la abertura. Deberan protegerse, en
particular:

Las aberturas en los suelos.
e Las aberturas en paredes o tabiques, siempre que su situacion y dimensiones suponga
riesgo de caida de personas, y las plataformas, muelles o estructuras similares.

e Prevencion con vehiculos de transporte y manipulacion de cargas.
e Atrticulos principales: Vehiculo y Manipulacion de cargas.

Operario manipulando de carga.
Los aparatos de manipulacién de cargas en el interior de los establecimientos estan

compuestos por gruas, puentes-gria, polipastos, montacargas,carretillas elevadoras y
las propias cargas que se manipulan.
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Los riesgos asociados a la manipulacion de cargas son los siguientes:

e Caida de objetos por deficiente sujecion de la carga.

e (Caida de objetos desprendidos por rotura de los elementos de sujecién, (ganchos,
cuerdas cables).

e Chogques contra objetos moviles por oscilacion de la carga.Caida de personas a distinto
nivel

e Atrapamiento por o entre objetos moviles de los aparatos de elevacion.

Los dispositivos de prevencion que deben usarse con los elementos de transporte
son lossiguientes:

Los equipos de trabajo moviles con trabajadores transportados deberan adaptarse de manera que
se reduzcan los riesgos para el trabajador o trabajadores durante el desplazamiento.

Deberan preverse medios de fijacion de los elementos de transmision de energia entre equipos
de trabajo moviles cuando exista el riesgo de que dichos elementos se atasquen o deterioren al
arrastrarse por el suelo.

Las carretillas elevadoras ocupadas por uno o varios trabajadores deberéan estar acondicionadas
0 equipadas para limitar los riesgos de vuelco mediante las medidas adecuadas.

Los equipos de trabajo que por su movilidad o por la de las cargas que desplacenpuedan
suponer un riesgo, en las condiciones de uso previstas, para la seguridad de los trabajadores
situados en sus proximidades, deberan ir provistos de una sefializacion acustica de advertencia.

En las maquinas para elevacion de cargas deberd figurar una indicacion claramente visible de
su carga nominal y, en su caso, una placa de carga que estipule la carga nominal de cada
configuracion de la maquina.

Los equipos de trabajo instalados de forma permanente deberan instalarse de modo que se
reduzca el riesgo de que la carga caiga en picado, se suelte o de desvie involuntariamente de
forma peligrosa o, por cualquier otro motivo, golpee a los trabajadores.

Grla (maquina) y Carretilla
elevadora.

RIESGO ELECTRICO, VIBRACION Y GASES

Se denomina riesgo eléctrico al riesgo originado por la energia eléctrica. Dentro de
estetipo de riesgo se incluyen los siguientes:

e Chogue eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico directo), o
con masas puestas accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).
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e Quemaduras por choque eléctrico, o por arco eléctrico.
e (Caidas o0 golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.
¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad.

Un contacto eléctrico es la accion de cerrar un circuito eléctrico al unirse dos elementos.Se
denomina contacto eléctrico directo al contacto de personas 0 animales con conductores activos
de una instalacion eléctrica. Un contacto eléctrico indirecto es un contacto de personas o
animales puestos accidentalmente en tension o un contacto con cualquier parte activa a traves
de un medio conductor.

La corriente eléctrica puede causar efectos inmediatos como quemaduras, calambres o
fibrilacion, y efectos tardios como trastornos mentales. Ademas, puede causar efectos indirectos
como caidas, golpes o cortes.

Los principales factores que influyen en el riesgo eléctrico son:

e Laduracion del contacto eléctrico.

e Laintensidad de corriente eléctrica.

e Laimpedancia del contacto eléctrico, que depende fundamentalmente de la humedad,
lasuperficie de contacto y la tension y la frecuencia de la tension aplicada.

La tensién aplicada. En si misma no es peligrosa, pero, si la resistencia es baja, ocasiona el paso
de una intensidad elevada y, por tanto, muy peligrosa. La relacién entre la intensidad y la tension
no es lineal debido al hecho de que la impedancia del cuerpo humano varia con la tensién de
contacto.

Frecuencia de la corriente eléctrica. A mayor frecuencia, la impedancia del cuerpo es menor. Este
efecto disminuye al aumentar la tension eléctrica.

Trayectoria de la corriente a través del cuerpo. Al atravesar 6rganos vitales, como el corazon
pueden provocarse lesiones muy graves.

Los accidentes causados por la electricidad pueden ser leves, graves e incluso mortales. En caso
de muerte del accidentado, recibe el nombre de electrocucion.

En el mundo laboral los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para quede la
utilizacién o presencia de la energia eléctrica en los lugares de trabajo no se deriven riesgos para
lasalud y seguridad de los trabajadores o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan
al minimo.

En funcién de ello las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo se utilizaran y mantendran
en la forma adecuada y el funcionamiento de los sistemas de proteccion se controlara
periédicamente, de acuerdo a las instrucciones de sus fabricantes e instaladores, si existen, y a la
propia experiencia del explotador.
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Con ese objetivo de seguridad, los empleadores deberan garantizar que los trabajadoresy los
representantes de los trabajadores reciban una formacion e informacion adecuadas sobre el riesgo
eléctrico, asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion que hayan de adoptarse.

Los trabajos en instalaciones eléctricas en emplazamientos con riesgo de incendio o explosion se
realizaran siguiendo un procedimiento que reduzca al minimo estos riesgos; para ello se limitara
y controlara, en lo posible, la presencia de sustancias inflamables en la zona de trabajo y se evitara
la aparicion de focos de ignicion, en particular, en caso de que exista, 0 pueda formarse, una
atmosfera explosiva. En tal casoqueda prohibida la realizacion de trabajos u operaciones (cambio
de ldmparas, fusibles, etc.) en tensién, salvo si se efectlan en instalaciones y con equipos
concebidos para operar en esas condiciones, que cumplan la normativa especifica aplicable.

Vibracion

Se llaman vibraciones a las oscilaciones de particulas alrededor de un punto en un medio fisico
equilibrado cualquiera y se pueden producir por efecto del propio funcionamiento de una méaquina
0 un equipo.

A efectos de las condiciones de trabajo existen dos tipos de vibraciones nocivas:

Las vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo que es una vibracién mecanica que, cuando se
transmite al sistema humano de mano y brazo, supone riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores, en particular, problemas vasculares, de huesos o de articulaciones, nerviosos o
musculares.

Las vibraciones transmitidas a todo el cuerpo: que es un tipo de vibracion mecanica que,cuando
se transmite a todo el cuerpo, conlleva riesgos para la salud y la seguridad de lostrabajadores, en
particular, lumbalgias y lesiones de la columna vertebral.

Medidas preventivas para reducir los efectos nocivos de las vibraciones mecanicas Establecer
otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse avibraciones mecanicas.

Elegir un equipo de trabajo adecuado, bien disefiado desde el punto de vista ergonémicoy
generador del menor nivel de vibraciones posible, habida cuenta del trabajo al queesta
destinado.

Elegir el equipo de proteccion individual adecuado (EPI) al trabajo que se esté realizando con el
fin de reducir los riesgos de lesion por vibraciones, por ejemplo, asientos, amortiguadores u otros
sistemas que atenlen eficazmente las vibraciones transmitidas al cuerpo entero y asas, mangos o
cubiertas que reduzcan las vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo.
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Establecer programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del lugar de trabajo
y de los puestos de trabajo. Informacion y formar adecuadamente a los trabajadores sobre el
manejo correcto y en forma segura del equipo de trabajo, para asi reducir al minimo la exposicion
a vibraciones mecanicas. Reducir al maximo la duracion e intensidad de la exposicion.

Tomar medidas necesarias para proteger del frio y de la humedad a los trabajadores
expuestos, incluyendo el suministro de ropa adecuada. Prevencion de emisiones de gases,
vapores, liquidos y polvo.

Emision
Entrar en contacto con emision de gases, vapores, liquidos o polvo es un proceso bastante
generalizado en maquinas y aparatos fijos y portatiles que manipulan lostrabajadores.

En general, la emision de la sustancia supone su posterior dispersion o difusion en el aire y,
finalmente, su inhalacién por el trabajador. La emision puede provenir de diferentes operaciones
o fuentes. La naturaleza de la sustancia condiciona su peligrosidad.

Los efectos sobre el organismo pueden ser muy diversos, pudiéndose distinguir, entre otros:

e Los irritantes del aparato respiratorio, por ejemplo: dioxido de azufre, cloro, etc.;Los
sensibilizantes, por ejemplo: isocianatos;

e Los polvos fibrogénicos, por ejemplo: silice cristalina;

e Los asfixiantes (quimicos o “simples™), tales como el monoxido de carbono, el
diéxidode carbono o los gases inertes;

e Los tdxicos que afectan a sistemas u 6rganos concretos, por ejemplo: mercurio
(sistemanervioso, rifiones) o plomo (sistema nervioso, sangre);

e Los carcindgenos (por ejemplo: amianto, benceno, cloruro de vinilo monémero),
losmutagenos y los toxicos para la reproduccion;

e Los agentes infecciosos, etc.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la Utilizacion de los Equipos
de trabajo.

Para evaluar los riesgos sera necesario:
Disponer de la informacion sobre las propiedades peligrosas de las sustancias y cualquier otra
informacidn necesaria para realizar dicha evaluacién que, en su caso, deba facilitar el proveedor,

0 que pueda recabarse de éste o de cualquier otra fuente de informacion de fécil acceso. Hay que
determinar la magnitud de la exposicion del trabajador afectado.
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Riesgos de explosion por atmdsfera explosiva:

e Simbolo de riesgo ’O’’ : Comburente.
e Simbolo de riesgo ’F’’: Inflamable.

Se entiende por atmosfera explosiva la mezcla con el aire, en condiciones atmosféricas, de
sustancias inflamables en forma de gases, vapores,nieblas o polvos, en la que, tras una ignicién, la
combustion se propaga a la totalidad de la mezcla no quemada.

Para prevenir las explosiones, en los lugares de trabajo, los empresarios han de proporcionar una
proteccidn contra ellas, de tipo técnico u organizativo en funcién del tipo de actividad, para impedir
la formacion de atmosferas explosivas o, cuando la naturaleza de la actividad no lo permita, evitar
la ignicidn de atmdsferas explosivas y atenuar los efectos perjudiciales de una explosion de forma
que se garantice la salud y laseguridad de los trabajadores.

Medidas de proteccidn contra las explosiones: Los escapes o liberacion, intencionada o no, de
vapores, gases, nieblas inflamables o de polvos combustibles que pueda dar lugara riesgos de
explosion debera ser desviado o evacuado a un lugar seguro. Cuando la atmoésfera explosiva
contenga varios tipos de gases, vapores, nieblas o polvos combustibles o inflamables, las medidas
de proteccion se ajustaran al mayor riesgo potencial.

En caso de escapes de sustancias explosivas, los trabajadores deberan ser alertados mediante la
emision de sefales Opticas o acUsticas de alarma y desalojados en condiciones de seguridad antes
de que se alcancen las condiciones de explosion. Para ello se dispondran y mantendran en
funcionamiento salidas de emergencia que, en caso de peligro, permitan a los trabajadores
abandonar con rapidez y seguridad los lugares amenazados.

En caso de que un corte de energia pueda comportar nuevos peligros, hay que disponer de un
sistema independiente para mantener el equipo y los sistemas de proteccion en situacion de
funcionamiento seguro independientemente del resto de la instalacion si efectivamente se
produjera un corte de energia.

Deberéa poder efectuarse la desconexion manual de los aparatos y sistemas de protecciénincluidos
en procesos automaticos que se aparten de las condiciones de funcionamiento previstas, siempre
que ello no comprometa la seguridad. La energia almacenada debera disiparse, al accionar los
dispositivos de desconexion de emergencia, de la manera mas rapida y segura posible o aislarse
de manera que deje de constituir un peligro.

Vertido de petroleo en la costa
El peligro de trabajar manipulando sustancias toxicas se deriva principalmente del
desconocimiento que puedan tener los trabajadores de los riesgos para la salud que tienen muchas

sustancias quimicas. Las sustancias quimicas mas nocivas que manipulanlos trabajadores son de
muy variada composicion y de efectos muy diversos sobre la salud.
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Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

En el entorno de exigencia elevada y competitividad asi como las condiciones precarias en las que
se desenvuelven muchos trabajadores estd ocasionando una aparicion creciente de trastornos
psicoldgicos derivados de esas circunstancias. Los elementos potenciales que ocasionan estos
trastornos son los siguientes:

e Precariedad laboralTrabajo estresante
e Trabajo monotono y rutinario.

e Trabajo con esfuerzo mental

e Acoso laboral

SINDROME DE TRABAJADOR QUEMADO (BURN-OUT)

Precariedad laboral: Se denomina precariedad laboral a la situacion que viven las personas
trabajadoras que, por unas razones u otras sufren unas condiciones de trabajo por debajo del limite
considerado como normal. La precariedad laboral tiene especial incidencia cuando los ingresos
econdmicos que se perciben por el trabajo no cubren las necesidades basicas de una persona, ya
que es la economia el factor con el que se cuentapara cubrir las necesidades de la gente.

Relaciones laborales precarias: La temporalidad de los contratos de trabajo es uno de los factores
que mas contribuyen a la precariedad laboral. Otra percepcion de precariedad es la retribucion
salarial que se obtenga por el trabajo realizado y que muchas veces resulta insuficiente para cubrir
las necesidades minimas vitales que permitan a una persona poder vivir de forma autonoma. La
jornada de trabajo que se tenga y el calendario anual laboral también puede ser percibido como
sintoma deprecariedad cuando muchas personas tienen gue trabajar a tiempo parcial diario lo que
les impide lograr la retribucion necesaria o tener en cambio que trabajar jornadas de trabajo muy
superior a la legal para poder conseguir el salario necesario como consecuencia de tener un sueldo
muy bajo. También se considera precariedad la que sufren aquellos trabajadores que no son dados
de alta en la seguridad social y por tanto carecen de las prestaciones que les da derecho a quienes
estan protegidos por la Seguridad Social.

Trastornos en la salud generados por la precariedad en el trabajo: La precariedad laboral
puede producir un aumento del sufrimiento psicol6gico y un empeoramiento de la salud y calidad
de vida de las personas que dependen del trabajo o de la carencia del mismo. La incertidumbre
sobre el futuro, que presenta el trabajo precario altera el comportamiento social del individuo,
porque aumenta las dificultades para conformar y afianzar identidades individuales y colectivas
en torno al trabajo. Las estadisticas de siniestralidad laboral indican que la incidencia de accidentes
de trabajo es mas alta entre la poblacién con trabajo precario que las que tienen empleo estable,
por desconocimiento y aplicacion de las normas de seguridad de los trabajadores precarios y la
realizacion a cargo de éstos de las actividades mas nocivas y peligrosas.
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Grupos sociales afectados por precariedad laboral

La precariedad laboral es un conjunto de inactividad, desempleo, eventualidad, empleo forzoso a
tiempo parcial, economia sumergida que afectan mas a las mujeres que a los varones, a los jovenes
en mayor medida que a los mayores, e inciden mas en unas regiones que en otras. Asimismo, hay
que destacar la grave situacion de algunos colectivos como los parados de larga duracion mayores
de 40 afios, las minorias étnicas o de inmigrantes y las personas con discapacidad.

Trabajo estresante: Una definicidn del estrés que tiene gran aceptacion es la de Mc Grath (1970):
"El estrés es un desequilibrio sustancial (percibido) entre la demanda y la capacidad de respuesta
(del individuo) bajo condiciones en la que el fracaso ante esta demanda posee importantes
consecuencias (percibidas)".

Se define como estreés a la respuesta del cuerpo a condiciones externas que perturban el equilibrio
emocional de la persona. En el ambito laboral, se denomina estrés laboral a un conjunto de
reacciones nocivas tanto fisicas como emocionales que concurren cuando las exigencias del
trabajo superan a las capacidades, los recursos o las necesidades del trabajador.

La existencia de gran nimero de dolencias psicosomaticas, producto de los constrefiimientos y
exigencias de la sociedad actual, y muy en especial en lo referido al ambito laboral, sujeto a
incesantes transformaciones en la organizaciéon y en las demandas del trabajo, ha facilitado la
difusion y la popularizacion de un término con el que, de un modo genérico, se define esta
situacion: el estrés.

El estrés: proceso de generacion en el ambito laboral. La exposicion prolongada alestrés en
el trabajo afecta el sistema nervioso disminuyendo la resistencia bioldgica y perturbando el balance
fisiolégico natural del organismo (homeostasis).

Algunas de las consecuencias negativas que ocasiona el estrés en el &mbito laboral, son las
siguientes:

e Se puede desarrollar como trastorno psicoldgico agudo.Puede originar un incremento de
accidentes laborales.

e Aumenta la tasa de absentismo laboral o bajo rendimiento de los trabajadores que lo
padecen.

e Puede conducir a la incapacidad laboral por alteraciones sométicas o psicoldgicas.Se
puede crear un clima psicosocial enrarecido en los centros de trabajo.

Trabajo con esfuerzo mental
Fatiga mental
Las tareas que requieren gran exigencia intelectual provocan fatiga mental o nerviosa como

consecuencia de una exigencia excesiva de la capacidad de atencion, analisis y control del
trabajador, por la cantidad de informacion que recibe y a la que, trasanalizarla e interpretarla,
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debe dar respuesta.

El esfuerzo mental se define como la cantidad de esfuerzo intelectual que se debe realizar para
conseguir un resultado concreto. Los sistemas modernos de produccién y gestion aumentan de
forma considerable las demandas de la persona porque a menudo se introducen nuevas
tecnologias para aliviar unas exigencias muy elevadas o para dar respuesta a una elevada
demanda de produccion. Un exceso de automatizacion puede comportar la exclusion del ser
humano del conjunto operativo, pero no reducir la carga de trabajo, sino que puede dar lugar a
niveles de exigencia que van mas alla de las capacidades humanas, en concreto, de las
capacidades cognitivas y de toma de decisiones.

Los sintomas de fatiga mental son: dolores de cabeza, sensacién de cansancio, alteraciones en
la capacidad de atencion, somnolencia, fallos de precision en los movimientos, y se traduce en
disminucion del rendimiento, de la actividad, aumento de errores, etc.

El esfuerzo mental esta regulado por la norma ISO 10 075, titulada Principios ergonémicos
relacionados con la carga de trabajo mental.

Esta norma define el término fatiga como la alteracion temporal de la eficiencia funcional de la

persona. Esta alteracién es funciéon de la actividad previa realizada con esfuerzo mental:
(atencion, concentracion mental, memoria, esfuerzo visual, etc.) y desu estructura temporal.
Ademas de la fatiga, se contemplan también otros sintomas derivados del esfuerzo mental: la
monotonia, definida como reduccion de la activacion que puede aparecer en tareas largas,
uniformes y repetitivas; la hipovigilancia caracterizada por la reduccion de la capacidad de
deteccidn y que se da en tareas de control; y la saturacion mental, es decir el rechazo a una
situacion repetitiva en la que setiene la sensacion de no ir a ninguna parte.

Puntos a considerar:

Tareas usuales que requieren esfuerzo mental

Operar con maquinaria mas sofisticada.

Vigilar permanentemente el buen funcionamiento del equipo.
Manejar mas informacion para ejecutar tareas.

Necesidad de programacion de los equipos.

Manejar informacion sobre los resultados de la tarea.
Memorizacion para tareas rutinarias.

Tener que tomar decisiones rapidas en el proceso.

Realizar respuestas rapidas a errores tipicos.

Tener que elegir entre opciones.

Respuesta a errores no tipicos.

Tener que realizar calculos numéricos de cierta complejidad.
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Carga mental de trabajo: indicadores.

Trabajo monotono y rutinario. La monotonia en el trabajo surge de realizar tareas repetitivas sin
apenas esfuerzo y de forma continuada en el tiempo, asi como la ausenciade iniciativa personal en
la organizacion de la tarea que se realiza. El trabajo mondtonoy rutinario efectuado en un ambiente
poco estimulante es propio de la produccion en masa y determinadas tareas de oficina. También
aparece la monotonia cuando se realizan tareas en lugares aislados faltos de contactos humanos.

La monotoniay el trabajo repetitivo dependen de:

Numero de operaciones encadenadas de que conste la tarea. Nimero repetitivo de veces que la
tarea se realiza durante la jornada de trabajo.

Las actividades mondétonas influyen negativamente en las facultades de la persona de forma
unilateral, de lo que resulta una fatiga mas rapida e incluso la aparicion de depresiones psiquicas
asi como dolores musculares causados por posturas estaticas.

La realizacion de trabajos monoétonos y repetitivos puede desencadenar trastornos musculo-
esqueléticos si ellos se realizan con malas posturas 0 movimientos incomodos. Entre los factores
fisicos de riesgo cabe citar la manipulacion manual, la aplicacion de fuerza con las manos, la
presion mecanica directa sobre tejidos del cuerpo, las vibraciones y los entornos de trabajos frios.

En el trabajo mondtono o rutinario la persona actia mecanicamente, no presta atenciéna lo que
hace y pierde concentracion, se distrae y se despista. Para evitarlo, el trabajo puede ser repetitivo
en cierto modo, pero no rutinario, es bueno que el trabajador conozca bien su secuencia de trabajo,
pero sin llegar a aburrirse.

Acoso laboral: Este también conocido como acoso psicolégico en el trabajo, hostigamiento
laboral o mobbing, es un continuado y deliberado maltrato verbal o modal que recibe un trabajador
por otro u otros que se comportan con él de manera cruel y que atenta contra el derecho
fundamental de todo ser humano a la dignidad y a laintegridad fisica y psicologica.

La persona que sufre acoso psicolégico en su trabajo recibe un tipo de violenciapsicologica
reiterada a través de conductas de maltrato en el ambito de su trabajo porsus jefes (acoso
descendente) compafieros (acoso horizontal), subordinados (acoso ascendente), de forma
sistematica y recurrente, durante un periodo que puede llegar a durar meses e incluso afios. Se
pretende hostigar, intimidar, o perturbar su desempefio profesional hasta conseguir el despido, la
salida o el abandono temprano del trabajo por parte de la victima.

El acoso psicologico tiene como objetivo intimidar, reducir, aplanar, apocar, amedrentary
consumir emocional e intelectualmente a la victima, con vistas a eliminarla de la organizacion o
satisfacer la necesidad insaciable de agredir, controlar y destruir que suele presentar el hostigador,
que aprovecha la situacion que le brinda la situacion organizativa particular para canalizar una
serie de impulsos y tendencias psicopaticas.
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El acoso laboral esta considerado no tanto como una nueva enfermedad sino como un riesgo
laboral de tipo psicosocial. El cuadro de dafio psicologico mas habitual en los casos de mobbing
suele ser el sindrome de estrés postraumatico en su forma cronificada. Un cuadro que muy
frecuentemente se confunde con depresion y problemas de ansiedady que suele ser muy mal
identificado.

Sindrome de trabajador quemado (burn-out): Burn-out es traducido literalmente como
"guemarse”, se trata de un estado de vacio interior, de desgaste espiritual, de “infarto al alma”, en
el que la persona afectada no sélo ha gastado sus energias recargables, sino su sustancia ha sido
atacada y dafiada. Muestras de dafios fisicos y psicologicos causando enfermedades son parte del
sindrome de burn-out.

El sindrome burn-out se debe a distintas causas multiples, no necesariamente una sola, yse origina
siempre en largos periodos. Se ha encontrado en maultiples investigacionesque el sindrome ataca
especialmente cuando el trabajo supera las ocho horas, no se ha cambiado de ambiente laboral en
largos periodos y en la paga mal remunerada, sin embargo, en personas que laboran en amplias
jornadas, pero bien remuneradas es poco comun la presencia del sindrome.

En las mismas fechas, la psicéloga social Cristina Maslach, estudiando las respuestas emocionales
de los profesionales asistentes sociales, califico a los afectados de “sobrecarga emocional” o
sindrome del Burnout (quemado). Esta autora lo describié como “un sindrome de agotamiento
emocional, despersonalizacion y baja realizacion personal” que puede ocurrir entre individuos que
trabajan con personas.

Agotamiento emocional, que se refiere a la disminucion y pérdida de recursosemocionales.

Despersonalizacion o deshumanizacion, consistente en el desarrollo de actitudesnegativas,
de insensibilidad y de cinismo hacia los receptores de servicio prestado.

Falta de realizacion personal, con tendencias a evaluar el propio trabajo de formanegativa,
con vivencias de insuficiencia profesional y baja autoestima personal.

Sintomas fisicos de estrés, como cansancio y malestar general.
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales, se entendera por servicio de prevencion propio
el conjunto de medios humanos y materiales de la institucién que necesarios para la realizacion de
las actividades de prevencion, y por servicio de prevencion ajeno el prestado por una entidad
especializada que concierte con la empresala realizacion de actividades de prevencion, el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos o ambas actuaciones
conjuntamente. Los servicios de prevencion tendran caracter interdisciplinario, entendiendo como
tal la conjuncion coordinada de dos o mas disciplinas técnicas o cientificas en materia de
prevencion de riesgos laborales (Medicina del Trabajo, Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial,
y Ergonomia y Psicosociologia).
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Equipamiento Sanitario de los Servicios de Prevencion

Se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion, el equipamiento sanitario basico del servicio sanitario en
las instalaciones fijas del servicio de prevencion sera el siguiente:

e Audiometro y cabina audiométrica homologados en todos los servicios de prevencion
ajenos.

e En el caso de los servicios de prevencion propios Unicamente en el caso de que en las
empresas a las que dan servicio haya exposicion a ruido.

Camilla de exploracion.

Contenedores de residuos sanitarios

Electrocardiografo.

Equipo de radiodiagndstico: propio o concertado.

Equipo para control visién homologado.

Esfigmomanometro.

Espirémetro o neumotacdgrafo homologados.Fonendoscopio.

Laboratorio: propio o concertado.Linterna o fuente de luz externa. Martillo de reflejos.
Botiquin de medicacion, material y equipo suficiente para atender urgencias y
primerosauxilios.

Negatoscopio.

e Nevera con termdmetro de maximas y minimas.Oftalmoscopio

e Otoscopio Rinoscopio Peso clinico.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO

Para su funcionamiento se debe realizar o llevar a cabo los siguientes pasos:
a) Planificacion: Parte de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, enfocada al
establecimiento de sus objetivos y a la especificacion de los procesos operativos necesarios, la

responsabilidad y los recursos relacionados para cumplir los objetivos”.

b) Formacion: “Formar es desarrollar las competencias para que los miembros del comité
puedan llevar a cabo sus funciones de manera eficaz y efectiva”.

¢) Informacion: En seguridad y salud la informacién es de dos vias, por un lado, el empleador
tiene el deber de informar a los trabajadores; y los trabajadores a través del comité al

empleador.

d) Promocion de la Seguridad y Salud del Trabajo: Consiste en desarrollar acciones tendentes
a mejorar los conocimientos, las actitudes y las practicas de los trabajadores a fin de avanzar
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hacia la cultura preventiva. La promocién de la SST utiliza herramientas de abogacia, pedagogia
y de comunicacién para el cambio.

Derechos del Personal y Obligaciones del Comité Mixto

De conformidad a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo, los
empleados tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud enel trabajo, lo
que supone el compromiso de los altos mandos de proteger a los empleados frente a los riesgos
laborales.

Estos derechos y obligaciones generales se contemplan desde la doble perspectiva de losderechos
del empleado y las obligaciones del Comité Mixto, que se tratan en este Programa de Prevencion
y basicamente son los siguientes:

DERECHOS DEL PERSONAL  OBLIGACIONES DEL COMITE

Informar.

Consultar a los empleados.

Dar participacion.

Proporcionar formacion.

Reconocer y no obstaculizar el derecho a la
paralizacion de las actividades en caso de riesgo
grave e inminente.

Vigilar el estado de salud de los empleados.
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LIGA MUNICIPAL
—DOMINICANA —

LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS
ANTE EL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los suscritos, todos mayores de edad, trabajadores de la LIGA MUNICIPAL
DOMINICA, hemos participado del proceso de eleccién de nuestros representantes
ante el Comité Mixto de Seguridad y Salud, de conformidad con los Articulos 6 hasta
6.5.11 de la Resolucion 04-2007 contenida en el Reglamento 522-06 Sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Republica Dominicana.

El procedimiento utilizado para la eleccion de los trabajadores/as fue el siguiente:
.... siguiendo el proceso anterior, fueron elegidos miembros del comité mixto de Seguridad y
salud en representacion de los trabajadores, los sefiores/as:

Firmas de todos los trabajadores/as participantes en la eleccion.

NOMBRE Y CEDULA CEDULA TELEFONO
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LIGA MUMNICIPAL
—DOMINICAMNA —

Los suscritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y

de los

Funcionarios o Servidores Piblicos de (Liga Municipal Dominicana), hemos
constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con el articulo 5 y 6 de la Resolucién 09-2015 del Ministerio de Administracion
Pablica y los Articulos 6 hasta 6.5.11 de la Resolucién 04-2007 contenida en el
Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Repablica

Dominicana.

a) Designacién de los Representantes de la Institucién.

Con fecha (28/6/2023 ), el (Secretario General) (Lic. Victor D' Aza) ha nombrado a

los siguientes trabajadores como representantes de la Institucion:

Titulares
Sra. Mayrelin Garcia

Sra. Yilma Contreras

Sr. Pedro Hernandez

Sr. Marcelo Francisco G.
b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores Publicos,

[ Elegidos por votacién de los trabajadores  Design[ Jos por la Asociacién de

Servidores Publicos

Titulares
Sr. Domingo Silverio

Sr. Jhoan Sanchez
Sra. Madelin Martinez

Sr. Benjamin Jimenez

pAs,
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<) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
responsable de impulsar la formulacion, desarrollo e implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Pablica (SISTAP),
cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la Resolucion 113/2011,
modificada por la Resolucion No. 09-2015 del Ministerio de Administracion Puablica

y el art. 6.5 del Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comité Mixto se reunira por lo menos una vez al mes y reportara a la
Direccion de Relaciones Laborales del MAP, los planes, memorias, resultados de
inspecciones preventivas, reportes de accidentes con la respectiva investigacion,
asi como las actividades de promocion y formacion que se realicen en la
implantacion del SISTAP.

A los i Junio del 2023
_—— I i "z?"‘a/ Leg. Sfa!Vilma Contreras
57

e Secretario

e il

Wez
—Miembro

Miembro
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LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

PLAN ANUAL DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD
Programacion del afio:2023 / / Del Comité mixto de Seguridad y Salud.

Objetivo General: Organizar un conjunto de acciones para Impulsar, monitorear
elprograma de Seguridad y salud en el trabajo a los fines de controlar y/o prevenir los
riesgos, enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

OBJETIVOS ESPIFICOS ACTIVIDADES FECHAS | RESPONSABLES

Estudiar las disposiciones i ElEI RO E B
relativas a la seguridad y salud
en el trabajo establecidas en el
Reglamento 522-06, incluyendo
las funciones del comité mixto.

A Sk g E R EGITEL RGN Se preparara un manual marzo Comité  Mixto
funcionamiento  interno  del eI ieelaETall=g] (el (5] del Ministerio
comité mixto, este debe incluir la =R A0)

estructura del comité con las

funciones de cada uno de los

puestos, y las normas de

funcionamiento.

3. Participar en la planificacion Continuo  Comité Mixto
de todas las propuestas

relacionadas con las

condiciones  laborales  que

influyan en la seguridad y salud

de los trabajadores.

4. Organizar un plan de Comité Mixto
formacion e informacion,

seleccionando los contenidos de

utilidad para el desarrollo de

todas las funciones del comité

mixto.
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5. Efectuar inspecciones en el

lugar de trabajo (Planificadas y
sin previo aviso).

6. Promover e impartir la
formacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

7. Motivar a los trabajadores
con relacion a la importancia de
una efectiva Seguridad y Salud
en el trabajo.

8. Apoyar la formulacion de
procedimiento para dar
respuesta por escrito a los
trabajadores que han planteado
problemas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

9. Participar en la investigacion
de accidentes, situacion o
enfermedad relacionada con el
trabajo.

10. Facilitar los acuerdos que
permitan y garanticen el
establecimiento y promocion de
la politica de seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

11. Formular procedimientos
para Informar al empleador de
todas las situaciones de peligros
existentes en el lugar de trabajo
gue puedan afectar la seguridad

y salud de los trabajadores.

12. Responder y resolver con
prontitud los reclamos de los
trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Depto. de
Recursos
Humanos

Continuo Direccidn de la
institucion
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