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] Cantidad Eventos formatives
MNo. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucion Estatus Observaciones o dos anat i
1 Gestian del conocimiento en las instituciones pablicas Agosto Lograde 2
Fiky Se reprogramé para noviembre
2 Gestién de Compras y Contrataciones e 2024
Lestion de cali en la administracion publica aplicando
3 CAF Agosto Logrado Programas Logrados
4 Introduccién a la Administracién Pablica I Abiil Lograda S
5 Identificacion, analisis, disefio y documentacion de pracesos Al Reprogramada para octubre 2024
6 Auditor Interno IS0 37301 (Compliance) Junio Logrado % de avance
7 Analisis para |a resolucion de problemas y mejora continua Mayo Logrado 54
8 Gestion por procesos e indicadares Maya Se reprogramo para octubre 2024
9 Introduccion a la Administracion Pablica | Mayo P8 F8pIOgrama pars ochithia 2024
10 Disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos Mayo 56 fepargramo para.octubre
5 Desarrollo de competencia, compromisos con los resultados Junio i:‘;jplogrﬂn‘w Pard niovismbie
Juli Se reprograma para noviembre
12 Auditor Interno 9001:2015 e 2024
Juli Se reprograma para noviembre
13 Auditor Interno 1SO 27001:2022 Wio 2024
14 Auditor Interno ISO 37001 Maizo Logrado
15 Modelo de Gestién por competencias Septiembre Logradio
16 Entrevista por competencias Septiambie Logrado
17 Cortssia Telefénica Septiembre Se reporgramé para octubre
18 Atencion al Ciudadano Septiembre Se reporgramo para octubre
19 Deteccion de necesidades de capacitacion Abril Logiada
Evidencias pendiente de ser
20 Perspectiva de Género Agosto En Procesa reritidas por el INAP.
21 Diseno efectivo de informes de auditoria interna Agosta Logrado
22 Diplomado en seguridad y salud en el trabajo Julio Logrado
23 CompTIA Security+ Julio Logrado
24 Metodologia de andlisis de causa raiz y acciones correctivas Mayo Logrado
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