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' Datos generales de la institucion.

Institucion:
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Dependencia:

L
I. Servidores de carreray cargos concursables
. Cantidad de Servidores Servidores Servidores identificados en nomina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, ) . . . ’
O S —_— Funcionarios Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
mum\o\wowa de libre de confianza Simplificado | Ocupacional Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. ©. 3) 2 Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
67 3 12 14 5 6 19 8 0
ldentificar en la nomina Total de plazas
las plazas ocupas por ocupadas por
. 0 0 0 0 0 | 0 servidores de
servidores de carrera en carrera (1-2-3-4-5)
los grupos 1-2- 3,4y 5. TOTAL: |
Toral, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
3 45 & I8 8 las plazas de carrera
BYRESE S D ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
TOTAL: 32

Cantidad de servidores de
carrera incorporados por
evaluacion interna hasta
enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total historico
ncorporados
por  concurso

levaluacion interna
len la institucion

Y

Total de
servidores
de carrera
activos en
la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
durante el intervalo de un ano.

0

0

Observaciones:

Cargos

il. Incorporacion de cargos clave

No incorporado

Incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado

)

de Tecnologias de |

a Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

XX X I Xx
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Observaciones:

11l Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de ;

Movimientos Cantidad de Cantidad de Movimientos ; o
imi i Fo b ; CAgN o Cantidad de Movimientos a la
Movimientos realizados por la Movimientos a la fecha Movimientos realizados por la institucion a la fh s ik AT
institucién a la fecha | aprobados por el MAP. fecha (intervalo de un afno). G A P ;

(intervalo de un afio).

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre

nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0 0

confianza)

Observaciones:

1V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica
Cantidad de servidores

del grupo ocupacional V,
de direccion y Nombre del facilitador del MAP

s . y - Modalidad
supervision, que que imparti6 la Charla Fecha de realizacion

Total, de servidores que pertenecen al grupo

ocupacional V, en el érgano o ente. o
participé en la charla de

fa Ley de Funcion Publica
(intervalo de un afio).

8 nla nla nla virtus)

Observaciones:
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Elaborado por: Validado por:
Nombre Ruth Reyna Nombre: Miguel Jiménez
Firma ,Y.C&\/ d\/m{ v AL Firma 3 u L,TSP).S
Cargo Secretaria ) Cargo >:m$mnm. ~MAP
Fecha 25/9/2024 Fecha YN YY)
Aprobado por: © [ "Aprobado por:
Nombre Marlin Espinosa Almanzar Nombre: _—_ " Sra.Fanny Bello ,
Firma S vk & T Firma =20 i LA 2l
Cargo Director Aww\ Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo i U:‘o&a (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 25/9/2024 Fecha 26/ 7 2025
. 7

Observaciones:
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