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GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

FONDO MARENA

FM No.168-2024

Santo Domingo, D.N.

3 de octubre de 2024

Lic. Sígmund Freund

Ministro de Administración Pública (MAP)

Su Despacho.-

Asunto: Remisión de Informe

Distinguido Señor Ministro:

Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted a fin remitirle, el Informe de Ejecución del Plan de

Acción para la Mejora del Clima Organizaclonal de esta institución, para ser registrados en el Sistema

de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAR).

Aprovechamos para reiterar nuestra más alta consideración y estima.

Respetuosamente,
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fngjJudíth Val

Directora Ejecutiva
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REPÚBLICA DOMINICANA

TONDO MARENA

Fecha Elaboración: 24-

08-2023

FONDO NACIONAL PARA EL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALESS NATURALES

REGISTRO DE PLAN DE ACCIÓN

Fecha Revisión: 11 de

sept 2023

Actividad: Área:

Plan de Acción de Mejora Clima

Organizacional Recursos Humanos

OBJETIVO Plan de

Acción de mejora

clima org-2022

Establecer un plan de

mejora con la finalidad

de crear un clima

organizacional adecuado

e instaurar una

percepción favorable de

los colaboradores de la

institución hacia la

misma.

Fortalecer el ambiente

laboral de acuerdo con

los resultados de la

encuesta de clima

realizada, acorde con las

políticas de gestión

humana de la

organización.

AREA DE

MEJORA

Capacitación

Especializada

y Desarrollo

Beneficios

Equidad y

Género

PRODUCTO

Plan de

Capacitación Anual

Tramite y gestión

de charla al

personal sobre los

beneficios que
tienen en la

institución.

Tramite y gestión

de charla a los

colaboradores

sobre equidad y
género.

INDICADOR

Cantidad de

Colaboradores

Capacitados

%de

colaboradores

capacitado sobre

compensaciones y

beneficios de la

institución.

% de los

colaboradores

capacitados sobre

temas de Equidad

y genero

ACTIVIDADES

Solicitar a ios Encargado de

áreas un levantamiento de

las capacitaciones

requeridos por área.

Creación del Plan de

Capacitación.

Impiementacion y

seguimiento

Coordinar charla con

informaciones acerca de los

beneficios, plan de

compensación no

monetaria que le brinda la

institución, como día libre

por cumpleaños.

Coordinar charlas de

equidad y genero

PERIODO DE EJECUCIÓN

FECHA DE

INICIO

22/8/2023

30-8-2023

22/8/2023

FECHA DE

TERMINO

ESTATUS

22/11/2024 Completado

22/11/2024

22/11/2024

CompleUdo

Completado



Disponibilidad

Y Recursos

Salarios

Cantidad de

Trabajo

Gestión de acción

formativa de

espacios de

trabajo.

Tramite y gestión

de reajuste salaria)
acorde a Escala

Salarial aprobada.

Manual de cargo

Implementado

% de los

colaboradores

capacitados sobre

el buen uso de los

recursos.

% de ios

colaboradores

reajustar el

salario, según la

escala salariar.

%de

colaboradores

que socializaron

el Manual de

Cargo de Fondo

MARENA

Coordinar charla acerca de

la ejecución presupuestaria

de la institución.

Verificar los recursos que

necesita cada empleado de

manera trimestral,

evaluación del presupuesto

para cumplimiento de los

mismo.

25/8/2023 1/12/2024 Avanzando

Identificar el personal que

se encuentra fuera de la

Escala Salarial.

Solicitar el presupuesto

indicado para la

implementación de la

escala salarial

Remitir al MAP Propuesta

con la implementación de la

Escala Salarial.
30/9/2023 30/10/2024 completado

Remitir propuesta salarial

aprobada por el MAP a

DIGEPRES, para la

asignación de la partida

presupuestaria.

Retroalimentación a todos

los colaboradores sobre la

escala salarial.

Socializar el Manual de

Cargos con los Encargados y

los empleados de su área,

con la finalidad de conocer

las actividades esenciales

del Cargo, y otras tareas a

fines y complementarias de

acorde con la naturaleza del

puesto.

30-sep-23 30/12/2023 Ejecución



INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

2023-2024

En el mes de octubre del presente año culmina el periodo abarcado por el plan de mejora

del clima organizacional, realizado como resultados de la encuesta realizada en agosto

2023.

El plan de acción realizado contemplo acciones de mejoras sobre las áreas:

Capacitación Especializada y Desarrollo,

Beneficios,

Equidad y Género,

Disponibilidad y Recursos,

Salarios,

Cantidad de Trabajo

Impacto de la encuesta en nuestra institución:

Capacitación Especializada y Desarrollo:

En este producto se contemplaron 3 actividades; la Solicitud a los Encargados de áreas un levantamiento

de las capacitaciones requeridos por área, el área de recursos humanos recolecto el levantamiento y

Creo del Plan de Capacitación las cuales se están Implementando y dándole seguimiento.

EVIDENCIAS:
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Beneficios:

En este producto la institución Coordino charla con informaciones acerca de los beneficios, plan de

compensación no monetaria que le brinda la institución, como día libre por cumpleaños. Además, se

entregó el pago de incentivos por rendimiento.
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CHARLA DE INDUCCION

■ FONDOMAPENA r
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Equidad y Género:

Para lograr que la institución tenga conocimiento sobre estos productos se coordinaron charlas de

equidad y género, además de incluir en el plan de capacitación un curso sobre el mismo.

Evidencias:
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Disponibilidad y Recursos:

Buscando subsanar este producto se verificaron los recursos que necesita cada empleado de manera
trimestral, evaluación del presupuesto para cumplimiento de los mismo. Tenemos pendiente la charla
acerca de la ejecución presupuestaria de la institución.
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Salarios:

Nuestra Institución empezó a implementar la Identificación del personal que se encuentra fuera de la
Escala Salarial. Se solícito el presupuesto Indicado para la implementación de la escala salarial, fue
enviada al MAP Propuesta con la implementación de la Escala Salarial. Fue aprobada por el MAP y
enviado a DIGEPRES, para la asignación de la partida presupuestaría.

Evidencias:
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Cantidad de Trabajo

Hemos ido realizando actividades de socialización de nuestro Manual de Cargos con los Directivos de la
institución para concientízar a los colaboradores de las tareas que deben realiza en su cargo. Se han
realizado charla de Inducción y de Ética.
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Realizado por:

WaTíoaiis Abreu

Técnico de Recursos Humanos


