inap

PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo
Ministerio al que pertenece: Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE)
Provincia: Distrito Nacional
Sector: Gestion Publica

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A : = TRIMESTRE
ol accion | Nommmeace luopuinan) Vuin | courermsauss | cxmoanne | noveznon, ArOTE Jarors
| |[FormATIVA OCUPACIONAL 2 A EJECUCION
Comunicacion.
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I [cusso  ||Administracion [[Virtual }V [2[ 't 2- lColaboracién. Conciencia |4 gq‘ﬁ?s‘:re INAP 0
Publica Nivel 111 e Social. Integridad y
Respeto.
Este curso desarrolla
: — habilidades esenciales para
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eficazmente con diferentes
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gestionar y evaluar
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organizacionales,
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desarrollar competencias
de asertividad en las
diferentes areas de su vida
con enfoque principal en la
interaccién con equipos de

trabajo.

Curso

Induccion a la
Administracién
Publica Nivel II.

Virtual

I,IE, I 4,
IV:4,V:

Conciencia Social. Pasion
por el Servicio.
Innovacién.

Segundo
trimestre

INAP

Curso

EXCEL
INTERMEDIO

Virtual

I.,1:, I,
Iv:, V:

Los participantes contarén

con las principales
herramientas de Excel que
les permitirdn organizar,
analizar, administrar y
compartir informacion con
gran facilidad.

Primer
trimestre

OTRO
Itla

8,000

48,000

13

Curso

Principios Basicos
de Genero

Presencial

Esta charla desarrolla
competencias clave para
fomentar la igualdad y
construir entornos mas
justos e inclusivos,
promoviendo la
sensibilizacién y la
implementacion efectiva de|
politicas de género.

Primer
trimestre

OTRO
Principios
basicos de
Genero

14

Curso

Curso
especializado en
Gestion y
Documentacion
de procesos para
la mejora continua|

Virtual

Este curso prepara a los
participantes para gestionar|
y documentar procesos de
manera sistematica,
promoviendo mejoras
continuas que contribuyan
a la eficiencia y calidad en
las organizaciones.

—

Primer
trimestre

OTRO
UNIBE

18,000

18,000

15

Curso

Induccién a la
Administracion
Pablica I

Virtual

.2,I1: 3,
1. 4,1V: 2,
V: 1

Conciencia Social. Pasion
por el Servicio al
Ciudadano. Innovacion.

Primer
trimestre

INAP

16

Curso

EXCEL
AVANZADO

Virtual

I,IL:, I,
IV:, V:

Dotar a los participantes de
las competencias generales
para el manejo, la
organizacion e
interpretacion de datos
usando las diversas
herramientas de Microsoft
Excel.

Tercer
trimestre

OTRO
ITLA

8,000

80,000

17

Curso

Curso
Especializado de
Derecho
Constitucional

Virtual

I.,IL, I,

Que los participantes sean
capaces de analizar y
contextualizar la
Constitucion como norma
fundamental del Estado,
por medio de estrategias
didacticas adecuadas,
utilizar los principios
generales del derecho y los
distintos procedimientos
ljurisdiccionales en materia
constitucional y la
comprension de los
precedentes del Tribunal
Constitucional

Segundo
trimestre

OTRO
UNIBE

15,000

75,000

18

Diplomado

Diplomado en
Habilidades
Gerenciales

Virtual

I, I, I,
IvV:,V:

Liderazgo Estratégico.
Desarrollo de
competencias, manejo de
conflictos. Autocontrol,
empatia y resiliencia.
Pensamiento Critico:

Resolucién de problemas.
Gestion de Proyectos:
Planificacion, ejecucién y
manejo del tiempo.
Decisiones éticas.

Primer
imestre

OTRO
PCMMA

35,000

105,000
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