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TIPO DA ; : DIRIGIDO A . o R  |[TRIMESTRE e
o accion | omsmercciosfuonumuol Guuro | courTenausa | cummanpe | ST gy | rore |arores
FORMATIVA : OCUPACIONAL = = i EJECUCION : e
Educacion Financiera y ||, ,. I, IL: OO0, Desarrollo _dc Primer OTRO
1 ||Taller e = i Virtual competencias 449 P 0 0
Finanzas Personales IvV:, Vi it trimestre  ||[Banreservas
técnicas
Desarrollo de
. g . | G L 3 § ; e Tercer OTRO
5 & ; vk, ;
2 [[Curso Técnica de Archivo Presencial V: V- cpmpctencms 35 irimestre  |INFOTEP 0 0
técnicas
Desarrolla tu don ws (T IE, T, - [[P=eametlo de Tercer  [[OTRO
3 ||Taller téenico, profesional y  [[Presencial VARV competencias 30 irimestre  [INFOTEP 0 0
de emprendimiento = técnicas © 5
. . Desarrollo de )
4 |[[Curso Linux Virtual & ‘_“' .HI' * |[competencias 1 Tg:ccr OTRQ 19,000  {|19,000
IV:,V: fois trimestre  ||A validar
tecnologicas
OTRO
Centro de
: ; ; I, I, 1T Desarrollo (.jc Tercer S(g);)::;:loon
5 |[Curso Ciberseguridad Virtual v a7 |ICompetencias 21 : R ey 15,000 ||315,000
IV:, V: e trimestre  ||[Empresarial
Tecnologicas
Peralta
Gonzalez &
L Asociados
A . Desarrollo de o :
6 llcurso  [Soporte TICS virwal  [[Fo 1 S e ompetencias {19 o] il 15,000 ||135,000
Iv:, V: S trimestre  [|A validar
Técnicas
Etica, Deberes y I, 10, Dcsm?llo e Pri OTRO
7 |[Taller Derechos del Servidor  [[Virtual i e FOmpatencias 449 FARNSE 0 0
ot IvV:, Vv: sociales y de trimestre  [|[INAP
Pablico : 3
integridad
' Desarrollar
L Régimen Etico y o I: II:, 1L, |lcompetencias y Tercer OTRO
a3 [jraliss Disciplinario Virugl Iv:, V: sociales y de i trimestre  ||MAP ? 0
integridad
Desarrollo
y Ley Funcion Publica : I, I, I0I: competencias - Tercer OTRO
Gl e 41:08 il IvV:, V: sociales, y de jae trimestre  [[MAP ! e
integridad
Desarrollo de
e s ; G U e L P Tercer OTRO
10{[Curso Basico SIGEE Presencial IV:, Ve cqmp_ctencms 6 trimestre  ||CAPGEFI 0 0
Técenicas
11{[C g‘tlflldﬂ!'ﬂzﬂl(g = ras Virtual Licy Tl LIL: ?CSMFFUO._('J:‘: 6 Segunde [ IOTRO 0 0
NSO Stema e .Ompras y IV: | V: SIipEieliclas ? trimestre  |[CAPGEFI
Contrataciones Técnicas
Desarrollo de .
e g : ; I:, 111: ) Tercer OTRO
Ay fiers it ’ ’ s 5 . b
12]|Curso Supervision Efectiva || Virtual VAT competencias 20 irimestre  [INFOTEP 0 0
Téenicas
Desarrollo de ”
el - . 630 1 10 b - i Tercer OTRO
13|[Curso Irabajo en Equipo Virtual Ve V- _Lrtziz.lrzniiinuas 80 rimestre  [INFOTEP 0 0
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TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
vol| Accion NOMBRE ACCION MODALIDAD! GRUPO COMPETENCIAS A || CANTIDAD DE EN PROVEEDOR || APOTE |[|APORTE
FORMATIVA FORMATIVA 0CUPACIONAL|| PESARROLLAR  |{[PARTICIPANTES | o (o ~vic14N UNITARIO|| TOTAL
. . Desarrollo de
anejo de Relaciones . I., 1L, III:, . Tercer OTRO
14/(Curso ‘?:temersonales Virtual v:, V: :_qmgetenclas 80 trimestre  |[INFOTEP 0 0
‘écnicas
. . Desarrollo de .
Gestién y Manejo de . I, I, I, . Primer OTRO
15[Curso |Conflictos Virtual V., V: %qmgetenmas 80 imestre |INFOTEP 0 0
‘écnicas
Desarrollo de
L, . " I, II:, III:, . Segundo [OTRO
16{|Curso Comunicacion Efectiva |[Virtual V-, V: cTo’mp'ctencms 80 rimestre  IINFOTEP 0 0
écnicas
iplomado en Oratoria I I0 Desarrollo de Tercer OTRO
17{|Diplomado Maeslr_la de Presencial V-, V: cqmpetencnas 30 imestre  I|EDOCO 18,000 {540,000
eremonia Técnicas
undamentos normas R Desarrollo de
18(|Curso 00:2015, INTEISO  [[Virtwal || 2 -1 o oetencias [i6 Segundo  OTRO 50,000 (/360,000
IV:, V: P trimestre  [Quality GB
00 Técnicas
Desarrollo de
. L,IL I, . Tercer OTRO
19{|Curso Excel Avanzado Virtual V-, V- %o'mgetenclas 90 rimestre  INFOTEP 0 0
écnicas
Desarrollo de
. . I., I, III: . Segundo [OTRO
20 ||Curso Excel Intermedio Virtual V-, V- %qmqetenCIas 90 rimestre  |[INFOTEP 0 0
écnicas
Desarrollo de .
. . I, II:, IIT:, . rimer OTRO
21 [[Curso Excel Bésico Virtual IV:, V- cqmgetencnas 90 Irrimestre INFOTEP 0 0
écnicas
ases de Contratacion — Desarrollo de .
22|(Taller Rol de Peritos virwal  (IE 15 feompetencias 10 e e 0 0
écnicos o écnicas mestre
lan Anual de Compras R Desarrollo de .
23 [ Taller Virtual :V’Hv’ i, competencias 10 g’l‘?mme:re gg%g 0 0
Contrataciones(PACC) e Técnicas
IM . Desarrollo de .
arco Normativo del \ I, II:, III: , . rimer OTRO
24 [ Taller Sistema de Compras Virtual v:, V: _c;‘o‘mqetenclas 10 trimestre  {DGCP 0 0
‘écnicas
OTRO
Centro de
. . Capacitacion
25|[Diplomado cé‘.’,'fia’é’ti?fia';;dm’g°’ Virual [ 16 T ge;;:g:l;g: 4 Tercer Jly Desarrollo i) 0 11} 000
. V:, V: P trimestre  [[Empresarial ’ ’
irectivas técnicas
Peralta
Gonzilez &
[Asociados
. . I, II:, III:, }|Competencias Segundo  [OTRO
26 {|Curso [Auditor Interno Virtual Ve, Ve Técnicas 3 rimestre  IAENOR 25,000 [|200,000
. . Desarrollo de
iplomado Social . I, I 1, . Segundo [[OTRO
27 [Curso Manager Virtual IV:, V- competencias 2 rimestre 1A validar 25,000 [[50,000
técnicas
28/l Auditor Ambiental  |[Virual  |[L o 1L HE gesm(:“o A 8 Segundo  |OTRO 15,000 [|105,000
urso uditor Ambienta irtua Ve, V- ompetencias rimestre  ||AENOR X X
écnicas
Pasion por el
IAtencion al Ciudadano 1.5,11: 7, Servicio al Segundo
29||Curso ly Calidad en el Virtual II: 6,1V: 2, [[Ciudadano. 20 i g INAP 0
. . . mestre
Servicio. V: Eficiencia.
Comunicacion.

QC}g(



TIPO DA : y i DIRIGIDO A T o TRIMESTRE ; ol -
o nccion [ vewmeaccion uonmanl Guino - [ courersciss | cxamnne i ovssmon | o ot
FORMATIVA ; OCUPACIONAL = 2 : ARAREEM pECUCION . -y
= Compromiso con
7 ; los Resultados.
Induccion aliSlstema I, II: . 1IT: 1, |[Eficiencia para la Segundo
30||Curso Dominicano de la Virtual N g e | | pard 1 °g INAP 0
. IV:0,V:0 Calidad. trimestre
Calidad. (SIDOCAL) R e
esponsabilidad.
Conciencia Social.
Redaccion y I8, 11:8, Planificacion y Saciinii
31(|Curso Presentacion de Presencial ||ITI: 10, 1V: 4 |[Organizacion. 30 °8 INAP 1 54,270
I S i g trimestre
Informes Téenicos. V: 0 Comunicacion.
Gitasraii: 1:8,I:8, Pensamiento il
32||Curso Sl Presencial [|III: 10, IV: 4 [|Analitico. 30 °8 INAP 2 81,405
Redaccion. i S trimestre
V:0 Comunicacion.
Gestion de Calidad en Eficiencia.
la Administracion e, T T, |[Planificacion y by Segundo
A3 (o Publica aplicado al presenctal IV:23,V: Organizacion. & trimestre INAE ¢
CAF Vision Estratégica.
Planificacion y
Organizacion.
Planificacion I, 10, IO ;/;:;}z:n?f:taotcgm Tercer
34||Curso Estratégica en la Presencial [) i & <7 4 it 20 N INAP 2 43,416
i IV: 10, V: 10 ||Analitico. trimestre
Gestion Publica. ST
Eficiencia para la
Calidad.
Comunicacion
s Conciencia Social.
it Lt 1 I, II: , 11L: 30 [Pasién por el Segund
35((Curso Administracion Publica | Virtual eyl L 90 SBUNCO AP 0
: LIV 60,V ||Servicio. trimestre
Nivel I1. i
| Innovacion.
] Liderar con el
el 5 ; Ejemplo.
36||Curso H_abllldadcs d Virtual L: "H' 2 I, Comunicacion. 20 St_,g,undo INAP 1 28,944
Liderazgo IV:, V: 18 trimestre
Desarrollo
1'sf Relaciones.
Eficiencia para la
Calidad. Pasion
| e ) r el Servicio al
Simplificacion de PR || L po 5 Tercer - L
37 || Taller Mramite. Presencial IV: 14, V: 6 Cmdada_nlo. 20 I, INAP 2 57,888
[nnovacion.
Pensamiento
Analitico.
Desarrollo de .
s . I:, II: , III: 0, [|[Liderar con ¢l Segundo = =
. 2 gl e d e 2 8 2 ,
38 || Taller competencia Liderar Presencial IV:8.V: 12 |[Ejemplo. 0 et INAP 7124 14,472

con el Ejemplo.
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APORTE INAP: 280,395
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