
PLAN DE CAPACITACIÓN 2025 
Institucion : Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 
Ministerio al que pertenece: 001 
Provincia: 
Sector: 

MODALIDAD NO 
TIPO DA 
ACCIÓN 

FORMATIVA 

NOMBRE ACCIÓN 
FORMATIVA 

DIRIGIDOA 
GRUPO 

OCUPACIONAL 

COMPETENCIAS 
DESARROLLAR 

Curso 

Programa de 
servicios de 
excelencia en la 
experiencia de 
cliente 

Presencial I:, II:, III:, 
IV: , V: 

I: ,11: ,III: , 
IV: , V: 

Conciencia social. 
Manejo de Relaciones 
interpersonales. 
Comunicación. 

Curso 
Diseño Gráfico 
para redes 
sociales 

Virtual 

Manejo de relaciones 
interpersonales. 
Comunicación efectiva. 
Conciencia social. 

Diplomado Imagen 
Institucional 

Presencial 

Virtual 

1: , B: , I1í:, 
IV: , V: 

Manejo de relaciones 
interpersonales. 
Comunicación efectiva. 
Conciencia social. 

Curso Virtualización de 
Azure 

I: , 11: , III: , 
IV: , V: 

I: , II: , III: , 
IV: , V: 

I: , II: , III: , 
IV:, V: 

Gestión de la 
Información. 
Integración y 
reestructuración. 
Innovación yuso de la 
tecnología de forma 

 creativa. 

5 Diplomado 

Diplomado 
Avanzado: 
Innovación 
Aplicada 

Virtual 

Virtual 

Innovación. 
Creatividad. 
Pensamiento analítico. 

Curso 

Manejo de 
Proyectos con 
Metodologías 
Agiles 

Pensamiento Analítico. 
Análisis Crítico. 
Organización. 
Planificación. 

Curso 
Gestión de riesgos 
según la norma 
ISO 31000. 

Virtual 

Virtual 

I: , II: , III: , 
IV: , V: 

Pensamiento Crítico. 
Resolución de 
problemas. Análisis. 

8 Diplomado 
Gestión 
Estratégica del 
Cambio. 

I: , II: , III: , 
IV: 3, V:2 

1: , II: ,Ill: , 
IV: , V: 

Planificación Y 
Organización. 
Influencia y 
Negociación. 
Pensamiento Analítico. 

 Conciencia Social. 

Curso Creatividad para 
Marketing Virtual Creatividad. 

Innovación. 

10 Curso 
Planificación 
Estratégica en la 
Gestión Pública. 

Virtual 1: , II: , III: , 
IV: S,V:5 

Planificación y 
Organización. Visión 
Estratégica. 
Pensamiento Analítico. 
Eficiencia para la 
Calidad. Comunicación 

11 Curso 
Habilidades de 
Liderazgo Virtual 

I: ,II: ,11I: , 
IV: 2 , V: 11 

Liderar con el Ejemplo. 
Comunicación. 
Desarrollo Relaciones. 

Curso 

Introducción ala 
Gestión 
Financiera del 
Estado 

Virtual I: , II: , III: , 
IV:, V: 

Planificación y Gestión 
Financiera. 
Pensamiento Crítico. 
Resolución de 
problemas. 

CANTIDAD DE 
PARTICIPANTES 

10 

1 

3 

4 

15 

3 

5 

I 

10 

II 

4 

TRIMESTRE 
EN 

EJECUCIÓN 

Segundo 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer 
trimestre 

Tercer 
trimestre 

Cuarto 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Primer 
trimestre 

Tercer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Tercer 
trimestre 

Nomenclatura: INAP-FAC-001 
Tipo: Formulario 

Versión: 5 
Vigencia: 7/7/2023 

PROVEEDOR 

OTRO 
INAP 

OTRO 

OTRO 
Quality GB 

OTRO 
TEOREMA 

OTRO 
INTEC 

OTRO 
TEP-
PUCMM 

OTRO 
TEP-
PUCMM 

INAP 

OTRO 
Crehana 

INAP 

OTRO 

OTRO 
CAPGEFI 

APOTE 
UNITARIO 

2 

20 

40 

50 

45 

20 

35 

3 

I 

2 

0 

APORTE 
TOTAL 

20,000 

20,000 

120,000 

0 

180 

300,000 

105,000 

19,264 

1,200 

21,708 

15,920 

0 



NO 
TIPO DA 
ACCIÓN 

FORMATIVA 

NOMBRE ACCIÓN 
FORMATIVA 

MODALIDAD 
DIRIGIDO 

GRUPO 
OCUPACIONAL 

COMPETENCIAS 
DESARROLLAR 

CANTIDAD DE 
PARTICIPANTES 

TRIMESTRE 
EN 

EJECUCIÓN 
PROVEEDOR 

APOTE 
UNITARIO 

APORTE 
TOTAL 

13 

15 

16 

18 

19 

20 

Curso 

Curso 

Taller 

Curso 

23 

24 

25 

26 

Curso 

Curso 

Básico del SIGEF 

Formulación 
presupuestaria 
orientada al 
resultado 

Curso 

Curso 

Curso 

Curso 

Taller en temas de 
equidad de género 

Microsoft Power 
Developer 

Trabajo en equipo 

Curso 

Curso 

Curso 

Curso 

Power Bi 

Presencial 

Presencial 

Presencial 

Excel 

Gestión Eficaz del 
Tiempo 

Identificación, 
Análisis, Diseño y 
documentación de 
proceso. 

Etiqueta y 
Protocolo 

Gestión de 
Calidad en la 
Administración 
Pública aplicado 
al CAF 

Entrevista por 
competencia 

Virtual 

Presencial 

Virtual 

Oratoria 

Redacción y 
Presentación de 
Informes 
Técnicos. 

Virtual 

Virtual 

I: , II: ,III: , 
IV: , V: 

I: , II: , III: , 
IV:, V: 

I: , II: , III: , 
IV:, V: 

I: , II: , El: , 
IV: , V: 

Virtual 

Presencial 

Virtual 

Presencial 

Presencial 

Virtual 

I: , JI: ,BI: , 
IV: , V: 

I: ,II: ,III: , 
I V: , V: 

Planificación y Gestión 
Financiera. 
Pensamiento Crítico. 
Resolución de 
problemas. 

Planificación y Gestión 
Financiera. 
Pensamiento Crítico. 
Resolución de 
problemas. 

I:,II:,III: , 
I V: , V: 

I: , II: , III: , 
IV: , V: 

Conciencia Social. 
Responsabilidad. 

Gestión de la 
Información. 
Integración y 
reestructuración. 
Innovación y uso de la 
tecnología de forma 
creativa. 

I: , II: , III: , 
IV: 3,V:5 

I: ,II: , III: , 
IV: 3, V:5 

I: , II: ,III: , 
IV: 3 , V: 

I: , II: , III: , 
IV:, V: 

I: ,11: ,III: , 
IV:, V: 

I: 0, II: 2, III: 
2, IV: 5,V:3 

Colaboración. Liderar 
con el Ejemplo. 
Comunicación. 
Desarrollo Relaciones. 

Gestión de la 
Información. 
Integración y 
reestructuración. 
Innovación y uso de la 
tecnología de forma 
creativa. 

3 

Gestión de la 
Información. 
Integración y 
reestructuración. 
Innovación yuso de la 
tecnología de forma 
creativa. 

Organización. 
Compromiso. 

Innovación. 
Pensamiento Analítico. 
Compromiso con los 
Resultados. Eficiencia 
para la Calidad. 
Planificación y 
Organización. 

Comunicación. 
Desarrollo Relaciones. 
Conciencia social 

1 

Tercer 
trimestre 

2 

10 

Eficiencia. 
Planificación y 
Organización. Visión 
Estratégica. 

Comunicación. 
Desarrollo de 
relaciones. Inteligencia 
Emocional. 

Comunicación. 
Inteligencia emocional. 

Planificación y 
Organización. 
Comunicación. 

Segundo 
trimestre 

Cuarto 
trimestre 

3 

8 

5 

Segundo 
trimestre 

OTRO 
CAP GEFI 

Tercer 
trimestre 

10 

4 

6 

6 

25 

Tercer 
trimestre 

OTRO 
CAPGEFI 

OTRO 
Ministerio 
de la Mujer 

Segundo 
trimestre 

12 

Primer 
trimestre 

OTRO 
Teorema 

OTRO 
INFOTEP 

Segundo 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

Primer 
trimestre 

Tercer 
trimestre 

OTRO 
ENFOTEP 

0 

OTRO 
INFOTEP 

Primer 
trimestre 

OTRO 
INFOTEP 

0 

0 

45 

INAP 

OTRO 
INFOTEP 

INAP 

OTRO 
INFOTEP 

OTRO 
Enfoque 

o 

0 

0 

INAP 

0 

0 

0 

0 

90,600 

0 

2 

o 

0 

20 

0 

0 

1 

0 

25,326 

0 

0 

0 

312,500 

21,708 



NO 
TIPO DA 
ACCIÓN 

FORMATIVA 

NOMBRE ACCIÓN 
FORMATIVA 

MODALIDAD 

Presencial 

Virtual 

DIRIGIDO A 
GRUPO 

OCUPACIONAL 

COMPETENCIAS A 
DESARROLLAR 

CANTIDAD DE 
PARTICIPANTES 

TRIMESTRE 
EN 

EJECUCIÓN 
PROVEEDOR 

APOTE 
UNITARIO 

APORTE 
TOTAL 

27 Taller Microsoft 365 
I: , II: , III: , 
IV: ,V: 

Gestión de la 
Información. 
Integración y 
reestructuración. 
Innovación y uso de la 
tecnología de forma 
creativa. 

20 
Primer 
trimestre 

OTRO 
INAP 

0 0 

28 Curso 
Inducción a la 
Administración 
Pública Nivel II. 

I: , II: , III: 4, 
IV: 6 , V: 

Conciencia Social. 
Pasión por el Servicio. 
Innovación. 

10 
Primer 
trimestre 

Segundo 
trimestre 

INAP 

OTRO 
INFOTEP 

o O 29 Curso 
Programas de 
Oficina 

Virtual I: , II: , III: , 
IV: , V: 

Gestión de la 
Información. 
Integración y 
reestructuración. 
Innovación y uso de la 
tecnología de forma 
creativa. 

~ 

0 Curso 
Comunicación 
Efectiva 

Virtual I: , II: , III: , 
IV: ,V: 

Conciencia Social. 
Liderar con el Ejemplo. 
Desarrollo Relaciones. 

7 Primer 
trimestre 

OTRO 
INFOTEP 

o 

APORTE INAP: 88,006 

Elaborado por Revisadolpor respo4sable de Recursos Humanos Aprobado por rxim Autoridad Ejecutiva 


