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con sus
obligaciones
financieras.
Los
colaboradores
tendran la
capacidad de
DERECHO : I, II: , III:, |lidentificar los Segundo ||OTRO
SO0jCurso  J ABORAL A derechos y i trimestre [[INFOTEP g 8
obligaciones
laborales para su
correcta
aplicacion.
Establecer la
metodologia para
preparar los
planes y
GESTION Y programas
ELABORACION anuales de
DEL PLAN ANUAL ||, . I.,IL: , III:, |lcompras y Segundo [[OTRO
51|[Taller DE COMPRAS Y Virtual Vi, Vi contrataciones de trimestre  ||[CAPGEFI “ i
CONTRATACIONES bienes, servicios
(PACO) y obras por parte
de las entidades
que comprenden
el gobierno
central.
La Eficiencia en
la adquisicion de
FUNDAMENTOS E;igf;gs "
DEL SISTEMA ; | S { I { ) O e Tercer OTRO
52||Curso flpppsupuEsTO ||V v v e ? trimestre [CAPGEFI . £
PUBLICO e
cumplimiento de
las normativas
legales vigentes.
Garantizar la
eficiencia,
FUNDAMENTOS g e
DEL SISTEMA per%iésg‘s g': .
NACIONAL DE ; PR ) E00 1§ O ot 53 Segundo [[OTRO
53|[Taller  loOMPRAS Y il e v v o rimestre ||CAPGEFI < °
CONTRATACIONES i L
PUBLICAS servicios por
parte de las
instituciones
contratantes.
Regular el uso
USO DE LA adecuado de los
OFICINA VIRTUAL o e .~ |lrecursos de
s4|Taller  [DE LA virtwal [T 15 T finformacion que |I11 il <L 0 0
PLATAFORMA g% se disponen en la o
SISALRIL oficina virtual de
la SISALRIL
Deteccion de g 7
55|Taller |lnecesidades de Virtual }V e f’\"'“sl‘.’t‘.me“‘° 20 Tercer | HoTRO 0
Capacitagion. Ve nalitico. trimestre
56 ||Charla BIENESTAR Virtual Proveer las 85 Tercer
FISICO, I, II: , III: , |lherramientas trimestre
EMOCIONAL Y Vi, Ve para fomentar
SOCIAL=A una
FELICIDAD comunicacion

mas efectiva en
el area laboral,

creando un
ambiente
saludable y de
mayor bienestar a
todos los niveles,
que permitan
unas habilidades
sociales
adecuadas entre
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influencia en la
calidad del
servicio.

44

Taller

FORMULACION
PRESUPUESTARIA
ORIENTADA A
RESULTADOS

Virtual

Mejorar la
calidad de las
intervenciones
gubernamentales,
buscando la
eficiencia 'y
eficacia en el uso
de los recursos
publicos con
estandares de
calidad y
equidad.

Segundo
trimestre

OTRO
CAPGEFI

45

Taller

INTRODUCCION A
LOS DERECHOS
HUMANOS

Virtual

El participante
identificara su rol
como servidor
publico en el
estado,
cumpliendo las
normas que rigen
los derechos
humanos y la
contratacion de
una sociedad
democratica,
actuando con
respeto y
tolerancia sin
discriminacion.

Tercer
trimestre

OTRO
INSTITUTO DE

PUBLICA (INAP)

ADMINISTRACION

(=)

46

Curso

REDACCION DE
TEXTO

Virtual

Los participantes
estaran en la
capacidad de
aplicar técnicas
adecuadas para
realizar escritos,
utilizando
correctamente las
palabras
mediante las
reglas de la
gramatica del
idioma espafiol
que faciliten la
comunicacion
personal y
organizacional en
el ambito laboral.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

47

Curso

OPEN OFFICE
BASE

Virtual

El colaborador
tendra la
capacidad de
crear, llenar y
modificar una
base de datos,
tipos de sistemas
¢ informacion
basados en Open
Office Base.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

48

Curso

FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
JUBILACION Y
PENSIONES,
BASADO EN LA
ATENCION AL
PENSIONADO

Virtual

Brindar asesoria
y consultoria de
manera ética a

nuestros clientes
en su proceso de
pension y
jubilacion

Primer
trimestre

49

Taller

FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
TESORERIA

Virtual

Garantizar que
una empresa
tenga lo
suficiente
efectivo
disponible en
todo momento
para cubrir sus
gastos y cumplir

Primer
trimestre
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35

Taller

EXCEL BASICO

Virtual

Conocer y aplicar|
las funciones,
creacion de
tablas, uso de
autoformas
(filtrar, organizar
y buscar) entre
otras.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

36

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica Nivel II.

Virtual

L3,
IV:4,V:

Conciencia
Social. Pasion
por el Servicio.
Innovacion.

18

Segundo
trimestre

INAP

37

Curso

INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS POWER
BI

Presencial

To 00 s TL:

=

Permite a los
usuarios ver y
analizar los datos
de su empresa en
tiempo real.

Tercer
trimestre

OTRO
CAPGEFI

38

Curso

GESTION Y
ELABORACION
DEL PLAN ANUAL
DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES
(PACC)

Virtual

Permitir a los
usuarios del
sistema de
compras y

L: 01 25 HH;
3 IV Ve

contrataciones, a
realizar todos los
procesos
necesarios para
una correcta
licitacion.

Segundo
trimestre

OTRO
CAPGEFI

39

Taller

COMUNICACION
EFECTIVAY
ASERTIVA

Presencial

1 G060 L 11 £

Nos permite
establecer
relaciones
saludables,
satisfactorias,
significativas y
afectiva, por lo
que construye a
nuestro bienestar
social y
emocional en
general.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

40

Taller

EDUCACION EN
SEGURIDAD
SOCIAL

Presencial

FET 8 BB B [
IV: .\

Compartir
informacion
basica y
actualizada sobre
los distintos
procesos que
conforman la
seguridad social
en la republica
dominicana.

Segundo
trimestre

OTRO
CONSEJO
NACIONAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL (CNSS)

41

Taller

MANEJO
EFECTIVO DEL
TIEMPO

Presencial

B 04 1 £ (2

<
<

Proporcionar a
los participantes
conocimientos,
técnicas y
herramientas
para manejar de
manera efectiva
el tiempo y poder
optimizar la
productividad
personal y
laboral

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

42

Taller

ESTRATEGIA DE
PLANIFICACION

Presencial

Dotar al personal
de técnicas sobre
impacto del
liderazgo
positivo y su
influencia en la
calidad del
servicio.

Segundo
trimestre

43

Taller

LIDERAZGO Y
ESTRATEGIA DE
PLANIFICACION

Presencial

Dotar al personal
de técnicas sobre
el impacto de
liderazgo

positivo y su

—

4

Segundo
trimestre

Mmlg‘rgmo DE

ADMINISTRACION

PUBLICAMXP’) | I

[=)
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un mejor
desempeiio.

25

Taller

CLIMA LABORAL

'Virtual

30 1 1 1§ b
v: , Vi

Desarrollar
habilidades y
actitudes para
comprender los
factores que
influyen en el
clima laboral,
como la
comunicacion, el
liderazgo y la
cultura
organizacional.

24

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

26

Taller

FINANZAS
PERSONALES

Virtual

Identificar los
conceptos
basicos de las
finanzas
J‘_personales

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

27

Taller

REGIMEN ETICO Y
DISCIPLINARIO

Virtual

Conocer
principios
generales de la
organizacion del
estado y la
administracion
publica, asi como
los derechos y
deberes propio
del servidor
[publico

Primer
trimestre

OTRO
MINISTERIO DE
ADMINISTRACION|
PUBLICA (MAP)

o

28

Taller

TRABAJO EN
EQUIPO

Virtual

Desarrollar
habilidades y
actitudes para
utilizar su
influencia en el
logro de los
objetivos
estratégicos

22

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

29

Curso

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Presencial

Comprender la
naturaleza y el
funcionamiento
de la inteligencia
emocional.

24

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

30

Curso

GESTION Y
CONTROL DE
SUMINISTRO

Presencial

I, 16 12,
IV,

Comprender y
aplicar técnicas
de gestion y

Vi herramientas
para mejorar sus
procesos.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

31

Curso

EXCEL
INTERMEDIO

Virtual

Habilidad en
procesamiento de
informacion
financiera y de
operaciones y el
uso correcto de
cada una de las
herramientas de
Excel.

44

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

32

Taller

LEY 41-08 Y SU
REGLAMENTO
525-09

Virtual

Ampliar los
conocimientos de
laleyyla
conducta laboral,
para promover la
eficiencia laboral

Tercer
trimestre

OTRO
MINISTERIO DE- |

AN S

ADMINIS}?&A?QI}‘IX XTI
PUBLIQ}A\@ )

33

Curso

Atencion al
Ciudadano y Calidad
en el Servicio.

Virtual

1,116, 1T
13, IV: 5, 'V

Pasion por el
Servicio al
Ciudadano.
Eficiencia.
Comunicacion.

43

Primer
trimestre

34

Taller

REDACCION DE
INFORMES
TECNICOS

Virtual

} 0 0 G2 1 § £
Vi, Ve

Desarrollar
parrafos con
buena estructura
y contenido

20

Primer
trimestre
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15

Curso

HABILIDADES DE
LIDERAZGO

Virtual

| 500 1 bl 0 18
IV:, V:

Desarrollar
competencias y
habilidades para
el puesto.

23

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

16

Taller

CODIGO DE ETICA

Presencial

Dar a conocer los
derechos y
deberes de los
servidores del
Ministerio de
Educacion

Segundo
trimestre

OTRO
MINISTERIO DE
EDUCACION
(MINERD)

17

Taller

CANCER DE
MAMA

Presencial

Ty, I 16, 11L;
13, EV: 5, Vi

Concientizar a
los colaboradores
como prevenir el
cancer de mama

47

Cuarto
trimestre

OTRO
A DEFINIR

18

Taller

TALLER BASICO
DE SIGEF

Virtual

Conocimiento
del sistema
SIGEF.

Segundo
trimestre

OTRO
CAPGEFI

19

Curso

DIPLOMADO EN
EVALUACION DEL
DESEMPENO

Virtual

Dotar a los
participantes de
las aptitudes de
preparar los
reportes de las
evaluaciones del
desempeiio del
personal que
manejan de las
regionales, sede

|l distrito.

Tercer
trimestre

OTRO
A DEFINIR

20

Curso

EXCEL AVANZADO

Virtual

| § £ 1 408
v, V:

Dotar a los
participantes de
técnicas,
herramientas y
aptitudes obtener
mejores
resultados en el
manejo de las
herramientas de
Excel

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

21

Curso

ORATORIA

Presencial

L | G 5
Ve, Vo

Dotar a los
participantes de
técnicas,
herramientas y
aptitudes para
manejar del
miedo escénico y
desenvolvimiento
de expresion

—

1

Cuarto
trimestre

OTRO
A DEFINIR

22

Curso

POWERT POINT

Virtual

Al concluir el
presente curso el
o la participante
estara en la
capacidad de
manejar el
programa de
Power

Point 2010.

32

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

23

Master
class

MAESTRIA EN
SEGURIDAD
SOCIAL

Virtual

Conoce los
sistemas de
seguridad social
establecidos en
diferentes partes
del mundo, su

origen alcance y
normativa legal y
protocolar.

Cuarto
trimestre

OTRO

A/\§\

4xr

ADEFLN}Rc’\' A\l

mqr:‘; 1,600,000

C
S/
5

N

30!

24

Taller

INDUCCION AL
PERSONAL DE
INUEVO INGRESO

Presencial

il 1 L0
V. Vi

Los participantes
deberan conocer
los derechos,
deberes y
procesos del
ministerio de
educacion, para

Primer
trimestre

Mnﬁ%TERIO

EDUCACION”
(MINERD)

W\ Vv
\\ ¢

n
\J
——
SR——

‘7 j//;l::;‘,\ -

Vs

Q Y/
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Identificar los
conceptos :
FINANZAS 2 | G £ 6 L1 KL = Primer OTRO
rtu , 25 . 0 o
7 |Taller  HppRSONALES Viral iy gisa‘ﬁ‘z’zsde las krimeswe [INEOTEP

_||personales

Desarrollar
habilidades y
actitudes para

comprender los
factores que OTRO
Sk | n egundo

e Seowde iNisTeoDE oo
Sk 2 EDUCACION
como la
comunicacion, el
liderazgo y la
cultura
organizacional.

8 |[Taller CLIMA LABORAL ||Presencial

Los participantes
deberan conocer
los derechos,
deberes y
procesos del
ministerio de e OTRO
educacion, para (|34 inisstn MINISTERIO DE 0 0
un mejor EDUCACION
desempeiio en su
proceso de
evaluacion de
desempeiio
laboral

EVALUACION DEL
DESEMPENO POR
RESULTADOS Y
COMPETENCIAS

N (59§ 0 C3

9 |[Taller Presencial

<

Los participantes
deberan conocer
los derechos,
deberes y
procesos del
ministerio de R OTRO
educacion, para ||45 trilies e MINISTERIO DE 0 0
un mejor EDUCACION
desempeifio en su
proceso de
evaluacion de
desempeiio
laboral

EVALUACION DEL
DESEMPENO POR S aaiiral It , I A,
RESULTADOS Y :

COMPETENCIAS

10| Taller

<
<

Los participantes
deberan conocer
los derechos,

INDUCCION AL deberes y OTRO

11|[Taller PERSONAL DE Presencial }V ":Vi L. Borocesos del 35 tsrfg““g" MINISTERIO DE |0 0
NUEVO INGRESO s ministerio de mestre IEDUCACION
educacion, para
un mejor
desempeiio.
Dar a conocer los
derechos y
o . OTRO
12fftaller  [ICODIGO DE ETICA [[Presencial f[l: ; 1L, 1IL:» jdeberesdelos  §,, Primer iy NISTERIODE |0 0
IV: , Vi servidores del trimestre EDUCACION
Ministerio de
Educacion
Dar a conocer los
derech
13|Taller  [[CODIGO DE ETICA [[Presencial || 1t » T1E: deberes de o 25 Segundy &Tﬁgmmw?“ o=~ _lo
Vi Ve servidores del trimestre EDUC AGYD&T i\ LY ?W\
Ministerio de pENS 0 s 4(’/
Educacion S ”,}:‘
Optimizar el //< <
proceso y i :
mejorar las { '.C‘
FORMULACION i S LS
14|Curso  DE INDICADORES [Virtual [+ 11i- 11l lina oreanizacion g e g‘g;p
DE DESEMPENO 95 Ve al proporcionar trimestre ) \EINIR
lldatos esenciales NN
sobre el AN
rendimiento N

|[interno.
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Taller

ENFOQUE DE
GENERO

Presencial

Cuestionar las
estructuras y
normas sociales
que perpetiian
desigualdades y
violencias
basadas en el
género. Permite
comprender
como los roles,
las expectativas
sociales y las
construcciones.

Tercer
trimestre

OTRO
A DEFINIR

Taller

ENFOQUE DE
GENERO

Virtual

Lol HE

Cuestionar las
estructuras y
normas sociales
que perpetiian
desigualdades y
violencias
basadas en el
género. Permite
comprender
como los roles,
las expectativas
sociales y las
construcciones.

25

Segundo
trimestre

OTRO
A DEFINIR

Taller

REDACCION DE
INFORMES
TECNICOS

Virtual

T, e, 11T,

Desarrollar
parrafos con
buena estructura
y contenido

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

ORTOGRAFIAY
REDACCION

Presencial

J LI | G | § S0
IV: ., Vi

Aprender Reglas
Basicas de
Ortografia, que

nos permitan

l/desarrollar

habilidades y
destrezas.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

TRABAJO EN
EQUIPO

Presencial

He:, W7,

2
<

Desarrollar

habilidades y
actitudes para
utilizar su
influencia en el
logro de los
objetivos
estratégicos

24

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

REGIMEN ETICO Y
DISCIPLINARIO

Virtual

Conocer
principios
generales de la
organizacion del
estado y la
administracion
publica, asi como
los derechos y
deberes propio
del servidor

Eblico

Primer
trimestre

OTRO o
MINISTERIQDE
ADMINISTRACION
PUBLJCA

g |
HATIVA

—

I
¥ 4

o




