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Tema: Migracion de la Base de Datos de Némina y Recursos Humanos

En el presente informe se detallaran los distintos procesos realizados a fin de obtener la
migracion de la Base de Datos del AYUNTAMIENTO DE VILLA TAPIA al modelo de datos del
SASP.

Recibimos la Base de Datos (archivo Excel y documentos impresos) del Ayuntamiento de Villa
Tapia correspondiente al mes de Enero 2015, de donde se tomaron todos los datos que eran
compatibles para ser migrados al Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP),
obedeciendo a un previo analisis.

e Para la migracion de los datos personales de los empleados, fueron tomados del Padron
Electoral que tiene disponible la Base de Datos del SASP, los siguientes datos:

® Fecha de Nacimiento
® Sexo
® Estado Civil

El resto de los datos personales fueron tomados de los archivos en Excel y los documentos
impresos de AYUNTAMIENTO DE VILLA TAPIA.

e Del archivo Excel recibido se tomé la siguiente informacion:

Area que es la unidad organizativa donde el empleado labora.
Numero de tarjeta (Nimero de Legajo).

Cargos que ocupan los empleados.

Planta.

Sueldo.

OO OP

El grupo ocupacional fue colocado por nosotros atendiendo a la naturaleza de la definicion
del cargo de cada empleado.
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e Estructura Organica:

Fue creada en el SASP basandonos en el organigrama aprobado por el thnlsterlo de
Administracién Publica; el RNC de la institucién (40700007100), y las cuentas bancarias
relacionadas a la organica mas abajo fueron facilitadas via correo por José Abud:

100010502031972
100010504000128

e Estructura presupuestaria:

La estructura presupuestaria que vino incluido en los reportes impresos fueron las

siguientes.
prg | proy | act L programa

5 0 1 NORMAS POLITICAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
1 0 3 | NORMAS, POLITICAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
1 0 4 | NORMAS, POLITICAS Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

1 0 1 | OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

12 0 2 | GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS

12 0 3 | GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS

1.2 0 4 | GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS

12 0 5| GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS

12 0 6| GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS

12 0 9| GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS

13 0 1 | SANEAMIENTO AMBIENTAL Y FORESTA

14 0 2 | GESTION Y ADMINISTRACION DE SOCIALES

14 0 3| GESTION Y ADMINISTRACION DE SOCIALES

14 0 4 | GESTION Y ADMINISTRACION DE SOCIALES

15 0 1 | FOMENTO DE LA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

15 0 2 | FOMENTO DE LA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

96 0 1| DEUDA PUBLICA Y OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS

98 0 0 | ADM. DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES (TRANSF. PRIVADAS)

+ Tipos de nominas identificados en los archivos recibidos:

momia e CANTIDAD A. VILLA MIGRADOS AL
TIPO EMPLEADO - - TAFIA SASP
FIJOS 69 69
NOMINAL EN PERIODO
DE PRUEBA 110 110
TOTAL 179 179
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Del archivo recibido fueron tomados los detalles del cargo, sueldo bruto del empleado.

Las cuentas bancarias de los empleados del AYUNTAMIENTO DE VILLA TAPIA fueron
facilitada por el usuario José Abud.

Dentro de los registros migrados encontramos las siguientes situaciones:

® Tenemos 36 empleados que vinieron en el Excel del AYUNTAMIENTO DE VILLA
TAPIA y en el SASP se encuentran sin cuenta bancaria, esto se debe a que cobran
por cheque:

: : NUMERO DE
' NOMBRE CARGO ~ CEDULA
' RAMON RODRIGUEZ SERENO 051-0009265-8
| JUAN HERIBERTO GONZALEZ MONITOR PLAY LAS CUARENTA 047-0118555-7
JUAN FRANCISCO TORIBIO LIMPIEZA PLAY 051-0005779-2
JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ INSP.MEDIO AMBIENTE 402-2111205-1
JUAN MANUEL DE LA CRUZ INSP. DE MEDIO AMBIENTE 051-0020174-7
JULIO SOSA LOPEZ AUX. CULTURA 051-0020880-9
'JUAN CRISTOBAL RODRIGUEZ SERV. LIMPIEZA 047-0118590-4
JULIAN ANT. LIRIANO SERV. LIMPIEZA 051-0003724-0
FRANCISCO JAVIER CASTILLO SERV. LIMPIEZA 051-0020416-2
NORBERTO ANTONIO PELEGRIN SERV. LIMPIEZA 051-0006518-3
DILENIA ELIZABEHT GARCIA BECA 051-0022654-6
VICTOR MANUEL DE JESUS SERV. LIMPIEZA 051-0005332-0
RODOLFO CONFESOR BRITO SUPERVISOR VERTEDERO 051-0005196-9
DOMINGO CONCEPCION MEDINA  SERV. LIMPIEZA 051-0001762-2
JOSE ESTEBAN ACOSTA TORRES MENSAJERO 402-2077188-1
| JOSE AGUSTIN DURAN ACOSTA BOMBERO 057-0015805-7
JOSE ANTONIO LIRIANO LEONARDO ~ENC. CEMENTERIO NUEVO 051-0001214-4
RAFAEL ANTONIO ABREU LOPEZ SERV. LIMPIEZA 051-0006309-7
JOSE RAMON GARCIA BAUTISTA OBRERO 051-0021068-0
RENEE ETANISLAO ZORRILLA INSPECTOR 001-0550288-4
JOSE RAMON QUEZADA SUPERVISOR 051-0002756-3
FELIX ANTONIO POLO OBRERO 051-0005667-9
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' RAMON DESIDERIO CASTILLO SERV. LIMPIEZA 051-0002964-3
JERPI SALVADOR LOPEZ SUPERVISOR MEDIO AMBIENTE 051-0017357-3
PABLO ELIAS PAULINO V INSPECTOR DE CEMENTERIO  051-0022832-8
JOSE FRANCISCO DE LA CRUZ SERV. LIMPIEZA 051-0019622-8
GUILLERMO ANTONIO RODRIGUEZ  BOMBERO 402-2443766-1
' MARCOS AURELIO GORIS LIMPIEZA PLAY COCO 1 051-0021071-4
PASCUAL ANTONIO LOPEZ BOMBERO 402-2451416-2
LUCIA ALEXANDRA ACOSTA ENC. OFICINA L.A.I 051-0018715-1
CARLOS MOISES GARCIA OVALLE  DIRECTOR DE MUSICA 047-0086170-3
ARCADIO GUZMAN SERENO PARQUE 051-0002164-0
YNGRYS DEL CARMEN CRUZ CONSERJE 051-0019683-0
PEDRO LUIS CASTILLO CHOFER 402-2113479-0
CARLOS ANTONIO MUA'OZ MARTE  OBRERO 051-0014071-3
JUAN FRANCISCO DURAN AYTE. CEMENTERIO VIEJO 051-0000111-3

©® Empleados que no fueron migrados al SASP ya que estos son pagados por
subvencion.

NUMERO DE
TARJETA e NOMBRE
359 FEDEVITA O BIENVENIDO TEJADA

1045 RAFAEL RAMOS PEREZ
1078 AGUSTIN ROQUE

1112 PAULA ANT. CASTILLO
1120 JUAN DE JESUS GUZMAN
1142 PEDRO RENATO POLANCO

1173 ASOCIACION DE ESTUDIANTE VILLA TAPIA/SAN
FRANCISCO
4233 MARGARITO ROMERO CASTILLO

@ En vista de que no tenemos un detalle de los descuentos solo se hizo un cuadre
en la cantidad de personas que llevaron en el Excel y los montos de los sueldos
obteniendo un total en monto de sueldo general y un total de la cantidad de
personas.

TOTAL DE PERSONAS 179
MONTO TOTAL DE SUELDOS 1,287,090.00
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® Los descuentos que esta institucion utiliza y estan configurados para su uso son
los siguientes:

CONCEPTO o CODIGO
Descuento Cooperativa COOPADOM!] 502-31
Descuento Banreservas (Préstamb Empleado Feliz) 500-26
Descuento Multas 520-11

® Los aportes y descuentos de ley con cxcepcion del ISR, no se les configuro ya que
la institucién lo requirié asi, cuando esto los necesiten se les configurara.
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