AYUNT MENTO SANTO DOMIN. }C JESTE

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ACCION DE PERSONAL

Localidad__ AYUNTAMIENTO SANTO DONINGO @ESTE Fecha_17-08-2016
Apellidos OVI®DO BAUTISTA Nombres _LIDIA A.
Cédula de Identidad y Electoral 101010 £339-8 ‘Estado Civil
Sexo & Fecha de Nacimiento Nacionalidad
Nivel Educativo Ntmero de Empleado_8167
NATURALEZA DE LA ACCION
. I:l Promacién D Vacaciones
] Nombramiento [ Retiro . _
. I:I Reajuste de Sueldo [:| Licencia Renumerada
[] obra deteminada D Terminacién de contrato
) D Reclasificacion de Sueldo D Licencia no Renumerada
D Nominal [: Supresién de puesto ‘
) [ x] Reclasificacion de puesto I:] Licencia Médica
(] pe Emergencia [ Renuncia
: Transferencia :I Licencia Pre y Post-Natal
D Por Contrato D Jubilacidn y/o Pensién , . st
D Fallecimiento I:] Promocién y Transferencia [:} Sancion Disciplinaria
[:] Reintegro [:] Otros

El Cambio de Norbre Legal

[__] cambio de Numero Cédula
\ ==
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PUESTO __ENC,CATASTRO RC.Y PUESTO _DIRECTORA
DIRECCION_RECAUDACTONES ¥ _AQATTRIOS DIRECCION__PLANEAMIENTO URBANO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DELEGACION_ DELEGACION
SECCION Y/O UNIDAD SECCION Y/O UNIDAD
CODIGO DEPARTAMENTAL CODIGO DEPARTAMENTAL__
SUELDO MENSUAL RD$ 20 ,000.00 SUELDO MENSUAL RD$35,000.00
CODIGO DE PUESTO CODIGO DE PUESTO
Mol sl o e — = i ——

|RAZON DE LAACCION:_RECLASIBICACION DE PUESTO  TRANSFERENCTIA

RECOMENDACIONES PARA
SU APROBACION AUTORIZADO

AUTORIZADO APROBADQ' EFECTIVIDAD
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SUPERVISOR DIRECTOR - I DIRECTOR|DE
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