AYUNTAMIENTO

TEN/ARES

Gt buena!
Tenares, Rep. Dom.
30 de diciembre de 2021.

Licenciado

CRISTIAN SANCHEZ REYES

Director General del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
SUs manos.

Reciba cordiales saludos de parte nuestra.

Por medio de la presente, tenemos a bien remitirle para fines correspondientes,
el Plan Anual de Capacitacion 2022, elaborado por este ayuntamiento, en el
inferés de confinuar el proceso de capacitacidon de nuestros servidores
municipales.

Comunicamos ademds que al no haber confratado nuevo personal
administrativo y haber recibido el pasado ano la capacitacion Induccion a la
Administracion PUblica, no la hemos contemplado en este nuevo periodo.
Aprovechamos la presente misiva, para ademds solicitarle nos brinden
acompanamiento técnico para llevar a cabo la implementacion del plan de
forma exitosa.

Agradeciéndole de antemano su acogida a nuestra solicitud.

Muy atentamente,

EMANDEFESCle NQ*MARTINEZ
Alcalde Municipal. ™ ff&.’,ﬂ

—
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Para uso de Recursos Humanos

Area requirente

Programa de Capacitacién

Cantidad de

Cantidad de

Cantidad total de

° 4
desarrollar

par
Sexo F

par
Sexo

par

Servidores a los que estd

dirigido por grupo
ocupacional

Servidores que pertenecen)

a carrera

Periodo pravisto
de o

trimestre

Proveedor del
Programa

Costo unitario

Costo total del
programa

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacion
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Gestion del Talento Humano

Grupos Ocupacioneles
I, I, 1V, vV

N/A

Segundo Trmeste
(Abr-Jun)

INAP

576

$ 10,944.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacion
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Habilidades Administrativas

Grupos Ocupacioneles
1, 0,0, VvV

N/A

Primer Trmeste
(Ene-Mar)

INFOTEP

575

©@

10,925.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacion
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Ortografia y Rad:

Habili Administrativas

Grupos Ocupacioneles
(NN YAY

N/A

Primer Trmeste
(Ene-Mar)

INFOTEP

1680

©®

30,240.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacién
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Presentacion de Informes
Técnicos

Habilidades Administrativas

Grupos Ocupacioneles
(NN YAY]

N/A

Primer Trmeste
(Ene-Mar)

INFOTEP

1040

@

17,680.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacién
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Comunicacién Efectiva

Gestion del Talento Humano

Grupos Ocupacioneles
N NINAY

N/A

Segundo Trmeste
(Abr-Jun)

INAP

576

@

10,944.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacion
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Desarrollo de
Competencia
Compromiso con los
Resultados.

Gestién del Talento Humano

Grupos Ocupacioneles
1,00, 0, vV

N/A

Tercer Trmeste
(Jul-Sep)

INAP

385

@

6,930.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacion
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Trabajo en Equipo

Tecnologia de la Informacién

Grupos Ocupacioneles
NNN\YAY

N/A

Tercer Trmeste
(Jul-Sep)

INAP

576

©

10,944.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacion
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Etica, Deberes Y Derechos|
Del Servidor
PuBlico

Gestion del Talento Humano

Grupos Ocupacioneles
1,0 WV, Vv

N/A

Cuarto Trmeste
(Oct-Dic)

INAP

800

@

15,200.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacién
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Barrido y recoleccién de
residuos sélidos en
Espacios Publicos

Manejo Integral de Residuos
Sélidos Municipales

Grupos Ocupacioneles
(N NNYAY

N/A

Cuarto Trmeste
(Oct-Dic)

ICAM 7 LMD

800

@

15,200.00

Despacho del Alcalde
Concejo De Regidores
Divisién Planificacion
Recursos Humanos
Desarrollo Social

Recoleccién y Transporte:
Planificacién y Gestién de
la Prestacién del Servicio
de Manejo de Residuos
Sélidos

Manejo Integral de Residuos
Sélidos Municipales

20

Grupos Ocupacioneles
NNNAY

N/A

Cuarto Trmeste
(Oct-Dic)

ICAM / LMD

800

@

16,000.00

TOTAL GRAL.

$145,007.00




