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Av. Monsefior Rafael Mauricio Vargas # 47, Jarabacoa, Rep.
Teléfonos (809) 574-2777 / (809) 574-2612 / (809) 574-6200 Fax: (809) 574- 6218 Fax (809) 574-2854
RNC: 403-00001-1

Jarabacoa, Rep. Dom.
18 de febrero del 2022

Seiior

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica

Su Despacho. -

Distinguido sefior ministro:
Reciba nuestro mas sincero y efusivos saludos.

A través de la presente misiva tenemos a bien remitirle en segundo informe de los
avances realizados en la implementacién del Plan de Mejora institucional de nuestro
ayuntamiento, llevado a cabo en el periodo 2021-2022.

Dentro de las tareas y objetivos propuestos para ese periodo hemos realizados las
siguientes acciones:

1. Se realizaron talleres para reforzar la confianza, lealtad y respeto entre los
empleados.

2. Se reconocieron tanto en equipo como de manera individual los trabajos para
incrementar los niveles de motivacion y desemperio del personal.

3. Se actualizo el analisis FODA del Ayuntamiento Municipal.

Nota: Ver evidencias anexas




1. TALLER PARA REFORZAR LA CONFIAZAY LEALTAD EN LOS EMPLEADOS DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
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TALLER PARA REFORZAR LA CONFIAZA Y LEALTAD EN LOS EMPLEADOS.

Webside: WWW.ayuntamientojarabacon.com *Email; ay iento@ay ientojarat com




2. RECONOCIMIENTOS A EMPELADOS.




Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

Calle Independencia #47, Jarabacoa, Rep. Dom.
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Entrega de Reconociminetos a Empleados durante el trimestre Octubre-Diciembre
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3. ANALSIS FODA ACTUALIZADO.

AYUNTAMIENTO MUNNICIPL DE JARABACOA
Departamento de Planificacién Municipal

FODA, noviembre 2021
Identificacién de Fortalezas

¢ Buena Disposicién del Personal.

e Capacidad de trabajo en equipo.

+ Buena atencidn al personal.

¢ Equipo de profesionales capacitados.

¢ Alto nivel de compromiso con la gestion.

¢ Responsabilidad e identificacién con las labores realizadas.
¢ Proactividad por parte de algunos funcionarios.

¢ Resiliencia a nuevos procesos.

e Comparierismo, disposicién a colaborar con los procesos.
¢ Buen manejo de archivos.

¢ Disponibilidad de recursos.

e Capacitacién del personal.

Identificacién de Debilidades

¢ Falta de personal en algunos departamentos.

¢ Falta de espacio para archivos, y la carencia de espacio para el
funcionamiento de algunos departamentos.

e Desconocimiento de las funciones departamentales.

e Poco seguimiento al personal en sus labores diarias.

e Transporte para la institucion, para las actividades y para los

: QC 2 funcionarios a cumplir con algunas funciones propias de la empresa.
A » Salarios, personal calificado percibiendo muy bajo salario,
; X desmotivacion.

e Falta de control de horarios de labores.

¢ Falta de comunicacién oportuna entre funcionarios y
departamentos.

¢ Poco seguimiento a propuestas y programas de la alcaldia.



Identificacién de Oportunidades

e Apoyo del sector empresarial.

e Buenas relaciones con los medios de comunicacion.

e Creacién de contenido multimedia de calidad.

e Desarrollo del Turismo.

s Ascender en puestos de trabajo.

e Aumento en el crédito y en los proveedores del Ayuntamiento

e Apoyo de las instituciones del municipio, como: Medio ambiente,
Fondos Mineros, Salud Publica, e instituciones gubernamentales.

Identificacién de Amenazas

¢ Solicitudes de pagos no programadas.

¢ Retrasos en transferencias de ley.

e Crecimiento y desarrollo desmedido e inesperado.

¢ Falta de confidencialidad por parte de los colaboradores.
e Efectos de la pandemia en la economia.

Este documento es un extracto de la mesa de trabajo con todos los
departamentos que conforman el Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa,
para la identificacién de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas, en premisa de la elaboracién de un plan de mejora interno y la
correcta elaboracion del POA 2022. Levantamiento realizado en el mes de
noviembre 2021.




