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Ayuntamiento

Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacion

Fecha:

Trimestre correspondiente:

Nomenclatura
Tipo

Version:

Vigencia

martes, 1 de marzo de 2022

- INAP-FAC-003
: Formulario

2
: 22/11/2019

Institucion: Santiago 1ER Y 2DO TRIMESTRE
Cantidad Cantidad
Participant Participantes| Cantidad de Costo
Capacitacion Programada | Area Requirente |Conocimientos/ Competencias a desarrollar Capacitaciones Ejecutadas articipantes p’ .. Estimado por Costo Total
Género Género| Participante ..
. Participante
Femenino Masculino
Inteligencia emocional 14 3 17 RD$748.80
Todo el personal |Desarrollo de las habilidades interpersonales p EJECUTADO ABRIL 2022 RD$12,729.60
Trabajo en equipo Todo el personal |Desarrollo de las habilidades para trabajar en ¢ EJECUTADO MARZO-ABRIL 2022 14 4 18 RD$748.80 RD$13,478.40
Comunicacion efectiva Todo el personal [Desarrollo de habilidades interpersonales paral] EJECUTADO FEBRERO-MARZ02022 3 13 16 RD$748.80 RD$11,980.80
Etica, deberes y derechos del 17 4 21 RD$873.60
servidor publico Todo el personal |Desarrollo de habilidades para la atencion ade EJECUTADO FEBRERO-2022 RD$18,345.60
Relaciones interpersonales . i ) 0 12 12 RD$0.00
Todo el personal |Desarrollo de mejores relaciones interpersonal EJECUTADO MARZO 2022
Manejo de nomina y tss o ) 13 1 14 RD$0.00
Todo el personal |Conocimientos sobre nominay TSS EJECUTADO MARZO-ABRIL 2022 RD$0.00
RD$0.00
Desarrollar conocimientos acerca de la ley 48-| EJECUTADO JUNIO 2022 RD$0.00
Induccién a la adm Pablica  [Personal Nuevo 19 5 24
TOTAL RD$56,534.40
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