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Para uso de Recursos Humanos

Cantidad di
. . L, Cantidad de participantes .a? \dac de Cantidad total de ¢Cuantos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Proveedor del .. . |Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién Otros/Esp Comp a Otras/Esp . participantes sexo . . . . . Costo unitario
sexo " participantes administrativa? pertenece ejecucion o trimestre Programa programa
Instituto Nacional de
Todas las areas Induccion a la Administracion Publica Municipal N/A Compromiso con los Resultados N/A 16 12 28 0 Grupo ILIILIV,V Segundo trimestre Administracion Publica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Presupuesto Participativo Municipal N/A Compromiso con los Resultados N/A 15 13 28 0 Grupo ILIILIV,V Segundo trimestre Administracion Publica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Desarrollo Organizacional N/A Colaboracion N/A 16 12 28 0 Grupo ILIILIV,V Segundo trimestre Administracion Publica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Manejo de la Relaciones Interpersonales N/A Eficiencia para la Calidad N/A 13 1 24 0 Grupo ILIILIV,V Tercer trimestre Administracion Publica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Gestion De La Innovacion En La Administracion Publica N/A Vision Estratégica N/A 15 13 28 0 Grupo ILILIV,V Tercer trimestre Administracion Pablica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Gestion y Resolucion De Conflictos N/A Conciencia Social N/A 16 12 28 0 Grupo ILILIV,V Tercer trimestre Administracion Pablica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Inteligencia Emocional N/A Liderar con el Ejemplo N/A 16 12 28 0 Grupo ILILIV,V Tercer trimestre Administracion Pablica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Habilidades De Liderazgo N/A Responsabilidad N/A 16 12 28 0 Grupo ILIILIV,V Tercer trimestre Administracion Publica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Planificacion Estratégica en la Gestion Publica N/A Planificacion y Organizacion N/A 10 9 19 0 Grupo ILILIV,V Cuarto trimestre Administracion Pablica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas Ortografia Y Redaccion N/A Comunicacion N/A 16 12 28 0 Grupo ILILIV,V Cuarto trimestre Administracion Puablica RD$0.00 RD$0.00
(INAP)
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Elia Morillo Sierra

Encargado de Recursos Humanos

Huan-de

Leén Matos Carvaja_l

Alcalde Municipal

Aprobado por




