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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS
PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023-2024

resultados sismap y el
clima y  ambiente

laboral.,

reconocimiento y aplicarla

No hemos Implementar Contar con unmanual 1. Socializarel Manuaide oct-23 3 personas |Registrode participantes de
implementado el| un Régimen que proporcione las Eticaconel personal. Una charladeRégimenEtico.
Régimen Etico | Eticoy directricesdeactuacién computadora
v Disciplinario. | Disciplinario. entoda lainstitucion. Material Comisiénde ética
gastable juramentada,
Manualo codigo de ética
creado y socializado
Comision de ética
juramentada por el concejo
Régimen Etico
implementado. Registro de
participantes
de la socializacién del codigo
ético.
No hemos Evaluar el Aplicar la evaluacién |1.Solicitar la colaboracién del RRHH
aplicado la personal de desempefio al |MAP alaDireccionde
evaluacion . No. de empleados
personal 2023, |Reclutamiento,
del personal W ok » i levaluados.
iniciando en la [Seleccion y Evaluacion del
2023 ) por [Plantilla de Resultadosdela
segunda semana del |Desempefio Laboral (DIRESED) Oct-23 Dic-23 » N
determinar [Evaluacin del Desempefio
mes de octubre se [2-Crear los Acuerdos de . X
. realizada, del periodo
concluye en la 2da |Desempeifio. i
) vigente.
semana de noviembre [3-Evaluar el Desempefio del
2023 personal.
No contamos Definir una politica de |1.- Definir la politica de RRHH
con politica reconocimiento  por |reconocimiento
de desempefio basada en |2 - presentar la politica de
reconocimien : aluacion ,
. o la evalnacion  de |reepnocimiento al concejo . . No. de empleados
= iciem or .
desempefio, 3.- Socializar la politica de nov-23 nce ?24 reconocidos
indicadores de determinar |




2.1

No hemos
concluido la
Planificacion de
Desarrollo

Municipal

Concluir el
Plan Municipal
de Desarrollo.
Crear el
Consejo de
Desarrollo

Municipal

Contar con un Plan
Municipal de Desarrollo
de acuerdo a las
necesidades de la
comunidad y gue
satisfaga lasexpectativas
delosciudadanosyun
Consejo de Desarrollo
paradesarrollarel Plan
Municipal y para la
regulaciony
ordenamiento territorial
delMunicipio de Pueblo

Viejo,

1-Llevar a cabo las actividades
necesariasparaconcluir el Plan de
dDsamclo Municipalde Desarrollo.
2- Rendir cuentasanual al
Consejode Desarrollo de los

proyectos,

Marzo
24

Por
determinar

Oficina de Planificacion y
Programacién Municipal
dentro de la institucion
(equipo responsable). Carta de
solicitud a la DGODT/
ASOMUREVA FEDOMU),
Acta aprobatoria {del
Consejo) Registros de
participantes de las
actividades de la elaboracion
delplan.Elplan creadoe
implementadoy los
respectivos informes
anualesde los proyectos

realizados.

Planificacion/
Equipo técnico

2.1
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Contar con las politicas

de gestion de recursos

1-Consensuarconliosencargadosy
directivos cudles seran los
pardmetros de la politica a

desarrollar, tomando como

Politicas de gestion de
recursos humanos

implementada. Registro de

No hemos  [implementar 1as| p,mano adecuadas, que | referencialaLey de FuncionPdblica 41- Leni e
i participantes en la
creadouna [politicasde proporciones las 08, y los términos para reconocer y Nov -23 Por -
3.1 - o o ) ) ct-23 ) socializacion de la politica. RRHH
politicade  |gestion de directrices para manejar | premiar a las personas. i determinar _ »
i& ervidores reconocidos.
gestiéndelos [Recursos los RR.HH de la 2-Desarrollarlapoliticay i -
6digo de vestimenta
RRHH.  JHumanos institucion procedimientos para gestionar los ) o
. o, implementado. Régimen y
efectivamente. RRHH de la institucién. 3- Socializar o
. consecuencia implementada.
conelpersonallapolitica que se ha
desarrollado.
Formulario de deteccidnde
1-Solicitar la asistencia del INAP para hecesidadas.
No hemos Desarrollar a las i .
lanificar | hacer la deteccion de necesidades de Computadora
3.2 desarrollado e personas yapoyarles itacid Sept-23 | Sept-24 ” RR.HH
z 4 actividades capacitacian. p P reea e Programacion .

consensuado y

en la consecucionde

2- Hacer la programacion de

de capacitacion anual.




capacitacién anual.
para impartir [No. De personas de la

3- Capacitar el personar segtin las los cursos  [institucion capacitadas.
necesidades dictadas.

Revisado planes| romativas  |sus metas, a través de las
de formacion. | correctamente. [capacitaciones.

1.SolicitaralMAPlaCharlade
Estandarizacion de Procesosy la

icolaboracion para hacer el Mapa de

Proceso.
2- Crear El Mapa de Procesos.
3.1 3-Crear el Manual de Procedimiento,

identificando los proceso misionales.
4~ Enviar Mapa de Procesos al MAP

para su aprobacion.

No tenemos | Implementar los| 5-Socializarel Mapade Procesosy los Registrode participantes de
Manual de procesosde | Contar con un Manual [Procedimientoscon fainstitucion. charla Estandarizacion de
Procesos. No analisis y deProcesosadecuadoy 5 procesos, Mapa de Procesos
hemos evaluacion para | tener identificados los Oct-23 | dic-23 determ::ar aprobado por el MAP. Planificacién
identificado los evitar los ProcesosMisionalesde la Manual de Procedimientos e
procesos riesgos de organizacion. identificacion de procesos
claves. factores criticos misionales.
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1. Solicitar la colaboracién del MAP ala
direccionGestidndelCambio, para
impartireltallerde Clima Laboraly
evaluarelclima dela organizacién y
gestionar la encuesta.
2. Hacer el Plan de Acciéndespués
No hemos Aplicar la dehaberrecibido elinforme de "
Comité de
hecho encuestade | Conocer el clima laboral | retorno. No. de empleados o
y seguimientoy
encuesta de Climay ylaopiniénde nuestros | 3Crearel formulario para capacitadoseneltallerde
7.1 , Por departamento
clima Buzon de|  colocar el colaboradores sobre la | sugerencias y quejas del buzény nov-23| Dic23 . EncuestadeCiima,No.de
) , . L i determinar de RRHH.
sugerencias y buzén de gestion institucionalydel | socializarlocon elcomité de calidady empleados encuestados. P
encién
quejas interno.| sugerenciasy area. elencargado de RR.HH,definiendo Informe de encuesta. udad
ciudadana
quejasinterno loscriterios parael mismo
4.Instalarelbuzon enunlugar
adecuado.
5.Hacer informesperiédicosdel
buzény compartirioconlaspersonas
dela institucion.
No hemos 1, Solicitar [a colaboracion del MAP ala No. de empleados
hecho las Evaluar el DirecciéndeReclutamiento, evaluados.
Eval D b ], PN SUPSEPESL By Evaliincionle] Plantilla de Resultadosdel
valuaciones esempefio de eleccion y Evaluacion de antilla de Resultadosdela
7.2 laboral de los Dic23 | Ene-24 Por 2l “ Departamento
de personalde la Desempefio Laboral (DIRESED) determinar |Evaluacion del Desempefio de RRHH
. o colaboradores. ) ) '
Desempefioal institucion, 2-Crear los Acuerdos de Desempefio. realizada, del periodo
personal. 3-Evaluar el Desempeiio del personal. igente.
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Roxanna Michel Garcia
Secretaria Comité de Calidad
Tesoreria

Esmailin Esteirin Orozco
Coordinadora Comité de Calidad
Enc. Planeamiento Urbano




