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Provincia Montecristi icipi Castaiiuela
Sector Gestién Piblica I Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? si 1l No
Cantidad d Cantidad de Cantidad Cudinto: rtenecen Proveedor: Instituto Nacional
Departamento Tipo de s e et o e A i " ; £ po Grupo ocupacional Mes de r b “m Aporte Aporte total
No. s LRE g de Cap Comp a particip sexo | particif sexo | total de a carrera e Ejecucién de Administracién Publica G del L
Gl Ri®d Femenino Masculino | participantes | _administrativa? Ve perienece (INAP) pred
Comunicacion. Pasion por el
Servicio al Ciudadano. Instituto Macional de
i i fanica, ial 1 1, E fl .
1 Varios departamentos Curso Cortesia Telefonica, Presencia Integridad y Respeto, 8 7 5 o Grupo | 1, IV Abril Administracian Pablica (INAP) £1,175.85 $17,637.75
Desarrollo Relacignes
P de Gé | ial. I i | d
2 Varios departamentos Curso erspem\fa = Ge.n.ero E Presencial Com.ju_en(la Soﬂ_a i 7 5 12 0 Grupao il V Abril _"_“"m?.mc!a".a = $0.00 $0.00
Ambito Municipal. Responsabilidad. Planificacion Administracidn Publica (INAP)
Pasian por el Servicio al instituto Nacional da
i
3 Varios departamentos Curso Seguridad Ciudadana, Presencial Ciudadana. Conciencia Social 5 3 8 o Grupo il Abril Adrministracin Bblica (INAP) $1,085.40 $8,683.20
Responsabilidad.
. Planificacion Urbana y . Planificacian y Organizacian. Instituto Macional de
4 Wi Py 1] T 12 v Mi S 7 1,447 F
afjosceperaments || G ord Territorial, T Vision Estratégica. 5 g Srugo ae Adeninisteacisn Publica (apy | 3144720 [317.36640
Lidarar. can sl Ejempl, Instituto Macional de
Wari 5 Habili i Py ial ion. D Il 3 T 1 v M 2 1,447 5
5 ‘arios departamentas Curso abilidades de Liderazgo resencia Comum:acno.n esarrclio 5 o Grupo ayo Administracion Publica (INAP) $ .20 $21,708.00
Relaciones.
Compromiso con los
: . s . Resultados. Eficiencia para la Instituto Nacional de
M. f I Ti . 1 LT T, M. J ,
& Varios departamentos Curso anejo Efectivo del Tiempo. Presencial Calidad. Respansabilidad. 7 5 2 0 Grupe |, 11 1L W, v ayo Administracion Publica (INAP) $1,085.40 $13,024.80
Planificacion y Organizacidn.
Eficiencia para la Calidad.
. R - . Pasion por el Servicio al . Instituto Macional de
7 Wi Tall lifs T 3 Py 1} T 1 IV, v 24 % 894 &
‘arios departamentos aller Simplificacion de Tramite resencia Clodsasro tnetansn; 5 2 0 Grupo Junio Addininistracion Priblica (NAPY $2,894.40 $34,732.80
Pensamiento Analitico
Planificacian y Organizacion. ¥ c
2 oo P a o P 5 Instituto Macional de
8 Varios departamentos Curso Tecnicas de Archivo, Presencial Responsabilidad. Eficiencia 5 3 8 o Grupe |1, 11 Junio L Ry $1,085.40 $8,683.20
. Administracion Publica (INAP)
para la Calidad.
Colaboracion. Liderar con el S .
2 . n A £ F Instituto Macional de
9 Varios departamentos Curso Trabajo en Equipo. Presencial Ejemplo. Comunicacion, 8 7 15 0 Grupo |, 11, 1L, IV, v Junio § T $1,085.40 $16,281.00
2 Administracion Publica (INAP)
Desarrollo Relaciones.
Gestian de la Informacion.
2 - i 2 Integracion y reestructuracion, A Instituto Nacional de
10 Varios departamentos Curso Microsoft Excel Basico. Presencial Innovacion y uso de la 5 3 8 o Grupao |, 11 1L IV, V Jjulio Administracion Pablica (INAP) $2,894.40 $23,155.20
tecnologia de forma creativa,
Total: $161,272.35
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad d Cantidad de Cantidad Cudntos pertenece:
No. Departamento Tipo de de € e SErei) - iaad o = ,a L o s sexo! |ital da i o n Grupo ocupacional |Mes de & Aporte Aporte total
) requirente programa = v i T ff .', e al que pertenece | Ejecucion . itari del prog
Femenino particig
Total: $ =
r - Total Gral $ 161,272.35
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