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Version: 6
Institucién: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LA ROMANA
Ministerio al que pertenece N/A Fecha: 10/4/2024
Provincia La Romana Municipio La Romana
Gestion
Sector Piblica B Municipal Salud
3 para la capacitacién ? Si No
N i Tipo de s et = iy o Cantidad de participantes | Cantidad de participantes | Cantidad total de | ;Cuidntos na up ] Mes de .do < e Aporte Aporte total
Departamenta requirente gr p P ST S particip e ek al que pertenece |  Efecucién R W unitario | del programa
Deteccién de necesidades . . =8 Institute Nacional de
1| Recursos Humanos Taller i, wirtual Pensamiento Analitico. 2 2 4 0 oI Y Mays Administracién Poblica (INAP) i ol
Iy Comunicacién.
nduccién a la A ; i
2 Tonos Curse Adminisiracion Publica Presencial Rasporuablliaadyy s 10 25 0 0 Mayo Indtibitez Nacionsl o $0.00 $0.00
Muricipal Nivel 1. Colahoracién. Conciencia Administracién Publica (INAP)
Social, Integridad y Respeto.
isihaan Comunicacién.
uceién a la 7 i
3 TODOS Curso Administracién Piblica Presendial R“p""'s'b"’d'f]' ) 15 0 25 0 0 Junio I,"fnmn_) NR’“",‘I b $0.00 $0.00
Municipal Nivel 2A. Colaboracién, Conciendia Administracién Pablica (INAP)
Sodal, Integridad y Respeto,
Perspectiva de Génerc en el o S Instituto Nacional de
4 TODOS Curso Ambito Municipal. Presencial Rgspon:.bil‘;dm:j_ Pl.a‘nﬁlmcién 20 70 30 o Grupo i1, V Julio. Administracion Pablica (INAP) $0.00 $0.00

Colaboracién. Pasién por el

s TODOS Curso Vilencia de Género. Presencial Serviciali Cladaduney 15 0 25 ° Instituto Nacional de

Coneléncis Social. Integridad ¥ Spall MBSO |y dministracién Pablica (INAP) $0.00 Jo.ee
Respeto. Responsabilidad.
Imgrmﬁfﬂespm.
Fundamentos del Sistema Compromiso Con Los }
6 COMPRAS Curso Nacional de Compras y Presencial Resuttados, Planificacion y 3 3 6 0 Grupolll, v,V | Septiembre IRkt Naclonal oe $0.00 $0.00
Contrataciones Publicas, s Administracién Pdblica (INAP)
Organizacion.
Total: £0.00
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Tipo de 9y Perin 3 Cantidad de parti Cantidad de Cantidad total de | ;Cudntos pertenecena | Grupo ocupacional | Mes de Aporte Aporte total
MNo.| Departamento requirente Program: [« d [« cla a di il e Loy Proveedor:
programa i 2 2 o sexo Femenino sexo d particip carrera ? | alquep Ejecucid unitario del programa
4 | Recolecclon Desechos Sclidos | TALLER Ruta y Frecuencis Virtual Pensamiente Analitico 5 0 15 o Grupo LI 1L 1V JuNIO ICAM / LMD $0.00 $0.00
2|  obrs/TIC/ Alcaldia TALLER ey PRESENCIAL planificacion 4 ] 10 o Grupo V.Y,V _| epliembre FEDOMU $0.00 3000
COLABORACION /
i ToDOS CURSO | MANEJO DE CONFLICTOS PRESENCIAL e zra s A 20 I 30 0 Grupo L1, OCTUBRE INFOTEP $0.00 $0.00
ToDOS TALLER BARRIDO presencia | PLANIFICACION/COLABORACH 15 20 35 0 SEPTIEMBRE LMD $0.00 $0.00
4 on Grupo LI1 NI,

Total: $ o
Total Gral $ 2
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