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Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacion

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 11/22/2019

Fecha: 28/Mayo/2024
Institucion: Ayuntamiento Santo Domingo Este Trimestre correspondiente: 1
Cantidad Cantidad

Capacitacion

Area Requirente

Conocimientos/ Competencias a

Capacitaciones Ejecutadas

Participantes

Participante

Cantidad de

Costo

Estimado por| Costo Total
Programada desarrollar o fortalecer Género s Género | Participante = P 2
2 5 Participante
Femenino Masculino
Sl Administrativa Capaudz:afi para la percepcion y Ortografia 41 5 46 RD$0.00
produccion.
Sl Administrativa  |Pensamiento analitico en las Redaccion de Informes Tecnico 35 6 41 RD$0.00
caomunicaciones '
No Administrativa  |Ampliar sus derechos y Charla sobre AFP Reservas 25 8 33
- RD$0.00
conocimientos.
Si Administrativa  |Mejorar el sistema de gestion del  |Gestion del Talento Humano 23 6 29
talento humano en los servidores RD$0.00
nublicos
Sl Administrativa Compromiso con los Resultados Supervision Efectiva 30 4 34 RD$0.00
S| Administrativa  |Desarrollar habilidades con el Inteligencia Emocional 19 10 29
objetivo de ser mejores RD$0.00
colaboradores
TOTAL RD$0.00

Responsable Dpto>de Recursos
Humanos

Firmay sello
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