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Conciencia Social. Pasión por

el Servicio al Ciudadano.

lnnovación.

19 6 25 0 Grupo l, ll, lll, lV, V Mayo
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Recursos

Humanos
Curso
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o
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Pasión por el Servicio al
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Recursos

Humanos
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Colaboraci Liderar con el
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Administt
Curso 19 6
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Humanos

Supervisión Efectiva. Presencial 0 Grupo lll, lV Agosto
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Administr
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Relaciones. Planificación y 19 6 25
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Cu rso

Gestión y Resolucíón
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Presencial

Relaciones. lnfluencia y

Negociación. lntegridad -
Respeto. Liderar con el

19 6 25 Grupo l, ll, lll, lV, V Octubre7
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Pensamiento Analítico.
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Taller

Detección de

neces¡dades de Presencial Pensamiento Analítico. 19 6 25 0 Grupo lll, lV, V Noviembre
Recursos

Humanos

Curso

lnnovación en la

Administración Presencial
lnnovación. Pensamiento

Estratégico. Conciencia Social
19 6 25 0 Grupo lV, V Noviembre
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Administr
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Gest¡ón
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Cuenta con aulas para la capac¡tac¡ón ?

ModalidadNo.
Cantidad de participantes sexo

Femenino

3

4
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0

0
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