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AYUNTAMIENTO
Institucién: Ayuntamiento Municipal de Gaspar Hernandez GASPAR HERNANDEL Fecha: 28/5/2024
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Cantidad de Periodo previsto
Otros/Especil tras/Espec ional al Proveedor del Costo total del
Area requi Prog de Capacitacié 5 fig Competencia a desarrollar 9 o i partici sexo particip d? nﬁda:i tptal.| coudeton p Gmp:e £ e ejecucién o r:v A Costo unitario s
b 9 Femenino sexo Masculino s et trimestre rod prog
Unidad Sustantiva |Presupuesto Participativo Planificacion, organizacion 7 8 15 o Grupol Julio ICAM $ o
y Operativa Municipal de la inversién publica.
8 3 Compromiso con los resultados
) Induccién al Sistema B e
U';'d:rda::::‘p"y" Dominicano de la f:'e':‘:b:;:’d“"dad' 10 12 22 0 Grupo M, IV, V¥ [Julio INAP $ -
yop Calidad (SIDOCAL) o
conciencia social.
Gestion de calidad en la Eficiencia, Planificacié
RR-HH Administracién Pablica eani';d :n .si;n" 1 10 21 0 Grupo lll, IV,V  |Agosto INAP $ :
. i
aplicado al CAF. org y
. . . S Comunicacion, responsabilidad,
Unidad S.ustantwa In’du-cqén. a la Administracién respeto, colaboracién, 1 1 22 0 Grupo Il I, IV,V  |Agosto INAP s :
y Operativa Publica Nivel 1 integridad y
;’:'da;:?pm Manejo Efectivo del Tiempo ;ﬁ::::';: responsabilidad 12 12 24 0 Grupolll, IV,V  |Septiembre INAP $ 3
perativi
RR-HH Trabajo en equipo 5:::‘:::'""‘:?::::""”5 10 10 20 0 Grupolll, IV,V  [Septiembre INAP $ i
RR-HH Ate-naén al cnuda'cl.ano y Bu.en SeMCIfJ, atenciones de 1 9 20 0 Grupo il IV, V Octubre INAP $ 3
calidad en el servicio primera, calidad humana
i Valor humano, comprension,
U":’;‘it‘::a'\p"y" Cortesia telefonica o edicadzn iy 1 1 2 0 Grupo I, 1l IV,V  |Octubre INAP $ .
VA
Direcciéon Planeamiento Urbano y Planificiacién, uso de suelo, .
Administraiva Ordenamiento Territorial Seguridad ciudadana, i’ 8 15 0 Grupo lll, IV, V. Julio ICAM $
Unidad de Apoyo  |Tecnica de Barrido Seguridad de la via, limpieza, 10 10 20 0 Grupo L I, 1l Agosto ICAM s s
y operativa y Recoleccion proteccién al medio ambiente o
Unidad de Apoyo  |Ruta y Frecuencia de Mantenimiento, cumplimiento de 12 1 23 0 Grupo I, 11, 1l Septiembre ICAM $ =
y operativa Barrido y Recoleccion la limpieza urbana PO L B
0 $ e
N Total: $ -
e )

5

. J

| RECURSOS HUMANOS |

de" B3y Hemander
RNC 406-00016-8

(R,

ALCALDIA




