AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN jOSé DE ALTAMIRA
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000394

SECCION DE RECURSOS HUMANOS
Altamira, Rep. Dom.

12 de agosto de 2024
Sres,

Observatorio Municipal

Liga Municipal Dominicana (LMD)
Su despacho

Distinguidos sefiores:
Después de un cordial y afectuoso saludo, nos dirigimos a ustedes para remitirle el Plan Anual
de Capacitacién 2024 de nuestro ayuntamiento, el cual cuenta con programa de

entrenamiento para los recursos humanos vinculados al servicio de aseo.

El motivo por el cual le estamos enviando dicho plan es para dar cumplimiento al hito 1.01.28 del
SISMAP vinculado a los Servicios Pablicos Municipales (Residuos Sélidos)

Sin otro particular por el momento, se despide con sentimientos de alta consideracién y estima

Atentamente,

RNC: 4-05-000394 Calle Duarte #1, Frente al Parque Municipal Altamira, Puerto Plata, R.D.
Teléfono: (829) 906-1302
www.ayuntamientoaltamira.gob.do
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