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Documento No

INAP-FAC-001

i Plan de Capacitacién Anual Fecha de emisibn: 17/1/2019
Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/8/2023
Version: §
Institucion: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL SAN PEDRO DE MACORIS
Ministerio al que pertenece MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA Fecha: 24/1/2024
Provincia SAN PEDRO DE MACORIS M §.P.M.
Sector Gestion Publica X Municipal . Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? si [ No D
Departamento Tipo de Competencia a Cantidad de Cantidad de participantes| Cantidad total de {Cuahtos pestenecena Grupo ocupacional al que Mes de val:::i::«:‘l’::mm Aporte Aporte total
No. 5 Programa de Capacitacion Modalidad participantes sexo 2 485 carrera ¢ s 5 et
requirente programa desarrollar 5 sexo Masculino participantes i pertenece Ejecucion Administracién unitario del programa
Femenino administrativa? ALt
Pablica (INAP)
q colaboradore Curso lnduqmn a‘la Administracién Pablica Presencial Comumcacrén. 12 6 18 B LIV Fabrers Instituto Nat?lonal de s ~ $ ~
nUEVOS Municipal Nivel | Responsabilidad. Administracion
2 |alcaldia, Diplomado | Gestion Municipal. Virtual planiieaziuny 15 3 8 0 vy Marzo Inshitut Naclonat de 4150,35| $74.705.30
Organizacion. Adrninistracion
3 |planificacion Curso Disedio; Ejecucimy Evaluacion de Presencial Pensamiento Analitica. |5 5 18 0 VY Abril Instituto Nacionalde | ¢ = 3 615 0 | § €5.124,00
Proyectos. Conciencia Social. Administracién
Identificacién, Andlisis, Disefo y ; Innovacién. ,‘ Instituto Nacional de
4 presupuesta Curso documentacion de procese Presencial Pensamiento Analitico. 15 3 18 o} vV Mayo Adiiinistration $  2.532,60 | $45.586,80
5 recursos humanos | Diplomado Oratoria para Ejecutivos. Presencial Gamiinicacian 16 2 18 0 \ Junio Insm'utlo Naftnnal e $ $ -
Influencia y Administracién
6 obras municipales |Diplomado  |Gestion Piiblica Alineadas & los Objetivos [ Presencial Innovaclér}. Eﬁcle'nf»a 12 6 18 (¢} A% Julio lnstlt}ufu Naf:[unal de S 3.879,68 | $69.834.24
ara la Calidad. Vision Administracién
7 juridico Diplomado  |Derecho Administrativo. Virtual Pensafmento Anaiftio. [, 6 18 0 LIV Agosto Insmu¥o Nagonal de $ 342855 | $ 61.713,90
Integridad y Respeto. Administracion
8 |RecisTRO CvIL Taller Simplificacion de Tramite. Eficlenda parala 4 18 0 YA Septiembre Instituto Nacionalde | & 5 89449 | $52.099,20
Calidad. Pasion por el Administracion
9 |comunicacion Curso Planificacion Estratégica en la Gestion Pibl Presencial Planificaciony g 3 18 0 TAY Qctubre Instituto Nacionalde | ¢ 5 170 g5 | §39,074.40
Organizacion. Vision Administracién
10 [recursos humanos |Curso Planificacién Estratégica en la Gestion Pibl Presencial Planificaciony 3 18 0 [1I\VAY Noviembre Instituto Naclonalde | ¢ =, 179,40 | $39.074,40
Organizacion. Visién Administracién
n 0 0 0 0 0 $ -
2 o 0 0 0 0 $ =
13 0 0 0 0 0 0 $ -
1 o 0 0 0 0 0 $ -
15 0 o 0 0 0 0 $ =
16 0 0 0 0 o 0 $ =
7 0 0 0 0 0 0 $ -
18 0 0 0 0 0 0 3 -

Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores




Cantidad de

{Cuéntos pertenecen a

No. Departamento Tipo de Prugraﬁ e Chpicitacion Modalidad Competencia a particlpantes sexs Cantidad de pamupanles Canlit‘{nd total de il Grupo ocupacional al que Mes de Frovecdon Aporte Aporte total
requirente programa desarrollar Eeraii sexo particip ity pertenece Ejecucion unitario del programa
1 FUNERARIA,CEMEN
. ClU L
TERIOS. SERVICIOS CURSO ATENCIONE:LLOS E:R[\)ll;\glg;{ CALDAD Presencial ATENLICEI'\?.I!‘:EA 12 6 18 0 LILILIVY Marzo INFOTEP 0 0
CENERAIES =
2 FUNERARIA CEMEN
TERIOS, SERVICIOS CURSO TRABAJO EN EQUIPO PRESENCIAL DELEGACION 15 3 18 0 LILILIVV MAYO INFOTEP 0 0
3 FUNERARIA,CEMEN
TERIOS SERVICIOS| CURSO v Presencial ADAPTABILIDAD 14 4 18 o LILILIVY Juuo INFOTEP ) o
4 FUNERARIA,CEMEN
TERIOS. SERVICIGS| CURSO i Presencial CONTROL 13 5 8 ) LILILIVY Septiembre INFOTEP 0 0
5 PARQUES Y BARRIDO Y R ENVIASY . .
pLAZAS asto | TALLER | BARRIDO Y s Presencial EFECTIVIDA 38 2 60 0 I AGOSTO ICAM 0 0
3
7
8
9
]
15
16
7
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19
20
//) / < 5. /7 ¢} }{ / Total: $ 44721324
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