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DESPACHO DEL PRESIDENTE
Santo Domingo, R.D.

Ayuntamiento del Distrito Nacional
En Uso de sus Facultades Legales
Dicta la Resolucion No.45/2024.-

Vista: La propuesta del Manual de Organizacion Interna d=i Consejo Econdmico Social
Municipal del Distrito Nacional, remitida por la Alcaldfa DN y revisado por los sectores (ue
integran el CESM.

Visto: Ll informe de la Comisién Especial designada al efecto.

Considerando: Que la Ley No.l-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
propene la participacion social como politica transversal y establece que la misma deberd
promoverse en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion de las politicas piiblicas,
mediante la  creacion de espacios y mecanismos institucionales que faciliten fa
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacion, la
transparencia. la rendicion de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones Lstado-
socieda >

rd

Considerando: Que la Lc,y No.176-07 promucve la participacién de los munlupes/g( /
como o de los doce principios en los que se basa, y que, en el titulo dedicado a la/ o)
participacion ciudadana, norma lo concerniente al acceso a la informacion, las vias y érganos L
de participacion ciudadana en la gestion municipal, y todo lo relativo al Presupuesto ',-"{,
Participativo Municipals ‘ .

Considerando: Que los articulos 123 y 252 de la Ley No.176-07 del Distrito Nacional
y los Municipios, y los articulos 6 y 14 de la Ley 498-06 de la Ley da Planiticacién e Inversion g
Publica, establecen como organo de participacion en los procesos de planificacion del
desarrollo municipal, al Consejo Econdmico y Social Municipal.

Considerando: Que el articulo 231 de la Ley No.i76-07 establece el Consejo
Econdmico y Social Municipal como 6rgano municipal de par ficipacion cindadana asociado
a la planificacion municipal y el pdrrafo 11 del articulo 252 éstablece que la organizacion,
Suncionamiento y competencias del Consejo Ecowndmico Sacial estard regulade por
resolucion municipal.

Vista: La Constitucion de la Reptblica Dominicana.
Vista: La Ley M0.200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Pablica.
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Vista: La Ley No.l-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Vista: La Ley No.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
Vista: La Ley No.498-06 de Planificacion e Inversion Phblica. «

Visto: El DecretoNo.493-07 que aprobo el Reglamento de Aplicaciéon No.1 para la Ley
498-06 de Planificacion e Inversion Pablica.

Vista: La Resolucion No.36-2020 del Ayuntamiento ael Distrito Nacional, que aprobo
la creacion del Consejo Econdmico Social Municipal del Distrito Nacional -CESM-, de fecha,
11 de agosto, 2020.

Resuelve

ARTICULO U'NICO: Aprobar como al efecto aprueba, ¢l MANUAL DE
ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
MUNICIPAL.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo I. Objeto: El presente manual tiene por objeto establecer la estructura
organizativa, funciones y competencias generales del Consejo Econémico y Social Municipal
(CESM) del Distrito Nacional, con la finalidad de garantizar su puesta en operacién y correcto
funcionamiento. El reglamento establece la naturaleza, finalidad, funciones, competencias y

" 4 {-‘\ Ll
composicion del CESM. Determina ademas el funcionamiento interno, y el rol de cada uno de S
sus miembros, el desarrollo de las sesiones. LS ’f;‘
55 /

Articulo 2. Definicion y naturaleza del CESM. [ Consejo Econémico y S()Cleflf
Municipal es el 6rgano estipulado por ley para la participacion ciudadana y comunitaria en los .
procesos de disefio de politicas publicas, de planificacion y en la toma de decisiones para la,
gestion municipal, facilitando la articulacién y coordinacion de actores para canalizar \\ o
demandas ante ¢l gobierno local y el gobierno central.

Parrafo I: El CESM es un érgano de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales en
el territorio del Distrito Nacional, por lo que emite opiniones y/o juicios con cardcter
facultativo, pero no vinculante,

Articulo 3. Funciones: El CESM tiene dos funciones basicas: una de cardcter
horizontal que marca la relacién con el ayuntamiento como gobierno local y su rol de
participacion y seguimiento a los procesos de planificacion de la gestion y del desarrollo local,
¥, otra de cardcter vertical que se corresponde con la articulacién y canalizacion de demandas
ante el gobierno central.
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Parrafo I: se definen como funciones del CESM, las siguientes:
o  Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo claves para el Distrito
Nacional.
o Propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de
politicas publicas, de planificacién, y en la toma de decisiones para la gestion
municipal.
e Promover la formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo.
o Participar en la discusion, elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo.
o Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el ayuntamiento y el
gobierno central.
o Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados en
el ambito territorial por el ayuntamiento y/o el gobierno central,
0 Promover la ejecucion de programas y proyectos con impacto directo en su
territorio.
o Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion del ADN.
o Velar por la inclusién del municipio en los procesos de planificacion piblica
nacional, regional y provincial, identificando y facilitando el aprovechamiento de
oportunidades de coordinacion y concertacion de actores a favor del desarrollo del
municipio.

CAPITULO II:
ESTRUCTURA, COMPOSICION V FUNCIONAMIENTO INTERNO DI,
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

Articulo 4. Composicién: EI CESM funcionard de manera colegiada, y estard . |
integrado por representantes de los diferentes sectores sociales y econdémicos del Distrito
Nacional, en funcioén de su vocacion econémica y estructura social. \

Articulo 5. Miembros: Seran miembros del CESM del Distrito Nacional con derecho
avozy voto:

I. La Alcaldesa o el Alcalde del Distrito Nacional

2. El o la Presidente del Concejo de Regidores del Distrito Nacional
3. El Vicealcalde o Vicealcaldesa del DN,

4. Asesor o Asesora honorifica de la Alcaldia DN

5. Mentor Turistico de la Alcaldia DN

Un representante de cada uno de los siguientes colectivos y organizaciones de:
0. Las Juntas de vecinos de la Circunscripcién 1 del DN.
7. Las Juntas de vecinos de la Circunscripcién 2 del DN.
8. Las Juntas de vecinos de la Circunscripcion 3 del DN.
9. La Camara de Comercio y Produccion de Santo Domingo
10. Las Asociaciones Empresariales,
11, Las Camaras de comercio binacionales,
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12, Las Instituciones de educacion superior -sector académico-,

13, Las Asociaciones o gremios profesionales,

14, Las Asociaciones sin fines de lucro -ASFL- u organizaciones
no gubernamentales -ONG-

15 Las asociaciones agropecuarias,

16. Del Comité de amas de casa,

17. Del sector Igualdad de Oportunidades.

Formaran parte del CESM con derecho a voz, pero sin voto, los responsables de las
siguientes areas de la Alcaldia DN:

| 8. Secretaria General,

19. Secretaria Técenica

20. Direccion de Planificacidn y Desarrollo Institucional,
21. Direccion de Desarrollo Comunitario,

22, Direccién de Mantenimiento y Obras Comunitarias.
23. Direccion de Desarrollo Social.

Parrafo I: La representacion de los miembros del CESM es institucional y/o sectorial, no esx{ :,;
personal. Los miembros del CESM, en el ejercicio de sus funciones, actuardn con plena. .
autonomia e independencia. L
Péarrafo II: Cada miembro con derecho a voto podra excusarse y enviar un suplente -avisado
a la Coordinacion y la Secretaria del CESM mediante correo electrénico o comunicacion, con
al menos un dia de antelacion a la sesion agendada-, para poder informar a los demas miembros
al inicio de la sesion y para que el suplente pueda ejercer el voto en las sesiones.

Parrafo III: Las funciones de los miembros del CESM se ejerceran con caracter honorifico.

Articulo 6. Coordinacion del CESM
De entre los miembros del CESM se elegirdn, por mayoria simple, un Coordinador y un
Secretario, los cuales tendran las siguientes funciones:

Parrafo I El Coordinador del CESM debera:
a. Ejercer la representacion del CESM.
b. Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.
c. Establecer la agenda del dia de las sesiones a partir de la propuesta de los
miembros.
d. Velar porque los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciudadanos.
e. Solicitar de los érganos y organismos ptiblicos la informacion, documentacion y
apoyo necesario para el desempefio de las funciones del CESM.
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Parrafo 1I: El Secretario del CESM debera:
a. Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del CESM; el
contenido de la convocatoria presentard la Agenda u orden del dia de la sesion,
incluyendo, documentacion pertinente que permitira el desarrollo de los temas a
tratar.
b. La convocatoria se realizara con por lo menos una -1- semana de anticipacion,
c. Validar el quorum de cada sesion,
d. Levantar el acta de las sesiones; el borrador de la misma debera ser aprobada por
los miembros antes de ser definitiva y circulada para firmas.
e. Remitir el Acta a la firma de los miembros del CESM participantes en las
sesiones.
f. Ordenary custodiar la documentacion del CESM.
g. Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.
h. Dejar constancia, de la no celebracion de sesiones convocadas, la causa que lo
motivd y el nombre de los asistentes en caso de que fuera por falta de quorum.
i. Presidird y moderard el desarrollo de las sesiones en caso de ausencia del
Coordinador.

CAPITULO 1II
Funcionamiento Interno del CESM INT e,

Articulo 7. De las Sesiones: EI CESM celebrard una sesion ordinaria, y al menos una / ( y
vez cada trimestre, Podré reunirse con cardcter extraordinario a iniciativa de la Alcaldesa o / T
Alcalde o de la mayoria de sus miembros, mediante solicitud por escrito -circulada en for matof, y

fisico o digital- que justifique dicha convocatoria. " 5
LR
Articulo 8. Del Quorum: Para que una sesion del CESM sea valida, debera contar por '3’5; ‘
lo menos con mayoria simple, es decir la presencia de la mitad mas uno de sus miembroscon ~ + e
derecho a voto. N R

Parrafo I: Para la adopcién de acuerdos, deberd de contarse con el voto de la mitad mas uno
de los miembros con derecho a voto, participantes de la sesion.,

Articulo 9, Reuniones. La Alcaldia destinara un espacio que podra ser habil para la
celebracion de las sesiones del CESM asi como para el desarrollo de las funciones del mismo
que ameriten el uso de las instalaciones edilicias.

Parrafo I: Las sesiones del CESM podrén ser virtuales, apoyadas en herramientas tecnolégicas

de video, data y voz, pudiendo ser grabadas como evidencia. Las sesiones podrén ser también
duales, con miembros presentes y otros conectados via remota,
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Parrafo II: Las sesiones del CESM podran documentarse mediante fotografias, videos y
grabaciones, previa informacién y no objecién de los participantes.

Articulo 10. Convocatorias: Las convocatorias a las reuniones del CESM, serdn
acordadas entre Coordinador y Secretario, previa consulta de la disponibilidad de Agenda de
la maxima autoridad ejecutiva de la-Alcaldia.

Parrafo I: El Secretario definird la propuesta de Agenda que serd consensuada con la
Alcaldesa o Alcalde previa a compartirse al Coordinador y proceder a hacer la convocatoria a
los miembros.

Péarrafo II: La convocatoria a los miembros del CESM se hard por medio digital, correo
electronico o escrito, al menos una semana o cinco -5- dias laborables previos a la reunién,
acompaiada de la Agenda propuesta.

Articulo 11. Actas: De cada sesion se redactarda un Acta que deberd reflejar la
periodicidad y fecha de la sesion, lugar y hora, los miembros del CESM asistentes y con
excusas, los suplentes si los hubieses y los invitados. El Acta incluird la Agenda pautada, el
quorum, un resumen de los asuntos tratados y los acuerdos aprobados.

Parrafo I. En los casos en que lo amerite, dichas Actas estardn acompaiiadas de anexos que
documenten los acuerdos aprobados por el CESM, presentando el tema, sus antecedentes, la
valoracion efectuada y las conclusiones, asi como alguna documentacion que haya avalado la
discusion del tema en cuestion.

Péarrafo I1. En caso de que las sesiones se realicen de manera virtual, el registro en video en
que se muestra los actores asistentes del sector convocado, el proceso de seleccion y el
resultado, servird de documentacion de apoyo, y un Acta de la sesion debera ser firmada
posteriormente por cada participante.

CAPITULO 1V ]
DE LAS COMISIONES, MESAS DE TRABAJO Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 12, Comision Técnica: El CESM podrd apoyarse para sus trabajos en una
Comision Técnica, conformada por directivos de la Alcaldia del DN, con diversas dreas de
especializacion.

Articulo 13. Comisiones de Trabajo: Se podran conformar comisiones de trabajo, que
se organizardn acorde a la temdtica en cuestion, Cada comision tendra un relator que rendira
informes de sus resultados al CESM.

Pérrafo II. En los casos en que se amerite, el CESM podra solicitar la comparecencia de
expertos en alguna temadtica, asi como de autoridades relacionadas con la materia en cuestién,

quienes podrdn hacer uso de la palabra a solicitud del Coordinador del CESM.
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Articulo 14. Mesas Tematicas: Los miembros del CESM definiran al menos dos -2-
temas de desarrollo priorizados, para cada uno de los cuales conformardan mesas temdticas.

Parrafo I. Al menos una de las mesas tematica responderd a igualdad de oportunidades -
personas con capacidades diferentes, accesibilidad y vulnerabilidad- y coordinara con la
Comision Permanente de Género del Concejo de Regidores.

Parrafo 1. Las mesas tematicas deberan reunirse como minimo cada 4 meses a partir de su
conformacion, Cada Mesa Temética sistematizara minutas de cada una de sus reuniones.

Articulo 15. Rendicién de Cuentas: El CESM deberd remitir Informes
cuatrimestrales a la Alcaldia y al Concejo de Regidores, con copia al Ministerio de Economa,
Planificacién y Desarrollo -MEPYD-, De igual forma remitird al menos una comunicacién
anual a modo de rendicion de cuentas al Concejo de Regidores del ADN, incluyendo Actas,
minutas, fotos y asistencia de participantes.

Parrafo 1. Cada uno de los representantes de colectivos y asociaciones miembros del CESM,
remitird al menos tres -3- Informes anuales a sus colectivos o pares, enumerando las
actividades realizadas por el CESM. Copia de los Informes seran remitidas a la Secretaria del
CESM del ADN y al MEPYD.

Parrafo II: Al cierre del periodo de vigencia del CESM, se rendira un Informe de cierre de
los procesos de participacion realizados en los cuatro afios, los logros alcanzados, asi como el
estado de los procesos inconclusos. En dicha sesion, el nuevo CESM serd presentado y asumir4
las funciones.

CAPITULO V:

MANDATO, RENO\{ACI()N Y CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

Articulo 16. Mandato y renovacién de los miembros del CESM. El mandato de los
miembros del CESM, incluidos el Coordinador y el Secretario, sera de cuatro afios. El periodo
de vigencia del CESM y sus miembros serd contado a partir de la fecha de la Resolucién del
Concejo de Regidores que lo conforma y terminard en esa misma fecha cuatro afios después.

Parrafo I: Se contempla un periodo de transicion no mayor de tres meses previo al cierre del
mandato correspondiente, en el que tanto el Ayuntamiento como las organizaciones e
instituciones de los sectores representados en el CESM realicen los procesos necesarios para
la renovacién de este 6rgano de participacién municipal.
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Parrafo II: La representacion de cada sector debe ser confirmada o renovada, mediante un
proceso liderado por el Ayuntamiento en el que seran convocados todos los representantes de
cada uno de los sectores representados en el CESM para que, en asamblea presencial, virtual
o dual, confirmen la persona que los representa en el CESM o seleccionen otra asociacion,
agrupacion o colectivo que los representard durante los préximos cuatro afios.

Parrafo 11I: En este proceso, cada sector hard entrega al Ayuntamiento de un acta firmada en
la que se menciona el proceso de seleccion y el nombre de la persona que ha sido confirmada
y/o seleccionada como representante de las organizaciones, asociaciones o colectivos de dicho
sector ante el CESM, para los préximos cuatro aiios.

Parrafo TV: La conformacion y membresia del CESM serd certificada mediante una
Resolucion Municipal emitida por el Concejo de Regidores, detallando la composicion
institucional o sectorial y los nombres de los miembros que los representan.

Parrafo V. Para las Juntas de Vecinos, la direccion de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia
DN velard por el cumplimiento de los mandatos de presidentes de juntas de vecinos y su debida
sustitucion y alternancia cada dos -2- afios.

Articulo 17. Juramentacion, Los nuevos miembros del CESM serdn juramentados en
un acto presidido por la Alcaldesa o Alcalde, del cual deberdn tenerse medios de verificacion
grafica -fotos-. La sesion de juramentacion incluird la presentacion de un breve informe del
CESM saliente.

Parrafo I En la primera sesion tras la juramentacion los nuevos miembros del CESM,
seleccionaran por mayoria simple, un Coordinador y un Secretario.

Articulo 18. Periodicidad de los miembros: Los miembros de un mandato del CESM
continuarén el ejercicio de sus funciones hasta concluidos los procesos de renovacién de este
Organo y mientras duren sus funciones como representantes de sus respectivos colectivos,
grupos o asociaciones; en caso de alternancia serdn relevados por sus sustitutos en el cargo.

Parrafo I! El proceso de renovacién del CESM no tiene que coincidir con el periodo electoral;
sin embargo, en caso de que las autoridades municipales cambien en el transcurso de un
periodo de gestion del CESM, dicho cambio en la estructura de este érgano se debe hacer
constar por Resolucion Municipal.

Articulo 19, Cese de los miembros del CESM
Los miembros del CESM cesarén por alguna de las causas siguientes:
a. Por expiracion del plazo de su mandato, en ¢l caso de las autoridades electas del
ayuntamiento.
b. Por disposicién mayoritaria de las organizaciones que representa, para lo cual,
las mismas entregarén un acta firmada al Coordinador del CESM explicando las
razones del cambio de representante,
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¢. Por renuncia aceptada por el Coordinador del CESM vy, en caso de renuncia de
éste, por el Pleno. Esta renuncia deberd ser entregada por escrito explicando las
razones que la motivan. Asimismo, este miembro debera continuar con las labores
de interlocucién entre el CESM y el sector que representa hasta tanto las
organizaciones que lo conforman designen un nuevo representante.

d. Por fallecimiento. En este caso, el Coordinador del CESM convocard a las
organizaciones representadas por el antiguo miembro para que procedan a designar
su sustituto.

¢. Por incumplimiento de funciones y/o por infraccion a las leyes penales. Ante lo
cual el CESM le solicitard a dicho miembro por escrito que presente su renuncia,
mientras el Coordinador procede a convocar a las organizaciones que conforman el
sector que representaba para la designacion del nuevo miembro.

[. En el caso de que cuente con mds de tres -3- ausencias consecutivas anuales
injustificadas. En este "caso, el Coordinador del CESM convocard a las
organizaciones representadas por el antiguo miembro para que procedan a designar
su sustituto.

Pérrafo I: Los miembros del CESM designados por sus respectivos sectores, asociaciones o
colectivos, concluirdn su mandato al cierre de la temporalidad definida por la Resolucién Municipal
de conformacién del CESM, o cuando concluyan sus mandatos asociativos, grupales o sectoriales o si
dejan de representar a las organizaciones o colectivos; en el caso de las Juntas de Vecinos por llegar a
término la presidencia de su grupo.

Parrafo I1: Cuando los miembros dejen de pertenecer a la organizacién, asociacién, sector o colectivo
al que representan, sus pares lo comunicaran al Ayuntamiento y posteriormente designaran su sustituto,
comunicéndolo al CESM y al Ayuntamiento antes de la siguiente sesion.

CAPITULO VI:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. Aprobacion. Este manual serd aprobado mediante Resolucion del
Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Distrito Nacional.

Articulo 21. Reformas del Manual. Cualquier propuesta de reforma del manual
vigente serd consensuada con el CESM? y aprobada por mayoria absoluta, antes de ser
presentada al Concejo de Regidores por el Coordinador del CESM, mediante Acta y anexos
que incluyan una justificacién de las razones de esta solicitud y un borrador de la propuesta,
bajo la firma de todos los miembros del CESM. De ser aprobada esta propuesta, el Concejo de
Regidores deberd emitir una nueva Resolucién aprobando el Reglamento modificado.
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Articulo 22. Disposicion derogatoria. La Resolucion que aprueba el presente manual
sustituye y deroga cualquier otra Resolucion anterior a esta.

Articulo 23. Comunicar la presente resolucion a la Administracion Ejecutiva, para
su conocimiento y fines de lugar.

Dada en la Sala de Sesiones Lic. Emilio Rodriguez Demorizi, del Palacio Municipal del
Distlito Nacional, Capital de la chfxblica Dominicana en Sesion Ordinaria a los Veintidds

1/ -:’? : 2.« (s -
]Jcc a. {39{4 A)/ (f‘ésl)e(les)R.
cretaria del Concejo de Regidores
/ del Distrito Nacional




