AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MICHES

MIGUEL PEREZ # 1, MICHES. R.D.
809-553-5658/5400/5444

Resolucion No.49 Acta No.12 de fecha 2 de jumio del 2022

El Honorable Concejo de Regidores en sus facultades que le confiere la ley 176-07 sobre las
Resolucién.

VISTO: que aprueba la Estructura Organizativa de Ayuntamiento Municipal de Miches,
Provincia El Seibo.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica Dominicana, consagra el principio
de la calidad y la eficiencia en Jos servicios piblicos prestados por €l Estado a sus ciudadanos

(as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nam. 199 de la Constitucion de la Republica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Piiblico, responsables
de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad
normativa, administrativa v de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacién del Estado y al
control social de la ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucién de Ja Repablica
y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa
bésica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de gobierno mas cercano
a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y Técnicas de gestidn y de administracion de
sus recursos humanos, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios publicos de
calidad

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la Gnosis y
sensibilizacién sobre la importancia que representa para gestionar y offecer servicios
municipales de calidad, a los (as) ciudadanos (as) de sus respectivas municipalidades, disponer
de servidores (as) municipales meritorios (as) y estables.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que los
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracién de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y la participacién efectiva de las comunidades en €l manejo de
los asuntos piiblicos locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad

proteccién de los espacios de dominio piblico.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. No. 204 de la Constitucién de la reptblica
dominicana establece que el estado propiciara la transferencia de competencias y recursos hacia
los gobiermos locales, de conformidad con esta constitucion y las leyes. La implementacién de
estas transferencias conmllevard politicas de desarrollo instituciomal, capacitacion ¥
profesionalizacion de los recursos humanos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Ntm. 7 de la Ley Orgénica 01-12 de la estrategia
nacional de desarrollo de la Reptiblica Dominicana de 2012 establece como primer ¢je la
procura de un estado social y Democrético de Derecho, con instituciones que actiian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrolio
nacional y local.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 201 de la Constitucién Politica Dominicana
establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios estardn cada uno a cargo
del ayuntamiento, constituido por dos drganos complementarios entre si, el Comcejo de
Regidores y la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 32, literal (2) de la Ley Nam. 176/07 del Distrito
Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizaran sus estructuras
internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin
otros limites que los establecidos en la ley.

CONSIDERANDO: Que en ¢l parrafo 11 del mencionado articulo, se establece que la
estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcién de Ias
competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el
parrafo IT1, se establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con Jos
puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y administrativa del Estado.

CONSIDERANDOQ: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de reforma y modernizacién del estado y de su administracién Piblica es la necesaria
implantacién de las normas reguladoras de la ley de Funcién Publica Nim. 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de
sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion Piblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Ném. 41-08 de Funcién Ptblica, del 16 de enero del 2008 en
su articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracién Pablica, a evaluar y proponer

N reformas de las estructuras orgénicas y funcionales de la Administracion Publica, asi
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CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, manual de funciones y
descripcién de puestos es una competencia del Ayuntamiento Municipal a propuesta del
Alcalde (sa).

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de
Miches, debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan
general de desarrollo.

CONSIDERANDOQ: Que el Ayuntamiento Municipal de Miches, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir
nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacién y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcién pablica.

VISTA: La Constitucién de la Reptiblica Dominicana, del 26 de enero 2010.

VISTA: La Ley Ntm. 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Repiblica
Dominicana.

VISTA: La Ley Orgéanica de la Administracién Piblica, Ntum. 247-12, del 9 de agosto de 2012.

VISTA: La Ley Ntum. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio del
2007.

VISTA: La Ley Nam. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Pdblica, que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Piblica hoy Ministerio.

VISTA: La Resolucién Nim. 14-2013 del once (11) de abril del 2013, del Ministerio de
Administracién Pablica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacidén y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucién Ntam. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el mstructive para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico aprobado mediante
Resolucion Nam. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

VISTA: La Declaracién de Juan Dolio de 2011, suscrita por las autoridades de EI Ministerio de
Administracién Publica (MAP), la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Liga
Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacién Dominicana de Regidores (ASODORE), para Ja

R4 Njecucién de manera conjunta del programa de trabajo para la implementacién de la Carrera
dministrativa Municipal.
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26. Policia Municipal
27. Cuerpo de Bomberos

SEGUNDO: Se instruye al Alcalde Municipal para que, en coordinacion y sinergia con el
Ministerio de Administracién Piiblica, presente al Concejo de Regidores para su revisién y
posterior aprobacién el Manual de Organizacién y Funciones, el Manual de Clasificacién de
Cargos y demés herramientas que se desarrollen durante el proceso de fortalecimiento
institucional para el Ayuntamiento Municipal de Miches, de acuerdo a dicha estructura
organizativa y al organigrama propuesto.

TERCERO: Se instruye a las dreas Administrativa Financiera, de Recursos Humanos y
Planificacién y Desarrollo Municipal a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin
de implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada
en la presente resolucion.

CUARTO: Se¢ instruye a la Divisién de Recursos Humanos a implementar el Manual de
Organizacién y Funciones y de Clasificacién de Cargos Institucional que resulte de la mueva
_ estructura organizativa y a coordinar los ajustes necesarios en ndmina.

DADA en la Sala Capitular de la Honorable Ayuntamiento Municipal de Miches Provincia El
Seibo a los [dos dias] (2) dfas del mes de [Junio] del afio dos mil veintidés (2022).
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Ministro de Administracién Pablica 3
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Resolucion No.49 Acta No.12 de fecha 2 de junio del 2022

El Honorable Concejo de Regidores en sus facultades que le confiers la ley 176-07 sobre las
Resolucidn.

VISTA: La Solicitud hecha por la Ing. Luz Maria Mercedes, Alcaldesa Municipal, donde
solicita al Honorable Concejo de Regidores que sea Aprobada por Resolucién, la Estructura del

el Organigrama Municipal, para la Organizacién de los Departamento del Ayuntamiento
Municipal de Miches.

RESUELVE:

Aprobar como en efecto aprueba por los regidores Presente por Resolucién No.49, que sea
Aprobada Ia Estructura del el Organigrama Municipal,

Dada en la sala capitular del Honorable Ayuntamiento Municipal de Miches, Provincia El
Seibo, a los 2 dias del mes de Junio del afio 2022

_?‘7’/' Py "“
Licda. onn erce

Secretaria del Concejo de
Regidores
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