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Departamento de recursos humanos
Relacion de necesidades de capacitacion por area para los afios

2024 - 2025.
NO.| DEPARATAMENTO/O |  CAPACITACION IDENTIFICADA | Cantidad |
N AREAS - -
1 Secretaria Municipal | Etica, deberes y derechos del | 1

| servidor publico.

~ Gestion Municipal.

2 Tesoreria Etica. deberes y derechos del | 3
| servidor publico.
Gestion de calidad en la adm. Publica.
- Trabajo en equipos.
- Le 41-08 de Funcion publica.
Hipotecas { Etica, deberes y derechos del 2
1 servidor publico.
B B  Trabajo equipo. . .
4  Recursos Humanos  Etica, deberes y derechos del 2
'servidor publico. |
L ' Le 41-08 de Funcion publica.
5 planificacion Etica, deberes y derechos del 2
servidor puablico.
| Planificacion Estratégica.
| Formulacion y Evaluacion de
| . ' Proyecto.
' Trabajo equipo.

"6 | Plancamiento Urbano | Etica, deberes y derechos del- | 3
| servidor publico.

' Trabajo en equipos.
| o  Planificacion Estratégica. |
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 Limpeza y Omnato \ Formulacion y Evaluacion de Proyecto. |15
| - Gestion de Aseo Urbano.

7 Limpieza y Ornato Gest10n de Aseo Urbano. 15

Etica, deberes y derechos del servidor |
publico. |
' Procedimiento de barrido y normade
segurldad
Trabajo en equipo.

8 Cementerio H ' Planificacion Estratégica. 6
' ' Etica, deberes y derechos del servidor
' publico.
. - Trabajo en equipo.
9  Libre Accesoala Etlca, ‘deberes y derechos del servidor = 3
Informacion publico.
'Ley de Libre Acceso a La Informacion.
 Trabajo equipo,

. TOTAL, DPT. 9 |TOTAL PERSONAL A CAPACITAR 37
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