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Institucion: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PERALVILLO
Ministerio al que pertenece Fecha: 19/09/2024
Provincia MONTE PLATA Municiplo PERALVILLO
Sector Gestién Publica " 'NICIPAL :SI Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? :1]
- Canti . Proveedor: Instituto
Departamento Tipo de Programa de i Competencia a C‘Qi:llldiﬂ i i Coniided. . |1Ckos pastatiecon Grupo ocupacional Mes de Nacional de Aporte Aporte total
No. g 3 Modalidad participantes sexo | participantes sexo |  total de a carrera A
q prog Capacitacién desarrollar i A { 7 al que pertenece Ejecucié Admini 7 unitario del programa
Femenino Masculino participantes administrativa? L
INDUCCION A LAS CONOCIMIENTO GCTUBRE
1 |TODAS LAS AREAS| CURSC  |ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SECTOR 16 5 21 0 LILIm IV, v NOVIERERE INAP $0.00 $0.00-
PUBLICA PUBLICO
2 |topas LasAreas| curso  |ETICAS.DEBERESY VIRTUAL RESPONSABILDA 14 3 17 0 ILILIV,V DETUBRE: INAP $0.00 $0.00
DERECHOS CLETICA NOVIEMBERE
" AUTOCONTROLADAPTA AUTCCONTROL,
3 |TODA! AREAS|  CURSO ] VIRTUAL i ] 3 17 0 IILIVV OCTUBRE INAP .00 N
i BILIDAD Y OPTIMISMO ADAPTABILIDAD o - TN e 3088
- Total: #;VALORI
Total Gral
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