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Ministerio al que pertenece Fecha: _ 19/9/2024
Provincia Monte Plata Municipio Monte Plata _—
———
Sector  Gestion Pablica B Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si = No
Cantidad de Cantidad de Cantidad | ;Cudintos Proveedor: Instituto
de Competencia a R ) pertenecen
= Mc:mum Tipo de :vwn:n:‘ Modalidad SR par sexo | partici sex5 | “totsl de . e Grupo ocupacional Mes :- : Naclonal de Aporte Aporte total
¢ prog! P Femenino FPRAR partici A al que p! Ejs itark del prog;
Pablica (INAP)
Recursos Buen Manejo de
Humanos, " i - ; emociones y
’ Finanzas, Omato y Cto v S . desembolvimiento en N L 30 0 Grupo |, Il, lll, IV,V Octubre INAP $0.00 $0.00
S : cualquier situacion dada.
Recursas Obtener del debido
Humanos, c Induccion a la Semi-Presencial conocimiento sobre los 5
2 | enarzas, omatoy| ™ | Administracion Publica manejos de los servicios y 15 30 0 Grupo L, 1L, IvY |  Octubre INAP $0.00 $0.00
Saneamiento administracion Publica.
Recursos
Comprender conceptos,
Humanos, Etica derechos y G 5
3 Finanzas, Omato y Curso deberes Semi-Presencial | habilidades para decidir 15 15 30 0 Grupo I, Il, I, IV,V Octubre INAP $0.00 $0.00
s . responsablemente
Total: $ -
Total Gral
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