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INI;\;)}EP REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Wk 7
Cédigo de la Accién de Capacitacion: 20241009122 Fecha de Inicio: 02/09/2024
Nombre de la Accién de Capacitacién: MANEJO DE LAS RELACIONES HUMANAS Fecha de Término: 03/09/2024
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DON JUAN RODRIGUEZ — BARRANCA Total Horas Programadas: _12 APagar: _ 12
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 02-09-2024 03-09-2024 Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F|m|or|mwa c | nc
1 [047-0153320-2 |ALFREDO DE JESUS ARIAS PICHARDO X x il fredp Ova> b fredo Cluas X
2 |047-0117649-9 |ANDRES NUNEZ MARIA x| X Anpess AnNpees X
3 |047-00607486 |HIPOLITO TORRES LOPEZ X | x 1220 % 7. |flepatity T2 X
| 4 |047-0063403-5 [JOSE AGUSTIN MARTE MENDOZA X1 x S Al IR ], X |
| 5 |047-0083505-7 |MAURICIO ANTONIO REYES DIAZ X | x , W X ‘
| & |047-0070617-1 |MIGUEL ALEJO DE LA PAZ X1 x ‘ i w : X
| 7 |402.3384170-5 |AGRIPINA SANTIAGO DE LEON X X 10ion Set | Bapina ST X
| 8 |047-0185853-4 |ALBANERIS ALTAGRACIA JORGE MARTE X X >/ ) X |
| 9 |047-0117751-3 |ALEXANDRA INMACULADA DE LEON X X Hlexanaw AN X z
| 10 {047-0163504-9 |ALTAGRACIA FRANCISCA HERRERA X X A : X
‘ PIMENTEL w«:ﬂﬂw Mﬁm ,
| 11 |001-0722782-9 |ALTAGRACIA PORTES HERNANDEZ X X [ & 17 iy X |
| 12 |402-2146103-7 [AMARILIS DE LEON DE LEON X X NS D G AIBRLS Y Lo X
13 |402-3800021-6 [AMY FRANCINA FELIX REYES X X e X J
| 14 |047-0217379-2 |ANA CLARIBEL DE LEON DE LEON X X adpoclQd.oc X |
15 |402-3478270-0 |ANA DIGNA MARTE TORRES X X Arva M| OpvamMm X !
| 16 |047-0060452-5 |ANA JULIA GARCIA SANTOS DE CASTILLO X X it o | Jlia X |
I
|
|
| vy
1 S % CT RN
6| Total| 16
Gerente, Resultado., C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico m Web m

Asesor(a)

Coordinador(a) o Encargado(a) del Depto,
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DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direccidon Regional:
Cibao Sur

Nombre de la Empresa o Institucion:

1 il Distrito Municipal Don Juan Redri _B e

Nombre de la Capacitacion:
Manejo de las relaciones humanas

Objetivo de la Capacitacion:
Al finalizar la capacitacién, los participantes seran capaces de aplicar técnicas efectivas

para el manejo de relaciones humanas en el entorno laboral, mejorando la comunicacion

interpersonal, el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos, contribuyendo a un
ambiente de trabajo mas arménico y productivo.

Poblacién Enfocada:
Operarios

Contenido de la Capacitacion:

= Introduccion a las relaciones humanas en el trabajo

= Habilidades de comunicacion efectiva

= Inteligencia emocional en el entorno laboral

= Resolucion de conflictos y negociacion

= Trabajo en equipo y liderazgo

= FEstrategias para fomentar un ambiente laboral positivo

Carga Horaria: 12 horas

Perfil del Facilitador:
= Profesional en dreas de psicologia, recursos humanos o administracién
s Experiencia docente minima de 1 afio
= Experiencia laboral en manejo de equipos y resolucién de conflictos

Recursos Didécticos y Logisticos:
= Proyector

Computadora

Bocinas

Marcadores




