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Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Institucion: Ayuntamiento Municipal Guayabal
Ministerio al que pertenece Fecha: 20/9/2024
Provincia Azua Municipio Guayabal
Sector Gestion Publica Bl Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si == .lo
Cantidad de Cantidad de Cantidad | (Cudntos pertenecen T
R Departamento Tipo de Programa de . Competencia a & e ¢ Grupo ocupacional | Mes de Nocornal de | Aporw
”. = Modalidad rrollar participantes sexo | participantes sexo total de & carrera digin ) ) g 7
Femenino Masculino participantes administrativa? ! v
Publica INAP
. Conocimiento de {
1 | Todos en General Curso s presencial las leyes 9 8 16 9 L, v Octutve !
' Administracion Publica. yesy : . S i
normativas que §
Etca Deberesy ) {
2 [Todos enGeneral]  Curso e virtual sbamcanrent J 8 9 17 9 L il v Ocnibe ;
(Atencion al Ciudadano y Empatia, Orientaci i
T 13 15 28 10 {
3 | Tedos en General Taller Calided en e Servicio presencial on al i
[ Totak
Total Gral

Dar05uAR

Elaborado por

QECURSOS

WRI 4%

ST
duido p sablejee,
s ecurs os ;
— >
-= -
%

&

S
Azya, Ri'-?‘o

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

