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Institución: A..::yc..u_n_ta_m_ ie_n_t_o_R_ec_u_rs_o_s_H_u_m_a_n_o_s _ 
Ministerio al que pertenece Muncipalidad -------'-------------------- Fecha: __ 2_3"'"/""' 9/_2_0_ 24 __ 

Provincia S_a_n_t_ la-=g'-- o 
Sector � GHtlón Públlc:.1 

Cuenta con aulas ara la ca acitación ? 

Municipio V_ll_ la_G_on_z_á_ le'- z 

• Municipal r, Salud 
Si• lNo 

No. 

2 

3 

Departamento 
requl,.nte 

I s,on 
Administrativa 

Financiera, 
Recursos 

DMSI n 
Administrativa 

Financiera, 
Recursos 

;v1s1 n 
Administrativa 

Financiera. 
Recursos 

Tipo de 
programa 

Taller 

Taller 

Taller 

Programa de 
Capadudón 

Inducción a la 
Administración Publica 

�tica, Deberes y Derechos 

Atencion al Ciudadano y 
Calidad en el Servicio 

Modalidad 

Presencial 

Virtual 

Vrtual 

Comumcaco n, 
Responsabilidad, 
Colaboración, 
Conciencia Social, 

Integridad, 
Compromiso, 

Respeto 

Eficiencia para la 
responsabilidad 

15 

15 

15 

4 

20 

19 

18 

¿cu,ntos pertenecen Grupo ocupacional 
• carrera 

administrativa? 

Grupos 11, 111. IV y V 

Grupos 11, 111, IV y V 

Grupos 11, 111, IV y V 

Mes de 
Ejecución 

oct·24 

nov·24 

nov-24 

Proveedor: Instituto 
Nacional de 

Admlnlstradón 

INAP 

INAP 

INAP 

Aporte 
unlurlo 

so.oo 

$0.00 

$0.00 

Aportetoul 
del programa 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Cantidad de Cantidad de Cantidad 
Competencia a 1 1 1 1 total de desarTOllar part c pantes sexo part c pantes sexo 

Femenino Mucullno participantes 
al que pertenece 

Elaborado por 

Total: 
Total Gral 

$ 

https://v3.camscanner.com/user/download

