inap

Plan de Capacitacién Anual
Planificacién de Recursos Humanos

Documento No.: INAP-FAC-001

Fecha de emisién: 17/1/2019
Fecha de revision: 8/3/2024

Version: 6
Institucion: Ayuntamiento Recursos Humanos
Ministerio al que pertenece Muncipalidad Fecha: 23/9/2024 s
Provincia Santiago Municipio Villa Gonzalez
Sector | |Gestién Pablica M Municipal [ Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si Il No
Cantidad d Cantidad d Cantidad | jCuéntos pertenecen b evesonlins e
Departamento Tipo de Programa de Competencia a e T CUC0 e cEt P Grupo ocupacional Mes de Nacional de Aporte Aporte total
No. % Modalidad participantes sexo | participantes sexo | total de a carrera 7 q
requirente programa Capacitacion desarrollar al que pertenece Ejecucion Administracién unitario del programa
Femenino Masculino participantes administrativa? 5
= Pdblica (INAP)
Division Comunicacion,
Administrativa - Responsabilidad,
8 3 Induccién a la . L,
1 Financiera, Taller ik 5 5 Presencial Colaboracién, 15 5 20 1 Grupos Il IIl, IVyV oct-24 INAP $0.00 $0.00
Administracién Publica e ‘
Recursos Conciencia Social,
Humanos Intearidad v
Division
Administrativa Integridad,
2 Financiera, Taller Etica, Deberes y Derechos Virtual Compromiso, 15 4 19 1 Grupos I, lll, IVy V nov-24 INAP $0.00 $0.00
Recursos Respeto
Humanos.
Division
Aciniasari Atencion al Ciudadano Eficiencia para la
3 Financiera, Taller § e y Vrtual p i’ 15 3 18 1 Grupos II, lll, IVy V nov-24 INAP $0.00 $0.00
Calidad en el Servicio responsabilidad
Recursos
Humanos, P
Total: $ -
Total Gral

Elaborado por

RéVisado|por responsable de Recursos
Humanos
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