AYUNTAMIENTDEL MUNICIPIO DE
VILLA BISONO NAVARRETE

RNC: 4-0200207-2 NCF: P0100100105

RESOLUCION NO.18/2019

Por disposicion de la Honorable Sala Capitular del Municipio de Bisond, Navarrete,
Provincia de Santiago a los Veintiséis dias (26) del mes de noviembre del afio 2019.
Que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Ayuntamiento del
Municipio de Villa Bisond, Navarrete.

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion Num. 17-2019, de fecha 25 de |
noviembre del 2019, fue aprobada la estructura organizativa del Ayuntamiento del
Municipio de Villa Bisono, Navarrete. |

CONSIDERANDQ: Que la estructura organizativa debe estar orientada en funcion de
la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion;

CONSIDERANDQ: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio de

Administracion Publica a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano
al servicio de la Administracion Publica Central y Descentralizada;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Villa Bisond, Navarrete es
una entidad auténoma creada para realizar obras y servicios de bienestar social con
cardcter no especulativo;
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“depe ‘?antar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con

'ff ef‘ c:encz las funciones para las cuales ha sido creado,
s ;\CON IDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de
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. .2008, v que crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracion Publica
(MAP) establece que, corresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento
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Resolucion Nuam. 17-2019, que modifica la estructura organizativa del
Ayuntamiento del Municipio de Navarrete.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiiblica Dominicana, consagra

el principio de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por
el Estado a sus ciudadanos (as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucion de la
Republica Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales
constituyen la base del sistema politico administrativo local, son personas
Juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de
i patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa,
| administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacién del Estado y al
control social de la ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucion
de la Republica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa bdsica asentada en un territorio determinado y que representa el
nivel de gobierno mds cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos
Y técnicas de gestion y de administracion de sus recursos humanos, que le
permita mejorar su rendimiento y ofirecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la
gnosis y sensibilizacion sobre la importancia que representa para gestionar y
ofrecer servicios municipales de calidad, a los (as) ciudadanos (as) de sus
respectivas municipalidades, disponer de servidores (as) municipales meritorios
(as) y estables.

ad };;.EGMIDERANDOJ Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la
& \—"autoviomia que los caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de
o suterrit rio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion
efectiva-de las comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con la
" finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando
el mgdio ambiente, los patrimonios histéricos y culturales, asi como, la
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~ " brotéccion de los espacios de dominio publico.
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CONSIDERANDQO: Que el Articulo Num. No. 204 de la Constitucion de la
Republica Dominicana establece que el Estado propiciard la transferencia de
competencias y recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con esta
Constitucion y las leyes. La implementacion de estas transferencias conllevarad
politicas de desarrollo institucional, capacitacion y profesionalizacion de los
recursos humanos.

CONSIDERANDQO: Que el Articulo Num. 7 de la Ley Orgdnica 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012
establece como primer eje la procura de un Estado Social y Democrdtico de
Derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al
servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local.

CONSIDERANDQO: Que el Articulo Num. 21 de la Ley Orgdnica 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana del 2012, se
define un objetivo general vinculado a una administracion publica eficiente y
orientada a resultados, que actiie con honestidad, transparencia y rendicion de
. cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y
del desarrollo nacional y local; y una linea de accién orientada a fortalecer el
Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de género,
para dotar a la Administracién Publica de personal idoneo y seleccionado por
concurso mediante mecanismos de ingreso, estabilidad, promocion y
remuneracion por resultados, méritos, idoneidad profesional y ética.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 de la Ley Orgdnica 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana se establece un
objetivo especifico vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y
regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y
gestion de los municipios, la participacion de los actores sociales y la
coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos
locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales, fortaleciendo
las _capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los Gobiernos
’M $para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el
Gobzema Central
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CONSIDERANDQO: Que el Articulo Num. 21 la Ley Orgdnica 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Repiiblica Dominicana, establece las
reformas asociadas al ler. Eje Estratégico que deberd poner en ejecucion el
sector publico, entre las que se menciona que el Servicio Civil y la Carrera
Administrativa se implementardn en todos los estamentos de la administracion
publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez (10)
anos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 201 de la Constitucién Politica
Dominicana establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los
Municipios estardn cada uno a cargo del ayuntamiento, constituido por dos
drgano complementarios entre si, el Concejo de Regidores y la Alcaldia.

CONSIDERANDQO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Piblica, que crea el
Ministerio de Administracion Publica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley
Niim. 14-91 de Servicio Civil y Carrera Administrativa, tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo de las personas designadas por autoridad competente
para desemperiar los cargos presupuestados para la realizacion de funciones
publicas en el Estado, los municipios y las entidades auténomas, en un marco de
profesionalizacion y dignificacién laboral de sus servidores.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 32, literal (a) de la Ley Num. 176/07
del Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos
organizardn sus estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo
con sus necesidades y conveniencias sin otros limites que los establecidos en la
ley.

CONSIDERANDO: Que en el parrafo Il del mencionado articulo, se establece
que la estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en
Juncién de las competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito
Hmuzuczpal Asimismo, en el parrafo I, se establece que la estructura
arg'amzatzva debe estar en correspondencia con los puestos integrados a la Ley
deCaﬁ'éra Civil y Administrativa del Estado.
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CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bdsicos para la aplicaciéﬁ" y :

sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras
de la Ley de Funcién Publica Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de
promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus
recursos humanos, ast como, la profesionalizacion de la Administracion Piblica.
CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de
enero del 2008 en su articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de
Administracion Publica, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras
organicas y funcionales de la Administracion Publica, asi como, revisar y
aprobar los manuales de procedimientos, organizacién, y organigramas que

eleven para su consideracion los drganos y entidades de la Administracion
Publica.

CONSIDERANDO: Que la aprobacion de la estructura organizativa, manual de
Junciones y descripcion de puestos es una competencia del Concejo de Regidores
a propuesta de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Villa Bisond, estd
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de
gestion de la funcion publica.

CONSIDERANDQO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento del
Municipio de Villa Bisono, debe estar orientada en funcion de la mision,
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y
cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDQO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Villa Bisond, debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con
eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos
de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion
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VISTOS:
La Constitucion de la Republica Dominicana, del 26 de enero 2010.
LEYES:

= Ley Num. 247-12 Orgdnica de Administracién Publica, de fecha 9 de
agosto de 2012.

= Ley Num. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de
fecha 25 de enero de 2012.

=  Ley Num. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcion Publica.

= Ley Num. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Estado.

= Ley Num. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e
Inversion Publica.

= Ley Num. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley
Num. 390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones.

= Ley Num. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Orgdnica de
Presupuesto para el Sector Publico (Art. 31, parrafo 1).

o % Ley Num. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y

e el .-.'1,‘ * . % &
"o M N Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado.
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. ji,ey Nam. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre
¢ “Acceso a la Informacién Publica, que crea la Oficina de Acceso a la
y ' ~ Anformacién, y su reglamento de aplicacion establecido mediante el
“._ map 7 Decreto No. 130-05 del 25 de febrero de 2005.
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Decreto Num. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el B
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De
Aplicacion de la Ley Num. 41-08).

Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés
nacional la profesionalizacion de la Funcién Publica, y el disefio de
estructuras homogéneas que sirvan de integracién y coordinacion
transversales en las dreas responsables de las funciones juridico-legales,
administrativo-financieras, recursos humanos, informacion, estadisticas,
planificacién, coordinacion y ejecucién de proyectos de cooperacion
internacional y tecnologias de la informacion y comunicacion.

Decreto Num. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el
Manual General de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo,
como base técnica del Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
elaborado por la Oficina Nacional de Administracién y Personal.

RESOLUCIONES:

A e
> AU Ty

Resolucion Num. 068-15, del 01 de septiembre 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos
Humanos.

Resolucion Num. 05-15, del 26 de junio del 2015, que aprueba la
Estructura Organizativa del Ayuntamiento del Municipio de Villa Bisond,
Navarrete.

.Resoluczén Nuam. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la

2 Injbrmac:on y Comunicacion (TIC).

'fRa’eleuadn Num. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los

»eModelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Plamf icacion y Desarrollo (UIPyD).
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® Resolucion Num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la

Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la
Informacion Publica.

* Resolucion Num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el
Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el
Sector Publico, aprobado por la Resolucion Num. 78-06, del 23 de
noviembre de 2006.

* Resolucion Num. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba
el Instructivo para el Anadlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el
Sector Publico.

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Villa Bisond, en
uso de sus facultades legales, resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Se modifica la estructura organizativa y el
organigrama sometido por el Sr. Alcalde Municipal y elaborado por el
Ministerio de Administracion Publica, para el Ayuntamiento del Municipio de
Villa Bisond, integrada por las siguientes unidades:

< Unidades Normativas o de Mdxima Direccion:
e (Concejo de Regidores
e Alcaldia
Alcalde (sa)
dm "“\\VJce-A Icalde (sa)

= Umdades Consultivas o Asesoras:

L Cfonsejo Econémico y Social Municipal

Nt 4% 7% 5 Comzte de Seguimiento y Control
4% o Comisién Permanente de Género

AP
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e Seccion de Planificacion y Programacion Municipal
e Seccion de Recursos Humanos

2 Unidades Auxiliares o de Apoyo:
e Division Administrativa Financiera

< Unidades Sustantivas u Operativas:
e Division de Limpieza y Ornato
e Division de Obras Publicas Municipales
e Division de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria, con:
Biblioteca Municipal
e Division de Servicios Publicos Municipales, con:
o Cementerios Municipales
o Funeraria Municipal
o Mercado Municipal
o Matadero Municipal

9 Unidades Desconcentradas:
e Policia Municipal
e Cuerpo de Bomberos

ARTICULO SEGUNDO: Se modifica la nomenclatura de la Seccién de
Planificacion y Desarrollo para que en lo adelante se denomine Seccion de
Panificacion y Programacion Municipal.
oS n.}ﬂi’.’I}CULO TERCERO: Se modifica la nomenclatura de la Divisién de Obras
: Mumc&aﬁles para que en lo adelante se denomine Division de Obras Publicas
¥ umc:pdles

AR TIC UtO CUARTO: Se modifica la nomenclatura de la Division de Servicios
N M Mumc:rfaales para que en lo adelante se denomine Division de Servicios Publicos
" “Municipales.
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sinergia con el thsterzo de Administracion Publica, presente a este Concejo de
Regidores para su revision y posterior aprobacion el Manual de Organizacion y
Funciones, el Manual de Clasificacion de Cargos y demds herramientas que se
desarrollen durante el proceso de fortalecimiento institucional para el
Ayuntamiento del Municipio de Villa Bisond, de acuerdo a dicha estructura
organizativa y al organigrama propuesto.

ARTICULO SEXTO: Se instruye al Area Administrativa Financiera y de
Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura
organizativa aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Se instruye al Area de Recursos Humanos a
implementar el Manual de Cargos Institucional que resulte de la nueva
estructura organizativa y a coordinar los ajustes necesarios en nomina.

DADA: En la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Villa Bisono, a los Veinticinco (25) dias del mes de noviembre del ario Dos Mil
Diecinueve (2019); avio 175 de la Independencia Nacional, 156 de la
Restauracion de la Republica.

Aprobada por:
/0/4@«@2 /
Cesar Antonio Alvarez Luciano Péria Massiel Btfbno Garcia
Pdta. Dek Q de Regidores. Secretarza Mumqul

fe -e.-f
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P{ Ramén Venfm‘u Came_;o
Mzmsmg de, Admzmstr&cron Piblica
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Titulo de la Unidad : Division de Planeamiento Urbano

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva u Operativa
Estructura Organica : Division de Catastro Municipal
Relacion de Dependencia : Alcaldia
Relacion de Coordinacion : Con todas las unidades del Ayuntamiento
Organigrama:
Alcaldia

Vice-Alcalde (sa)

Division de
Planeamiento
Urbano

Objetivo General:

Garantizar el ordenamiento y control territorial a través de la coordinacion y formulacion
de planes, proyectos urbanisticos, uso de suelo y edificacion en las areas urbanas y
rurales del municipio, en cumplimiento del Art. 126 de la Ley No. 176-07 del Distrito

Nacional y de los Municipios.

Funciones Principales:

=  Coordinar y formular los proyectos municipales de caracter urbanistico.

= Articular las acciones de Planeamiento Urbano del Ayuntamiento Municipal con
los Distritos Municipales, conforme a las disposiciones relativas al planeamiento
urbano del municipio en su conjunto.

= Coordinar el proceso de realizacion de los estudios basicos e investigaciones de
caracter fisico, social, economico y cultural necesarios para la elaboracion de las

iniciativas de regulacion y planificacién urbana.

58



Revisar y controlar el aislamiento, habitabilidad, estética y demas aspectos
funcionales de todos los proyectos de edificaciones y urbanizaciones, de acuerdo
a los tramites establecidos para su aprobacion de conformidad con las
normativas vigentes.

Determinar las areas que deban ser objeto de remodelacion y confeccionar los
proyectos correspondientes.

Formular los planes de rehabilitacion de los barrios que asi lo ameriten.

Elaborar propuestas de politicas reglamentarias de zonificacion, edificaciones,
espacios publicos y vialidad.

Elaborar las reglamentaciones para el transito vehicular en el municipio.
Determinar las estructuras, areas y valor de las propiedades afectadas por los
diferentes proyectos urbanisticos.

Elaborar propuestas de reglamento de valorizacion y catastro acorde con los
proyectos de zonificacion.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas establecidas, controlando el
desarrollo de los diferentes sectores del municipio.

Revisar, evaluar, corregir y actualizar peridodicamente los planes de desarrollo
urbano.

Orientar a los agentes sociales y econdmicos que demanden las informaciones
propias del planeamiento urbano.

Coordinar con la divulgacidon de los diferentes programas y proyectos relativos
al planeamiento urbano e instrumentar las vistas publicas y administrativas de
lugar.

Elaborar las normas y bases para las licitaciones de obras municipales.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su

superior inmediato.

Estructura de cargos:

Encargado (2) Division de Planeamiento Urbano

Los demds cargos que integran esta unidad serdn tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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