
Resolución Núm.27-2024 que aprueba el Manual de Organización y 
Funciones del Ayuntamiento Municipal San José de Altamira 

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO 

MUNICIPAL DE SAN JOSE AL TAMIRA 

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolución núm. 26-2024 de fecha 15 de 

agosto del año 2024, fue aprobada la estructura organizativa del Ayuntamiento 

Municipal San José de Altamira. 

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal San José de Altamira es una 

unidad autónoma creada para garantizar y promover el bienestar social, económico y 

prestación de servicios eficientes y eficaces a todos los munícipes; 

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal San José de Altamira, debe 

contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia 

las funciones para las cuales ha sido creado; 

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal San José de Altamira está 

llevando a cabo un proceso de reforma y modernización institucional, teniendo como 

prioridad la mejora de la calidad de los servicios ofertados; 

CONSIDERANDO: Que la estructura orgánica del Ayuntamiento Municipal San José 

de Altamira debe estar orientada en función de la misión, objetivos y estrategias 

institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestión; 

CONSIDERANDO: Que la Constitución de la República, consagra el principio de la 

calidad y la eficiencia en los servicios públicos prestados por el Estado, los cuales están+-v- ---......_ 
destinados a (a Satisfacción del interés colectivo. 
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CONSIDERANDO: Que la Ley núm. 41-08 de Función Pública, del 16 de enero de 

2008, y que crea la Secretaría de Estado de Administración Pública, hoy Ministerio de 

Administración Pública, establece que, corresponde a este organismo propiciar el 

fortalecimiento Institucional y garantizar el más alto nivel de efectividad, calidad y 

eficiencia de la función del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores 

públicos, así como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras 

orgánica y funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de 

organización y organigramas que eleven para su consideración los órganos y entidades 

de la Administración Pública. 

VISTAS: 

• La constitución de la República Dominicana del 13 de junio del año 2015; 

• Ley núm. 247-12, Orgánica de Administración Pública, de fecha 9 de agosto de 

2012; 

• Ley núm. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de 

enero de 2012; 

• Ley núm. 41-08, sobre Función Pública y que crea la Secretaría de Estado de 

Administración Pública, hoy Ministerio, de fecha 16 de enero de 2008; 

• Ley núm. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administración Financiera del 

Estado, de fecha 05 de enero de 2007; 

• Ley núm. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de 

2007. 

• Ley núm. 498-06, de Planificación e Inversión Pública, de fecha 28 de diciembre 

de 2006; 

• Ley núm. 449-06, que modifica la Ley Núm. 390-06 sobre Compras y 

Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 06 de 

diciembre de 2006 

• Ley núm. 423-06, ley Orgánica de Presupuesto para el Sector Público (Art. 31 ;-A(, 
párrafo 1 ). de fecha 17 de noviembre de 2006; A- ,, ..... � ,:,<-._ ') \ 
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• Ley núm. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras 

y Concesiones del Estado, del 18 de agosto de 2006; 

• Ley núm. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Información Pública, de 

fecha 28 de julio de 2004; 

• Decreto núm. 130-05, que crea el Reglamento de aplicación la Oficina de 

Acceso a la Información, del 25 de febrero de 2005; 

• Decreto núm. 2793, que eleva a San José de Altamira como Municipio de la 

provincia de Puerto Plata, del día 6 de julio de 1889; 

• Decreto núm. 527-09, mediante el cual crea el Reglamento de Estructura 

Organizativa, Cargos y Política Salarial (De Aplicación de la Ley Núm. 41-08); 
del 21 de julio de 2009 

• Decreto núm. 668-05, declara de interés nacional la profesionalización de la 

Función Pública, y el diseño de estructuras homogéneas que sirvan de 

integración y coordinación transversales, del 12 de diciembre de 2005; 

• Resolución núm. 53-2017, que aprueba la Guía para el Análisis y Diseño de las 

Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos 

Municipales, del 08 de septiembre de 2017; 

• Resolución núm. 194-2012, del Ministerio de Administración Pública 

(MAP)/Consejo Nacional del Estado (CONARE), que aprueba los Modelos de 

Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Información 

(OAI), del O I de agosto de 2012; 

• Resolución núm. 14-2013, del Ministerio de Administración Pública 

(MAP)/Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), que 

aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales 

de Planificación y Desarrollo (UIPyD), del 1 1 de abril de 2013; 
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• Resolución núm. 51-2013, del Ministerio de Administración Pública (MAP)/ 

Oficina Presidencial de Tecnología de la Información y Comunicación (OPTIC), 

que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de 

• Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), del 3 de diciembre de 

2013; 

• Resolución núm. 30-2014, del Ministerio de Administración Pública (MAP)/ 

Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo CJPE), que aprueba los Modelos de 

Estructura Organizativa de las Unidades Jurídicas en el Sector Público, del O I de 

julio de 2014; 

• La Resolución Núm. 26-2024 de fecha 15 de agosto del año 2024, que aprueba 

la nueva estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal San José de 

Altamira. 

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente: 

RESOLUCIÓN 

ARTÍCULO 1: Se aprueba el Manual de Organización y Funciones del Ayuntamiento 

Municipal San José de Altamira, anexo a la presente Resolución, detallando las 

funciones de todas las unidades organizativas que conforman la estructura organizativa 

del Ayuntamiento, aprobada por la Resolución núm. 26-2024. 

ARTÍCULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las 

funciones de las unidades organizativas del Ayuntamiento Municipal San José de 

Altamira, deberán ser notifi-cadas al Ministerio de Administración Pública (MAP), para 

fines de aprobación. 



• 1 

ARTÍCULO 3: Se instruye a la Sección de Planificación y Programación y a la Sección 

de Recursos Humanos del Ayuntamiento Municipal San José de Altamira, para que 

promueva la implementación, evaluación y posteriormente, la actualización del Manual 

de Organización y Funciones. 

DADA: En la sala de sesiones del Ayuntamiento Municipal San José de Altamira, a los 

quince ( i 5) días del mes de agosto del año Dos Mil Veinte y Cuatro (2024). 

Aprobada por: 
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2.6.3. Organigrama del Ayuntamiento Municipal San José de Altamira 
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Título de la Unidad : División de Limpieza y Ornato Municipal 

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva u Operativa 

Estructura Orgánica : Personal que la   integra                         

Relación de Dependencia : Alcaldía 

Relación de Coordinación : Planificación y Desarrollo, Planeamiento  

                                                        Urbano, Limpieza y Ornato  

   Organigrama: 

Alcardía

Departamento de limpieza y 
Ornato Municipal

 

Objetivo General: 

Brindar y administrar los servicios de mantenimiento y limpieza de la vía pública, así 

como parques, cementerios y el mercado municipal, garantizando la aplicación y 

ejecución de la política ambiental y de los recursos naturales en cumplimiento de las 

atribuciones según normativas vigentes y competencias propias del Ayuntamiento. 

 

Funciones Principales: 

 

1. Planificar, organizar y coordinar la colecta de residuos sólidos y limpieza de 

calles, transportar los desechos y someterlos al tratamiento correspondiente 

tomando en consideración el cuidada y mantenimiento del medio ambiente. 

2. Coordinar la formulación y evaluación de las diversas políticas públicas ambientales 

en el ámbito municipal, conforme a las prioridades trazadas por el Ayuntamiento.  

3. Planificar y programar, la utilización de equipos pesados y maquinarias 

asignados a las labores de limpieza, a fin de asegurar la eficiencia del servicio. 

4. Fomentar la arborización del municipio en general y en el área urbana en particular, 

garantizando el mantenimiento, la preservación, control y mejoramiento de las 

áreas verdes.  
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5. Coordinar junto al Departamento de Planificación y Desarrollo los aspectos 

necesarios para el adecuado desempeño de las funciones de la gestión ambiental 

municipal y de riesgo.  

6. Implementar un sistema de gestión ambiental, que permita controlar y compensar 

los impactos que se generen como resultado del desarrollo del Municipio.  

7. Coordinar la formulación y aplicación de un Plan de Gestión ambiental municipal 

y de riesgo para el Municipio, estableciendo niveles de coordinación con las 

entidades competentes.  

8. Garantizar y promover la ornamentación de la ciudad mediante un adecuado 

manejo de las áreas verdes en el municipio.  

9. Organizar y coordinar la limpieza de parques, monumentos, cementerios y 

demás sitios públicos. 

10. Coordinar la limpieza de calles, aceras y solares. 

11. Eliminar los basureros y otras áreas ilegales de depósitos de sólidos y aplicar 

sanciones y multas a las personas que violen las disposiciones sanitarias. 

12. Implementar acciones de preservación, control y mejoramiento de los recursos 

naturales en el territorio municipal, en coordinación con diferentes organismos.  

13. Contribuir a la educación ambiental de la población mediante el desarrollo de 

acciones de educación y sensibilización ciudadana. 

14. Coordinar con la unidad Administrativa Financiera, estudios de factibilidad 

relativos al cobro de tarifas de los servicios de limpieza. 

15. Elaborar y analizar propuestas de concesión de explotación de los recursos 

naturales del municipio y demás proyectos ambientales e identificar las posibles 

fuentes de financiamientos. 

16. Incluir en el presupuesto anual municipal, los recursos necesarios para cubrir las 

actividades de prevención, mitigación y atención de desastres 

17. Organizar, coordinar y supervisar la poda de los árboles y plantas en los lugares 

públicos cada dos meses. 

18. Programar y dirigir las actividades relativas a la arborización de las calles, 

parques, y jardines del Municipio. 

19. Garantizar el orden, limpieza y alumbramiento en los parques. 

20. Velar por el buen uso de los equipos y transportes propiedad del ayuntamiento. 

21. Realizar la distribución de las unidades livianas y pesadas de recogida de los 
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desechos sólidos. 

22. Coordinar la gestión de compra de equipos mecánicos, piezas, materiales y 

vehículos en general. 

23. Programar actividades de mantenimiento correctivo de mecánica, desabolladora 

y pintura y electricidad de los equipos y transportes. 

24. Programar los servicios de abastecimiento de combustibles de los equipos y 

vehículos para realizar las actividades del área. 

25. Presentar informes a la Alcaldía de las actividades ejecutadas por el área. 

26. Realizar cualquier función afín o complementaria que le sea asignada por su 

superior inmediato. 

 

Estructura de Cargos: 

 

Encargado (a) División de Limpieza y Ornato 

Los cargos que integran esta unidad serán definidos en el Manual de Cargos, aprobado 

por el Ministerio de Administración Pública (MAP) 
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Título de la Unidad             : Sección de Gestión Ambiental 

Naturaleza de la Unidad     : Sustantiva u Operativa 

Estructura Orgánica            : Personal que la integra. 

Relación de Dependencia    : Alcaldía 

Relación de Coordinación    : Con todas las Unidades del Ayuntamiento 

  Organigrama: 

Alcardía

Sección de Gestión Ambiental

 
 

 

Objetivo General: 

 

Garantizar la aplicación y ejecución de la política ambiental y de los recursos naturales 

basada en la Ley No. 64-00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales, promoviendo la 

realización de actividades de educación ambiental en el Municipio.   

 

Principales Funciones: 

 

1. Asistir al Alcalde en los aspectos relativos al medio ambiente y acciones en todos 

sus componentes y funciones. 

2. Coordinar la formulación y evaluación de las diversas políticas públicas ambientales 

en el ámbito municipal, conforme a las prioridades trazadas por el Ayuntamiento. 

3. Velar por la adecuada coordinación de actuación municipal respecto al medio 

ambiente. 

 

4. Facilitar el establecimiento de condiciones institucionales adecuadas para el efectivo 

desempeño de las funciones municipales. 

5. Consolidar los diversos informes que se generen en la ejecución de las políticas de 

medio ambiente municipales, para conocimiento y evaluación del Alcalde. 
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6. Apoyar la formulación de los planes de desarrollo institucional para la aplicación de 

políticas públicas municipales. 

7. Facilitar la coordinación intra e interinstitucional para la aplicación de políticas 

públicas ambientales municipales. 

8. Coordinar junto a la División de Planificación y Desarrollo los aspectos necesarios 

para el adecuado desempeño de las funciones de la gestión ambiental municipal y de 

riesgo. 

9. Implementar un sistema de gestión ambiental, que permita controlar y compensar 

los impactos que se generen como resultado del desarrollo del Municipio. 

10. Coordinar la formulación y aplicación de un Plan de Gestión ambiental municipal y 

de riesgo, para el municipio, estableciendo niveles de coordinación con las entidades 

competentes. 

11.   Garantizar y promover la ornamentación de la ciudad mediante un adecuado 

manejo de las áreas verdes en el municipio.  

12.   Contribuir a la educación ambiental de la población mediante el desarrollo de 

acciones de educación y sensibilización ciudadana. 

13. Elaborar propuestas de proyectos ambientales e identificar las posibles fuentes de 

financiamientos.  

14.   Analizar y opinar sobre las propuestas de concesión de explotación de los recursos 

naturales del municipio.  

15.    Incluir en el presupuesto anual municipal, los recursos necesarios para cubrir las 

actividades de prevención, mitigación y atención de desastres. 

16.   Visitar a las escuelas y centros escolares para promover campañas de educación 

sobre la protección del medio ambiente y los recursos naturales.  

17. Rendir informe a su superior inmediato de las actividades que realiza. 

18. Realizar cualquier función afín o complementaria que le sea asignada. 

 

Estructura de Cargos: 

 

Encargado (a) Sección de Gestión Ambiental 

Los cargos que integran esta unidad serán definidos en el Manual de Cargos, aprobado 

por el Ministerio de Administración Pública (MAP) 

 

 



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE CONCEJO DE REGIDORES

PARTIDA: 01.00.0001-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001079

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: CONCEJO DE REGIDORES

ALEXIS  ANTONIO  POLANCO  BONILLA REGIDOR  31,000.00  0.00  1,211.310929  29,788.69

FELICIANO MARTINEZ  DIAZ REGIDOR  31,000.00  0.00  29,167.900931  1,832.10

MARIA  ALTAGRACIA ALVAREZ  PAYERO VICE PRESIDENTE DEL CONCEJO  31,000.00  0.00  25,987.900928  5,012.10

RAFAEL  ARIDIO GARCIA PEÑA PRESIDENTE DEL CONCEJO DE REGIDORES  31,000.00  0.00  1,185.060927  29,814.94

WILFREDO  CESAR SILVERIO REGIDOR  31,000.00  0.00  29,167.900930  1,832.10

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 5

 155,000.00  0.00  68,279.93  86,720.07

 155,000.00  0.00  86,720.07 68,279.93TOTAL GENERAL

Total Empleados: 5

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE CONTRALORIA MUNICIPAL

PARTIDA: 01.00.0002-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001080

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: CONTRALORIA MUNICIPAL

LIZ ARILIS GARCIA SALAS CONTRALORA  25,000.00  0.00  7,483.120585  17,516.88

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 1

 25,000.00  0.00  17,516.88  7,483.12

 25,000.00  0.00  7,483.12 17,516.88TOTAL GENERAL

Total Empleados: 1

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE ALCALDIA

PARTIDA: 01.00.0003-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001081

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 3

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: ALCALDIA

ANDRES  GONZALEZ ALCALDE PEDANEO DEL COPEY  1,700.00  0.00  1,700.000689  0.00

BENJAMIN ELPIDIO AMADIZ MARTINEZ MENSAJERO DE LA  ALCALDIA  5,200.00  0.00  2,756.000954  2,444.00

BERNALDO MEZQUITA ALCALDE PEDANEO DEL COPEY  1,700.00  0.00  1,700.000012  0.00

CARLOS  ANGEL  CRUZ CABRERA ALCALDE PEDANEO DE QUITA SUEÑO  1,700.00  0.00  1,599.530702  100.47

CARLOS  VERAS AYBAR COORDINADOR P.P.M.  20,000.00  0.00  20,000.000688  0.00

CARLOS JOSE MARTINEZ CABRERA MANTENIMIENTO GENERAL  7,300.00  0.00  900.570581  6,399.43

CECILIO MARTINEZ FERMIN ALCALDE PEDANEO DE PIE JAGUA  1,700.00  0.00  1,700.000880  0.00

CESAR  LORENZO VARGAS  HIRALDO SEGUNDO ALCALDE.  1,000.00  0.00  1,000.000938  0.00

CESAR ALEJANDRO UREÑA DISLA FOTOGRAFO  10,000.00  0.00  9,409.000941  591.00

CLARA AWILDA ALMONTE VICE- ALCALDESA  39,000.00  0.00  27,356.920599  11,643.08

CLEMENTE DISLA ALCALDE PEDANEO ARROYO BLANCO  1,700.00  0.00  1,700.000699  0.00

CRUZ  ANTONIO HERNANDEZ  VERAS SEGUNDO ALCALDE.  1,500.00  0.00  1,500.000944  0.00

DALFRY JOSE MERCADO  NUÑEZ MENSAJERO INTERNO  2,500.00  0.00  2,500.000937  0.00

FELICIANO  CRUZ ALCALDE PEDANEODE LAS LAJAS  1,700.00  0.00  1,700.000703  0.00

FRANCISCO  ALVAREZ PAYERO ALCALDE PEDANEO DE LOS LLANOS  1,700.00  0.00  1,700.000683  0.00

GLENI  EUDOCIA  DIAZ RODRIGUEZ ASESORA LEGAL  11,000.00  0.00  11,000.000947  0.00

JOSE  RODRIGUEZ AYUDANTE DE ALCALDE PEDANEO  1,000.00  0.00  1,000.000907  0.00

JOSE ADONY RAMIREZ ALVAREZ CHOFER DE ALCALDE  17,000.00  0.00  15,995.300617  1,004.70

JOSE MANUEL MOREL ARIAS ALCALDE PEDANEO DE QUEBRADA HONDA  1,700.00  0.00  1,700.000641  0.00

JUAN  ANDRES CABRERA  RODRIGUEZ sup. alcalde interino  3,000.00  0.00  3,000.000901  0.00

JUAN CARLOS PAYERO SANDOVAL ALCALDE PEDANEO COMUNIDAD DE LA PIEDRA.  1,700.00  0.00  1,700.000856  0.00

JUAN PAYAMPS ALCALDE PEDANEO AGUA LARGA, LA DESCUBIERTA.  1,700.00  0.00  1,700.000842  0.00

JULIO EMILIO CABRERA ALMONTE ALCALDE PEDANEO DE EL JAMO, ALTAMIRA  1,700.00  0.00  1,700.000707  0.00

JULIO OZORIA ALCALDE PEDANEO DE LA LOMOTA  1,700.00  0.00  1,700.000712  0.00

LORENZO ANTONIO VARGAS RODRIGUEZ SUP. DE ALCALDE  3,000.00  0.00  2,822.700030  177.30

LUCILA ALTAGRACIA RODRIGUEZ GARCIA ALCALDE PEDANEO DE LA CHINA  1,700.00  0.00  1,700.000520  0.00

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE ALCALDIA

PARTIDA: 01.00.0003-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001081

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 2 de 3

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

LUIS JOHER FRANCISCO FRANCISCO ALCALDE MUNICIPAL  65,000.00  0.00  6,730.950266  58,269.05

MARGARITA  VEROLANDA MARTINEZ DE POLANCO ASISTENTE ALCALDIA.  15,000.00  0.00  15,000.000953  0.00

MARTIN JAQUEZ VASQUEZ ALCALDE PEDANEO DE BAJABONICO ARRIBA  1,700.00  0.00  1,700.000670  0.00

PABLO RAFAEL  RAPOZO MARTINEZ ALCALDE PEDANEO DEL MAMEY  1,700.00  0.00  734.000701  966.00

PEDRO JOSE CABRERA AYUDANTE DE ALCALDE PEDANEO.  2,100.00  0.00  2,100.000713  0.00

RAMON ANTONIO LUZON AYUDANTE DE ALCALDE PEDANEO.  2,000.00  0.00  2,000.000667  0.00

RAMON CABRERA ALMONTE CAMAROGRAFO  5,000.00  0.00  5,000.000949  0.00

ROBERTO DE JESUS UREÑA CRUZ ALCALDE PEDANEO,  EL COROZO, CRUZ DE MANACLA  1,700.00  0.00  1,700.000879  0.00

SANTO  MINAYA POLANCO RELACIONADOR PUBLICO DE LA  ALCALDIA.  3,000.00  0.00  3,000.000913  0.00

TEODORO MORA AYUNDANTE DE ALCALDE PEDÁNEO  1,000.00  0.00  1,000.000904  0.00

VIANNA  LISSETT HERNANDEZ PEÑA RECEPCIONISTA  8,000.00  0.00  7,527.200883  472.80

YAKAIRY VARGAS  FRANCISCO MENSAJERO  INTERNO  2,500.00  0.00  2,352.250935  147.75

YNES  DIAZ DIAZ ALCALDE PEDANEO DE ESCALERA  1,700.00  0.00  1,700.000698  0.00

YOANE RODRIGUEZ CHOFER DEL  ALCALDE  15,000.00  0.00  14,113.500939  886.50

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 40

 269,000.00  0.00  83,102.08  185,897.92

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE ALCALDIA

PARTIDA: 01.00.0003-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:
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Auditor General
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Hoja Nº: 3 de 3

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

 269,000.00  0.00  185,897.92 83,102.08TOTAL GENERAL

Total Empleados: 40

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE  TESORERIA

PARTIDA: 01.00.0004-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001095

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543
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Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: TESORERIA

ALBERTO DISLA TESORERO  26,000.00  0.00  11,726.910062  14,273.09

JOSE  ELIAS DISLA  VARGAS ENCARGADO DE INVENTARIO  7,000.00  0.00  6,586.300932  413.70

JULIO JOSE PEREZ PICHARDO MENSAJERO TESORERIA  8,000.00  0.00  2,144.970951  5,855.03

YAKENNY MARIA VARGAS SECRETARIA  DE  TESORERIA  8,800.00  0.00  6,639.400192  2,160.60

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 4

 49,800.00  0.00  22,702.42  27,097.58

 49,800.00  0.00  27,097.58 22,702.42TOTAL GENERAL

Total Empleados: 4

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION MUNICIPAL
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2024-001096

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1
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VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

JOSE  ALMANZOR GENAO  VALDEZ ENCARGADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO  19,000.00  0.00  17,877.100979  1,122.90

RAFAEL FERNANDEZ VARGAS AUXILIAR DE LA SECCION DE PLANIFICACION Y 

PROGRAMACION

 12,000.00  0.00  5,856.320878  6,143.68

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 2

 31,000.00  0.00  7,266.58  23,733.42

 31,000.00  0.00  23,733.42 7,266.58TOTAL GENERAL

Total Empleados: 2

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto
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AFRODICIO VARGAS SILVERIO ENC. ZONA PALMAR GRANDE Y BAJABONICO ARRIBA  9,000.00  0.00  8,468.100639  531.90

AGUSTIN POLANCO PEON  5,200.00  0.00  5,200.000877  0.00

ANEUDY EDUARDO CRUZ VENTURA LIMPIEZA  2,000.00  0.00  2,000.000875  0.00

ANTONIO LOPEZ BARREDOR  4,000.00  0.00  4,000.000981  0.00

CARLOS JOSE  PEÑA LIMPIEZA DE ORNATO  1,500.00  0.00  1,500.000710  0.00

CARLOS MANUEL  MEZQUITA G DEFENZA CIVIL  3,000.00  0.00  3,000.000687  0.00

DAMARYS RUBEN BONILLA LIMPIEZA  1,200.00  0.00  1,200.000711  0.00

DANY MANUEL  HIRALDO HILRALDO PEON DE ORNATO  1,500.00  0.00  1,500.000655  0.00

EDY MANUEL  VARGAS MARTINEZ PEON DE ORNATO  2,000.00  0.00  1,034.000629  966.00

ELOI DILONE BONILLA PEON DE ORNATO  1,200.00  0.00  1,200.000870  0.00

ESTANISLAO VILLA SUPERVISOR DE VERTEDERO.  3,000.00  0.00  3,000.000895  0.00

FEDERICO MENDOZA GARCIA LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000588  0.00

GUILLERMINA MONSERRAT VILLAMAN SARITA JARDINERA  1,500.00  0.00  1,411.350262  88.65

GUMERCINDO NUÑEZ BARREDOR  5,200.00  0.00  5,200.000985  0.00

HERIBERTO SILVERIO PEÓN DE ORNATO Y LIMPIEZA  7,000.00  0.00  6,586.300690  413.70

ISABEL  MINAYA PEON DE ORNATO  2,000.00  0.00  2,000.000654  0.00

JESUS MOREL LIMPIEZA  2,000.00  0.00  2,000.000887  0.00

JOSE MANUEL PEREZ ALVAREZ PEON DE CAMION  7,200.00  0.00  4,264.480815  2,935.52

JOSE RAMON EUCLIDES CABRERA SUP. DE LIMPIEZA  7,000.00  0.00  4,915.300583  2,084.70

JUAN BAUTISTA VENTURA PARRA ORNATO  3,000.00  0.00  3,000.000871  0.00

JUAN DANIEL CABRERA LIMPIEZA PARQUE DE LA SABANA  1,500.00  0.00  1,500.000980  0.00

JUAN ELIAS CRUZ FRANCISCO SERENO DE PARQUE  3,500.00  0.00  3,293.150593  206.85

JUANY ARIAS BARREDORA  1,500.00  0.00  1,411.350982  88.65

JULIO CESAR  GARCIA TORIBIO SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y ORNATO  12,000.00  0.00  9,889.190649  2,110.81

JUNIOR ALEJANDRO TREJO GOMEZ ENC. DE ORNATO.  11,000.00  0.00  11,000.000950  0.00

MANUEL CONSTANTINO MEJIA CLASE LIMPIEZA CAMINO DE LOS MUDOS.  3,000.00  0.00  3,000.000948  0.00

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto
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MANUEL EMILIO NUÑEZ  NOESIS JARDINERO DEL  PARQUE DE LA PIEDRA  2,250.00  0.00  2,250.000074  0.00

MARCELINO PERALTA HIRALDO SEGURIDAD PARQUE VEHICULAR  3,000.00  0.00  2,034.000823  966.00

MARILUZ ROSARIO CABRERA ENC. DE LIMPIEZA  5,500.00  0.00  3,446.990874  2,053.01

MARITZA  HIRALDO  PARRA LIMPIEZA CALLE.  4,000.00  0.00  4,000.000926  0.00

MARLENY CAROLINA VASQUEZ ROSA BARREDORA  2,000.00  0.00  2,000.000984  0.00

MAXIMA GREGORIA VENTURA MARTE BARREDORA  2,000.00  0.00  2,000.000983  0.00

MERCEDES  SILVERIO SENCION LIMPIEZA  1,300.00  0.00  1,300.000662  0.00

MIGUEL  ANGEL COLLADO  RODRIGUEZ PEON DE ORNATO  2,000.00  0.00  1,881.800898  118.20

MIGUEL ANTONIO  VASQUEZ MOYA LIMPIEZA  2,000.00  0.00  1,034.000596  966.00

MIGUELINA SAIN MISTE  LOPEZ LIMPIEZA PARQUE CIUDAD  3,000.00  0.00  3,000.000889  0.00

TEODORO MORALES PEON DE ORNATO  1,200.00  0.00  1,200.000869  0.00

THELMO ANTONIO SILVERIO SERENO DEL AYUNTAMIENTO  5,200.00  0.00  5,200.000945  0.00

YAN CARLOS SILVERIO SILVERIO LIMPIEZA DE BAJABONICO ABAJO..  1,300.00  0.00  1,300.000705  0.00

YANIRIS  CABRERA FRANCISCO LIMPIEZA DEL PARQUE ALTAMIRA  3,600.00  0.00  3,600.000556  0.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 40

 140,850.00  0.00  13,529.99  127,320.01

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto
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 140,850.00  0.00  127,320.01 13,529.99TOTAL GENERAL

Total Empleados: 40

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto
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 RAMONA SIRI LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000131  0.00

ALTAGRACIA ISABEL NUÑEZ NOESI LIMPIEZA  2,750.00  0.00  2,750.000615  0.00

ANA  MAGALY MARTINEZ LIMPIEZA  3,000.00  0.00  3,000.000936  0.00

ANA CELESTE PEÑA VASQUEZ LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000099  0.00

ANTONIA  VARGAS LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000610  0.00

AUGUSTO ANTONIO CABRERA LIMPIEZA  4,000.00  0.00  4,000.000609  0.00

AUGUSTO SILVERIO VASQUEZ LIMPIEZA  9,000.00  0.00  5,484.100482  3,515.90

BASILIO  TORIBIO LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000102  0.00

BENANCIO  ALVAREZ  VARGAS LIMPIEZA  1,300.00  0.00  1,300.000663  0.00

BERKYS  ALTAGRACIA HIRALDO DE VASQUEZ LIMP. CRUCE DEL JAMO  2,500.00  0.00  2,500.000946  0.00

CARMEN JOSEFINA MINAYA FRANCISCO CONCERJE DEL AYUNTAMIENTO  4,050.00  0.00  3,850.000093  200.00

CATALINO MARTIN  REYES LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000664  0.00

CECILIO  SANTOS  FRIAS LIMPIEZA  1,200.00  0.00  1,200.000693  0.00

DARISLADO SILVERIO BONILLA LIMPIEZA BAJABONICO ARRIBA.  1,500.00  0.00  1,500.000867  0.00

EDDY FELIPE  CABRERA CABRERA LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000668  0.00

ELADIO SILVERIO MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.  5,500.00  0.00  5,174.950940  325.05

ELBIN PAULINO GONZALEZ ARIAS LIMPIEZA  3,000.00  0.00  3,000.000635  0.00

ELVIN AMAURIS FRANCISCO LIMPIEZA  1,200.00  0.00  1,200.000665  0.00

FABIA REYES FRANCISCO LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000110  0.00

FRANCISCO  MARTINEZ SALAS LIMPIEZA GALLERA  1,500.00  0.00  1,500.000666  0.00

FRANCISCO PADILLA PARRA LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000912  0.00

FRANKLIN TOMAS CABRERA RODRIGUEZ PEON DE CAMION  7,200.00  0.00  6,774.480113  425.52

GABRIEL  SAMUEL HIRALDO CRUZ MENSAJERO INTERNO.  2,500.00  0.00  2,352.250934  147.75

GLENNY MARGARITA VASQUEZ ROSA LIMPIEZA  4,050.00  0.00  1,634.000607  2,416.00

GRENY IVELISSE ALT REYNOSO PEÑA SUPERVISION DE CONSERJERIA.  7,000.00  0.00  6,586.300618  413.70

IGNACIO JOSÉ LUIS PADILLA LIMPIEZA CALLES  2,000.00  0.00  2,000.000872  0.00

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO  DE SERVICIOS MUNICPALES

PARTIDA: 12.00.0003-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001101

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 2 de 4

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

IRIS  ALTAGRACIA FRANCISCO LIMPIEZA PARQUE, DOMINGOS Y FERIADOS.  2,500.00  0.00  2,500.000977  0.00

ISABEL  MARTINEZ SILVERIO LIMPIEZA  2,500.00  0.00  2,500.000280  0.00

JAIME HOWARD  MARTINEZ SUPERVISOR DE ESPACIOS PUBLICOS.  0.00  0.00  0.000976  0.00

JESUS RAFAEL TORIBIO REYES PEON DE CAMION  7,200.00  0.00  6,774.480116  425.52

JOSELITO  TAMARES FRIAS PEON DE CAMION  9,000.00  0.00  5,484.100632  3,515.90

JUAN BAUTISTA PEREZ ALVAREZ LIMPIEZA DE CALLE  7,200.00  0.00  7,200.000182  0.00

JUAN ELIAS  COLON VARGAS LIMPIEZA  3,800.00  0.00  3,575.420118  224.58

JUAN TOMAS SILVERIO CRUCE NIÑOS LICEO PALMAR GRANDE  3,000.00  0.00  3,000.000150  0.00

JUANA TREJO MEDRANO LIMPIEZA  2,000.00  0.00  1,034.000715  966.00

JULIAN ARIEL  CHEVALIER ALMONTE LIMPIEZA  2,000.00  0.00  2,000.000911  0.00

JULIAN GUZMAN PEON DE CAMION  2,600.00  0.00  2,446.340120  153.66

JULIANA ALVAREZ LIMPIEZA PARQUE LAS LAJAS.  1,500.00  0.00  1,500.000958  0.00

JULIO  MOYA PEON DE CAMION  2,600.00  0.00  2,600.000122  0.00

LEONEL ABEL MARTINEZ BONILLA LIMPIEZA  2,500.00  0.00  2,500.000831  0.00

LUIS  ANTONIO VARGAS HIRALDO LIMPIEZA  2,000.00  0.00  1,881.800933  118.20

LUIS ARISMENDI UREÑA SILVERIO LIMPIEZA  2,500.00  0.00  2,352.250125  147.75

LUIS HIRALDO LIMPIEZA ESCALONES Y DOGAOTU PLEY MUNICIPAL  1,500.00  0.00  1,500.000975  0.00

LUIS NAPOLEON  ESCOTTO SUPERVISOR Y CUIDADO ESTUDIANTIL  3,000.00  0.00  2,034.000067  966.00

LUVALDINA ROSARIO LIMPIEZA BAJADA DEL CEMENTERIO  2,500.00  0.00  2,500.000961  0.00

MARIA ANTONIA ARIAS LIMPIEZA PARQUE DE HIGUERO.  1,500.00  0.00  1,500.000957  0.00

MARIA CRISTINA ARIAS CABRERA LIMPIEZA  2,000.00  0.00  2,000.000096  0.00

MARTINA MARTINEZ LIMPIEZA LOS PITICOS.  2,000.00  0.00  2,000.000956  0.00

MEGINARDA ALTAGRACIA PEÑA DE TORRES LIMPIEZA  2,100.00  0.00  2,100.000825  0.00

MERCEDES ARIAS TREJO LIMPIEZA  2,000.00  0.00  2,000.000606  0.00

OCTAVIO SANTOS LIMPIEZA  5,000.00  0.00  2,490.000829  2,510.00

PAULA  MUÑOZ VARGAS LIMPIEZA  1,300.00  0.00  1,300.000631  0.00

PAULA MILAGROS RODRIGUEZ LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000134  0.00

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM
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PEDRO CRUZ LIMPIEZA HERVIDOR.  3,000.00  0.00  3,000.000952  0.00

PEDRO LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ PEON DE CAMION  7,200.00  0.00  3,765.000852  3,435.00

RAFAEL DARIO CABRERA CASIMIRO PEON DE CAMION  7,200.00  0.00  6,774.480135  425.52

RAMON CORDERO LIMPIEZA CANCHA COPEY  1,300.00  0.00  1,300.000881  0.00

RAMON VICENTE JIMENEZ LIMPIEZA CEMENTERIO DE PIE JAGUA  1,500.00  0.00  1,500.000962  0.00

RAMONA  MERCEDES MARTINEZ  POLANCO LIMPIEZA EDIFICIO  4,050.00  0.00  1,540.000897  2,510.00

RAMONA CABRERA R LIMPIEZA  2,100.00  0.00  2,100.000650  0.00

ROQUE ANTONIO LUZON TORIBIO LIMPIEZA EL MAMEY.  2,500.00  0.00  2,352.250955  147.75

ROSA DE LEON  MARTINEZ DE CLASE LIMPIEZA  2,100.00  0.00  481.140613  1,618.86

ROSA YAQUELIN ROSA LIMPIEZA  4,050.00  0.00  1,943.000817  2,107.00

SERGIO DIAZ LIMPIEZA CALLE  1,500.00  0.00  1,411.350925  88.65

VICTOR RAMON MARTE CABRERA OBRERO DE CAMION  5,500.00  0.00  2,190.950561  3,309.05

YAMNA DANELVIS DE JESUS FRIMAN CABRERA LIMPIEZA  1,500.00  0.00  1,500.000612  0.00

YNOCENCIO DOMINGUEZ LIMPIEZA CANCHA DE PALMAR GRANDE.  2,500.00  0.00  2,500.000974  0.00

YOLANDA VASQUEZ LIMPIEZA  3,650.00  0.00  2,684.000626  966.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 68

 202,200.00  0.00  31,079.36  171,120.64

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM
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 202,200.00  0.00  171,120.64 31,079.36TOTAL GENERAL

Total Empleados: 68
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ALFREDO CRUZ SILVERIO GUARDIAN NOCTURNO CEM. DE LA CHINA.  5,200.00  0.00  4,892.680858  307.32

ANGEL MINALLA BONILLA MANTENIMIENTO CEMENTERIOS  4,000.00  0.00  3,763.600863  236.40

BELARMINIO FRANCISCO SUPERVISOR DE CEMENTERIO.  3,000.00  0.00  2,822.700628  177.30

CONCEPCION POLANCO GOMEZ CEMENTERIO GUARANAL  1,000.00  0.00  1,000.000816  0.00

DOMINGO SILVERIO CABRERA LIMPIEZA CEMENTERIO DE LA CHINA.  3,000.00  0.00  3,000.000989  0.00

EDDY WILSON  ALVAREZ PERALTA LIMPIEZA DEL CEMENTERIO DE LOS LLANOS  1,500.00  0.00  1,500.000680  0.00

EUXTAQUIO ALMONTE PAYAMPS LIMPIEZA CEMENTERIO PALMAR GRANDE  1,500.00  0.00  1,500.000861  0.00

FEDERICO  PERALTA ROSARIO ENC. DE CEMENTERIO  6,000.00  0.00  5,645.400587  354.60

FRANCISCO  VASQUEZ  MARTE LIMPIEZA DE CEMENTERIO QUEBRADA HONDA  1,500.00  0.00  534.000709  966.00

JOAQUIN  ROSARIO ALMONTE CEMENTERIO DE LA PARED  1,000.00  0.00  1,000.000682  0.00

LORENZO  BONILLA  VARGAS LIMPIEZA  BAJABONICO ARRIBA  1,000.00  0.00  1,000.000669  0.00

LORENZO  VENTURA CEMENTERIO DE ESCALERA  ARRIBA  1,000.00  0.00  1,000.000681  0.00

PEDRO FRANCISCO LIMPIEZA CEMENTERIO ARROYO BLANCO  1,500.00  0.00  1,500.000037  0.00

PRIMITIVO ALVAREZ ACOSTA LIMPIEZA DE CEMENTERIO DE LOS LLANOS  1,500.00  0.00  1,500.000697  0.00

VICTOR CRISTOBAL  TORRES M CEMENTERIO DEL MAMEY  1,500.00  0.00  1,500.000651  0.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 15

 34,200.00  0.00  2,041.62  32,158.38

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES (CEMENTERIO)

PARTIDA: 12.00.0004-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001097

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 2 de 2

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

 34,200.00  0.00  32,158.38 2,041.62TOTAL GENERAL

Total Empleados: 15

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE TRANSPORTE

PARTIDA: 12.00.0005-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001098

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 2

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES

ANTONIO  JIMENEZ GUZMAN PEON DE CAMION  7,200.00  0.00  4,841.480540  2,358.52

ARONIS  MARTINEZ SILVERIO CHOFER DE CAMION  8,500.00  0.00  7,997.650619  502.35

CANDIDO SILVERIO CHOFER DE CAMION  8,000.00  0.00  2,985.080865  5,014.92

ELVIN JOSE  TORIBIO VARGAS OPERADOR DE PALA MECANICA  15,000.00  0.00  14,113.500660  886.50

FRANCISCO GARCIA REYNOSO CHOFER DE CAMION  10,000.00  0.00  4,280.360582  5,719.64

HOOVER RAMON PAULINO TORIBIO CHOFER DE CAMION  12,000.00  0.00  2,644.290163  9,355.71

JESUS MARIA CABRERA CHOFER GUAGUA  ESTUDIANTES  8,000.00  0.00  2,628.510159  5,371.49

JOSE MANUEL CABRERA CHOFER DE CAMION  8,500.00  0.00  2,479.940521  6,020.06

NELSON LENDOF CASTILLO CHOFER DE GUAGUA  8,500.00  0.00  1,653.090622  6,846.91

NELSON RAFAEL  CABRERA enc.  de transportacion  18,000.00  0.00  16,936.200035  1,063.80

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 10

 103,700.00  0.00  43,139.90  60,560.10

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE TRANSPORTE

PARTIDA: 12.00.0005-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001098

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 2 de 2

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

 103,700.00  0.00  60,560.10 43,139.90TOTAL GENERAL

Total Empleados: 10

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE BOMBEROS

PARTIDA: 12.00.0009-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001099

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 2

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: BOMBEROS CIVILES

ALEXIS  VLADIMIR RODRIGUEZ  GARCIA RASO  2,000.00  0.00  2,000.000902  0.00

APOLINAR  CLASE LANTIGUA 1RE TENIENTE  2,900.00  0.00  2,900.000172  0.00

APOLINAR DE JESUS SALAS GUZMAN 1RO TENIENTE  1,500.00  0.00  1,500.000173  0.00

BELGICA LILIA MARTINEZ LIMPIEZA  1,000.00  0.00  1,000.000174  0.00

BENITO  SILVERIO TENIENTE CORONEL  3,200.00  0.00  3,200.000175  0.00

BERNALDO LOGROÑO TENIENTE CORONEL  1,500.00  0.00  1,500.000176  0.00

BUENAVENTURA PAYAMPS  PERALTA BOMBERO  1,500.00  0.00  1,500.000943  0.00

CARLOS RAFAEL CABRERA BOMBERO  1,000.00  0.00  1,000.000177  0.00

CLAUDIO JOSE DISLA RODRIGUEZ CORONEL  9,000.00  0.00  5,916.100198  3,083.90

CORONADA RAQUELIN ALVAREZ VALDEZ 2DO TENIENTE  2,300.00  0.00  2,300.000178  0.00

ENMANUEL  CRUZ VARGAS RASO  1,800.00  0.00  1,800.000522  0.00

JUAN  BAUTISTA VARGAS RASO  2,000.00  0.00  2,000.000529  0.00

LUIS ENRIQUE INFANTE DE LEON CHOFER CAMION DE BOMBEROS  2,400.00  0.00  2,400.000924  0.00

LUIS PASCUAL RODRIGUEZ GARCIA CHOFER DEL CAMION DE LOS BOMBEROS  4,000.00  0.00  3,763.600196  236.40

MILTON PERICLES MORA RASO  2,100.00  0.00  2,100.000185  0.00

YOSELIN SILVERIO PALLERO COCINERA  2,000.00  0.00  2,000.000996  0.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 16

 40,200.00  0.00  3,320.30  36,879.70

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE BOMBEROS

PARTIDA: 12.00.0009-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001099

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 2 de 2

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

 40,200.00  0.00  36,879.70 3,320.30TOTAL GENERAL

Total Empleados: 16

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE EDUCACION

PARTIDA: 14.00.0002-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001100

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

ELY MACIEL MOYA HIRALDO AUXILIAR BIBLIOTECA  3,500.00  0.00  3,500.000876  0.00

ESTEPHY GUTIERREZ MOYA AUXILIAR BIBLIOTECARIA.  2,600.00  0.00  2,600.000971  0.00

TORIBIA SOSA ENC DE LA NIÑEZ  7,800.00  0.00  4,665.170215  3,134.83

YORKANIA BONILLA HIRALDO AUXILIAR DE BIBLIOTECA  5,200.00  0.00  3,529.000676  1,671.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 4

 19,100.00  0.00  4,805.83  14,294.17

 19,100.00  0.00  14,294.17 4,805.83TOTAL GENERAL

Total Empleados: 4

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL (CULTURA)

PARTIDA: 15.00.0001-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001082

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 2

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

ALBERTO CABRERA CABRERA PROF. DE GUITARRA  4,000.00  0.00  3,763.600197  236.40

ARISMENDY JUNIOR HERNANDEZ CARRASCO MUSICO.  3,500.00  0.00  1,852.000923  1,648.00

DANNY BOLIVAR FRANCISCO SAXOFON  3,500.00  0.00  3,500.000199  0.00

DARIO OSCAR POLANCO MUSICO  2,000.00  0.00  2,000.000886  0.00

EVERT WILLY POLANCO CABRERA PERCUSIONISTA  3,000.00  0.00  3,000.000200  0.00

FELIX ANTONIO FRANCISCO TROMPETA  2,300.00  0.00  2,164.070201  135.93

FRANCISCO  CABRERA AUX. DE ETIQUETA Y PROTOCOLO  3,500.00  0.00  2,161.590580  1,338.41

FRANKLIN VARGAS LIRIANO CARGADOR DE SILLA  1,500.00  0.00  1,500.000203  0.00

GERMAN RAFAEL TURBI DISLA TROMPETISTA  4,000.00  0.00  1,263.600261  2,736.40

GREGORIA DISLA DE MARTINEZ AUXILIAR DE ETIQUETA Y PROTOCOLO  3,000.00  0.00  3,000.000960  0.00

JOAN MANUEL  VENTURA FELIX TROMBONITA  3,500.00  0.00  3,500.000205  0.00

JONATTAN RAFAEL  SIERRA CASTRO DISEÑO Y ARTE  1,500.00  0.00  1,500.000672  0.00

JOSE ALFREDO VARGAS RAPOZO TROMPETA  3,500.00  0.00  3,293.150206  206.85

LUIS BOLIVAR FRANCISCO CLARINETE  2,000.00  0.00  2,000.000209  0.00

MILTON  MORA GONZALEZ TROMPETA  3,300.00  0.00  3,300.000211  0.00

NIDIA MERCADO ENC. DE CULTURA  8,000.00  0.00  8,000.000995  0.00

RAFAEL  MARTINEZ VOCALISTA  3,500.00  0.00  3,293.150213  206.85

RAMON  VARGAS REDOBLANTE  2,000.00  0.00  1,881.800214  118.20

WILSON RAFAEL HIRALDO PLATILLO  3,000.00  0.00  3,000.000216  0.00

YAMIRA RAMONA LUCIA DISLA MARTINEZ ENC. DE EDUCACION, SALUD Y GENERO  20,000.00  0.00  1,700.000569  18,300.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 20

 80,600.00  0.00  24,927.04  55,672.96

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL (CULTURA)

PARTIDA: 15.00.0001-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001082

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 2 de 2

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

 80,600.00  0.00  55,672.96 24,927.04TOTAL GENERAL

Total Empleados: 20

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL (DEPORTE)

PARTIDA: 15.00.0002-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001083

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

ANTONIO ESPIMENEDES SOSA ENCARNACION ENCARGADO DE DEPORTES  11,400.00  0.00  10,226.260833  1,173.74

DARLIN RAFAEL SILVERIO HERNANDEZ MONITOR DEPORTIVO, QUEBRADA HONDA.  1,400.00  0.00  1,400.000978  0.00

ELVIS MANUEL CABRERA MONITOR DEPORTIVO DE EL COPEY.  1,400.00  0.00  1,400.000793  0.00

FELIX  VENTURA CRUZ MONITOR DE DEPORTE EN ARROYO BLANCO  1,400.00  0.00  1,400.000685  0.00

JULIA  CABRERA MONITORA DEPORTIVA  1,400.00  0.00  1,400.000900  0.00

JULIO CESAR MORALES VERAS MONITOR DEPORTIVO  1,500.00  0.00  1,500.000986  0.00

LUIS MANUEL CRUZ MEDINA MONITOR DEP.  1,400.00  0.00  1,400.000916  0.00

REYES MARTINEZ MONITOR DEPORTIVO, QUEBRADA HONDA  1,500.00  0.00  1,500.000970  0.00

SERGIO  MEDINA MONITOR DE DEPORTE, PALMAR GRANDE.  1,400.00  0.00  1,400.000972  0.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 9

 22,800.00  0.00  1,173.74  21,626.26

 22,800.00  0.00  21,626.26 1,173.74TOTAL GENERAL

Total Empleados: 9

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL

PARTIDA: 12.00.0006-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001084

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: POLICIA MUNICIPAL

BLAS  ROSARIO ROSARIO POLICIA MUNIPAL  3,000.00  0.00  3,000.000565  0.00

CARLOS  BAEZ BAEZ POLICIA MUNICIPAL  3,000.00  0.00  3,000.000535  0.00

DIMAS  MARTINEZ POLICIA MUNICIPAL  10,000.00  0.00  9,409.000646  591.00

KELVIN AMBIORIX DIAZ ALMONTE SEGURIDAD ALCALDIA  3,000.00  0.00  3,000.000855  0.00

ROBERTO SANTOS FRIAS POLICIA  MUNICIPAL  3,000.00  0.00  3,000.000497  0.00

SANTIAGO PICHARDO SEGURIDAD  MUNICIPAL  3,000.00  0.00  3,000.000906  0.00

TEOFILA FRANCISCO LUNA SEGURIDAD MUNICIPAL  3,000.00  0.00  3,000.000510  0.00

VICTOR MANUEL CABRERA SEGURIDAD MUNICIPAL  3,000.00  0.00  3,000.000509  0.00

YSRAEL VINICIO MARTE VENTURA POLICIA  AUXILIAR  2,500.00  0.00  2,500.000686  0.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 9

 33,500.00  0.00  591.00  32,909.00

 33,500.00  0.00  32,909.00 591.00TOTAL GENERAL

Total Empleados: 9

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECRETARIA DEL CONCEJO

PARTIDA: 01.00.0001-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001102

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: SECRETARIAS DEL CONCEJO

BRAULIO GARCIA VARGAS SECRETARIO DEL CONCEJO DE REGIDORES.  12,000.00  0.00  11,290.800973  709.20

MILCIA NATHALIE ALVAREZ JORGE secretaria aux. del concejo de regidores.  15,000.00  0.00  13,813.500567  1,186.50

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 2

 27,000.00  0.00  1,895.70  25,104.30

 27,000.00  0.00  25,104.30 1,895.70TOTAL GENERAL

Total Empleados: 2

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE RECURSOS HUMANOS

PARTIDA: 01.00.0003-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001086

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

ANIBERCA PARRA DE PARRA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS  12,000.00  0.00  11,290.800990  709.20

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 1

 12,000.00  0.00  709.20  11,290.80

 12,000.00  0.00  11,290.80 709.20TOTAL GENERAL

Total Empleados: 1

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE CONTABILIDAD

PARTIDA: 01.00.0004-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001087

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: CONTABILIDAD

CATALINA TORIBIO TORRES AUXILIAR DE CONTABILIDAD  17,000.00  0.00  9,740.560014  7,259.44

FRANNELY PADILLA RODRIGUEZ ENC. DE CONTABILIDAD  19,000.00  0.00  19,000.000994  0.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 2

 36,000.00  0.00  7,259.44  28,740.56

 36,000.00  0.00  28,740.56 7,259.44TOTAL GENERAL

Total Empleados: 2

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE REGISTRO CIVIL Y CONSERVADURIA DE HIPOTECAS

PARTIDA: 01.00.0004-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001088

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: REGISTRO CIVIL Y CONSERVADURIA DE HIPOTECAS

ENILDA MARIA  CABRERA ALVAREZ ENC. DE REGISTRO  13,000.00  0.00  3,593.350568  9,406.65

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 1

 13,000.00  0.00  9,406.65  3,593.35

 13,000.00  0.00  3,593.35 9,406.65TOTAL GENERAL

Total Empleados: 1

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION (RAI)

PARTIDA: 01.00.0004-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001089

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: OFICINA DE LIBRE ACCESO EN LA INFORMACION (RAI)

NEOMISIA ANTONIA GARCIA PEÑA ENCARGADA RAI.  12,000.00  0.00  11,290.800866  709.20

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 1

 12,000.00  0.00  709.20  11,290.80

 12,000.00  0.00  11,290.80 709.20TOTAL GENERAL

Total Empleados: 1

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE OBRAS, ORDENAMIENTO Y PLANEMAIENTO M

PARTIDA: 11.00.0001-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001090

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALES

DARIO  RODRIGUEZ CASILLA ENCARGADO DE OBRAS  20,000.00  0.00  18,818.000267  1,182.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 1

 20,000.00  0.00  1,182.00  18,818.00

 20,000.00  0.00  18,818.00 1,182.00TOTAL GENERAL

Total Empleados: 1

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE RECAUDACIONES

PARTIDA: 01.00.0004-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001091

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: SECCION DE RECAUDACION

ALVARO  VARGAS MARTINEZ RECAUDACION.  7,200.00  0.00  3,790.480645  3,409.52

JUAN ALBERTI  VENTURA ENC. DE RECAUDACION  15,000.00  0.00  4,671.090207  10,328.91

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 2

 22,200.00  0.00  13,738.43  8,461.57

 22,200.00  0.00  8,461.57 13,738.43TOTAL GENERAL

Total Empleados: 2

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE

PARTIDA: 13.00.0001-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001092

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: SECCION DE GESTION AMBIENTAL

ELVIN LUIS DISLA MARTINEZ ENC. DE MEDIO AMBIENTE  8,000.00  0.00  2,188.000921  5,812.00

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 1

 8,000.00  0.00  5,812.00  2,188.00

 8,000.00  0.00  2,188.00 5,812.00TOTAL GENERAL

Total Empleados: 1

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM



Nombre Total Bruto Otros Ing. Total Neto

LISTADO DE PAGO DEL PERSONAL DE SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

PARTIDA: 01.00.0003-2.1.1.1.01 Nº Comprobante:

Año Presupuesto:  2024

2024-001093

MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2024

Form 543

Aprobado por 

Contralor y 

Auditor General

TESORERIA MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal de Altamira

Hoja Nº: 1 de 1

Nº Descuentos

VALORES EN RD$

Cargo

Departamento: COMPRAS Y SUMINISTRO

MARIVY  FRANCHESKA LOPEZ  DEL  ROSARIO ENC. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES  13,000.00  0.00  12,231.700899  768.30

SANTIAGO VENTURA CRUZ AUXILIAR DE COMPRAS  12,500.00  0.00  11,761.250594  738.75

TOTAL DEPARTAMENTO

Total Empleados: 2

 25,500.00  0.00  1,507.05  23,992.95

 25,500.00  0.00  23,992.95 1,507.05TOTAL GENERAL

Certifico que esta nómina de pago consta de 1 hojas, está correcta, que las personas enumeradas en la misma han sido legalmente nombradas, y que cada una de 

ellas ha rendido los servicios requeridos por la ley y reglamentaciones durante el período mencionado; que dichos servicios han sido ejecutados bajo mi supervigilancia 

y que ninguna persona cuyo nombre consta en esta nómina es pagada por período de ausencia con exceso del que concede la ley.

Total Empleados: 2

Encargado/a de Nómina Encargado/a de Contabilidad Contralor/a Municipal Gerente Financiero

Tesorero Municipal Alcalde/sa Municipal

Fecha Impresión: 26/09/2024     SIAFIM
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