Documento No.: INAP-FAC-001
Fecha de emision: 1/17/2019

. b Plan de Capacitacién Anual
__Jmﬂu Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revisién: 3/8/2024
Versién: 6
Institucion: AYUNTAMIENTO DE QUISQUEYA
Ministerio al que pertenece Fecha:  30\09\2024
Provincia DRO DE MACORIS Municipio QUISQUEYA
Sector Gestién Publica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si lo
5 2 Proveedor: Instituto
R ey ; -
Departamento Tipo de Programa de i Comp ia a % de G de Fanticad | 4 jCusntos pertenccen Grupo ocupacional Mes de Nacional de .. | Aporte total
No. s Reyies Modalidad partic sexo | partic sexo total de 2 carrera / o R ol Aporte unitario
requirente programa Capacitacién desarrollar R Sl g R al que pertenece | Eji A del programa
Femenino Masculino par D
S Piiblica (INAP)
Instituto Nacional de
1 TODOS Curso Presencial 25 . 12 13 4 Otubre Administracion
Induccién a la Admi Pasion,por el s ] Publica
. Pasion,por el 1 . Instituto Nacional de
2 TODOS Curso Etica, Deberes y Del Presencial servicio y 25 12 13 4 Noviembre Adiinistracion
5 e & s - Pasion,por el 55 o 5 p S Instituto Nacional de
urso : : resencia servicio ! oviembre | Administracion
Trabajo en Equipo i Sl
Total: 3 -
Total Gral
v
Czsl .Wmcwy
Revisado por responsable de . .
s ? Recurses-Humanos >u8wm,ao vo_.‘ _Smm 3% Za
Elaborads.por P N Autoridad Ejecutiva
DININA p\ R A NS
&N\ N &
4 \, < N\
& ~.
\
\
. |
3 \.,
( \
o N 2
\ B - 3




