
Inicio Fin

1
CRITERIO1: 

LIDERAZGO
1.5

No se ha diseñado el 

Manual de Ética 

Contribuir en el 

comportamiento ético 

de los colaboradores

Implementar políticas y 

programas para el conocimiento 

del régimen ético del Servidor 

Publico

1. Realizar taller ley 41-08

2. Realización de Manual 

Ético

3. Elegir comité de 

seguimiento

4. Realizar reglamentos 

internos

dic-24 ene-25

1. 

Transporte, 

2.Refrigerio 

3.Papel y 

tinta 

Manual de Ética 

diseñado. 

Recursos 

Humanos / 

Alcalde / Registro 

2 1.6

No se retroalimenta en los 

encuentros con el 

personal estrategias para el 

trabajo en equipo

Distribuir las tareas 

conjuntas para el 

trabajo en equipo

Complementar iniciativa de 

responsabilidad de equipos entre 

Compañeros

1. Reunión periódica

2. Charla

3. Consulta al personal
dic-24 mar-25 1. Refrigerio

Numero de tareas 

realizadas

Recursos 

Humanos 

3 2.2

No se ha producido 

involucramiento de los 

grupos de interés 

(Sociedad Civil) en el 

proceso de diseño del 

Desarrollo Municipal

Involucrar a la 

Sociedad Civil en el 

diseño de Plan de 

Desarrollo Municipal

Lograr trabajos conjuntos entre el 

Ayuntamiento y la Comunidad

1. Solicitar acompañamiento 

del (MEPYD) 2. Reunir la 

Sociedad Civil 3. Diseñar el 

plan

dic-24 abr-25

1. Refrigerio

2. Papel 

3. Lápiz 

4. Folder

5. 

Transporte

Informe Plan de 

Desarrollo 

Diseñado

Planificación y 

Desarrollo / 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera / RAI

4 2.3.1
No se encuentra con Plan 

de Desarrollo concluido

Diseñar el Plan de 

Desarrollo Municipal

Implementar un Plan de 

Desarrollo acorde a necesidades 

reales

1. Reunir al equipo 2. 

Seleccionar las propuestas 

comunitarias 3. Elegir Comité 

de seguimento 4. Diseñar 

POA

dic-24 may-25

1. Refrigerio

2. Papel 

3. Lapiz

4. Folder

5. 

Transporte

Informe del Plan 

de desarrollo 

diseñado

Planificación y 

Desarrollo / 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera / RAI

5
CRITERIO 3: 

PERSONAL

3.1

No se cuenta con 

Políticas  de Recursos 

Humanos

Implementar 

procedimientos 

internos y control de 

equipos

Fortalecer las estrategias de 

trabajo del departamento de 

Recursos Humanos

1. Talleres 2. Reuniones de 

grupos 3. Cnsulta de trabajo 

en equipo 

ene-25 jun-25
1. Refrigerio Tareas de Políticas 

realizadas

Recursos 

Humanas 

CRITERIO 

2:ESTRATEGI

A Y 

PLANIFICACI

ÓN  

Área de Mejora Objetivo Acción de Mejora

Criterios No.

                                            PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL AYUNTAMIENTO GASPAR HERNANDEZ 2024-2025

Tiempo

Recursos 

necesarios
Indicador

Responsable de

seguimiento
TareasSubcriterio No.No.



6 3.4

No se ha establecido 

concurso para servidores 

publicos de carrera 

Contar con Servidores 

Publicos de Carrera

Establecer competencias del 

personal en el Servicio Publico 

Municipal

1. Solciitar acompañamiento 

del MAP y del INAP 2. 

Realizar listado de 

empleados 3. Solicitar 

requisitos 

ene-25 jul-25

1. Papel

2. Tintas 

3. Refrigerio

Informe de 

concursos 

establecidos

Recursos 

Humanas 

7 3.1.7
No se dispone de datos 

estadísticos 

Realizar datos 

estadísticos  de la 

Política  de genero 

Apoyar la Política  de Genero de 

la Institucion 

1. Realizar estadísticas  2. 

Consulta 3. Evaluación  

formativa 

mar-25 ago-25

1. Papel

2. Tintas 

3. Refrigerio

Medición 

realizada

Plan Social / 

Planificación  y 

Desarrollo / 

Recursos 

Humanos / 

Cultura / PPM

8 3.2.5
No se realiza inducción  

al puesto

Diseñar guía de 

evaluación a los 

puestos

Crear formulario de entrevista 

para Inducción  al puesto

1. Diseñar las preguntas 2. 

Crear formularios 3. 

Socializar con la dirección 

mar-25 sep-25

1. Papel

2. Tintas 

3. Refrigerio

Informe de 

Inducción realizado

Recursos 

Humanos / 

Despacho del 

Alcalde

9 3.2.6

No se cuenta con política 

establecidas para 

justificar promociones, 

ascenso a nuevas 

asignaciones 

Promover la movilidad 

interna y externa de 

los empleados

Crear medios de promociones, 

ascensos, y asignaciones a los 

colaboradores

1. Realizar la evaluación  de 

seguimiento 2. Medir los 

resultados alcanzados 3. 

Establecer las pautas de 

asignaciones 

abr-25 oct-25
1. papel 

2. lapicero

Medición 

realizada

Recursos 

Humanos

10 3.3.11
No se han realizado 

reuniones de las ASP

Constituir la 

Asociación   de 

Servidores Publicos 

(ASP) 

Reestructurar mediante asamblea 

la ASP de la Alcaldía 

1. Solicitar acompañamiento 

2. Invitar al personal 3. 

Realizar asamblea 4. Elegir el 

nuevo comité  

mar-25 nov-25

1. Refrigerio

2. Papel

3. Lapicero

4. Tinta

Informe de 

reuniones 

realizadas

Recursos 

Humanos / 

Encagado de 

Informática 



n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL AYUNTAMIENTO GASPAR HERNANDEZ 2024-2025

Comentarios



n/a

n/a

n/a

n/a

n/a


