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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

ALCALDIA
Luperon, Rep. Dom.
I3 de noviembre de 2024

Lic. Sigmund Freund

Ministro

Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. —

Distinguido Licenciado Freund:

En el marco de las actividades que estamos desarrollando con miras a fortalecer nuestra
institucion y desarrollar de manera integral una gestion modelo, apegada a las normas y mandatos
del Ministerio que usted dirige; tenemos a bien remitirle el primer informe de los avances del
plan de mejora correspondiente al periodo 2024, el cual surge del autodiagnéstico en la

aplicacion de la guia bajo el modelo CAF.

A la fecha hemos cumplido con mas del 80% de las acciones de mejoras pautadas para el ano,

mientras que las demas se encuentran en proceso de implementacién, aprovechamos la ocasion

para reiterar nuestro agradecimiento p@eﬁ&@lento técnico que nos han brindado en
\) Q&
/\a\ \,)_-J iy
I

este importante proceso.

an Israel Brito
Alcalde de Luperon
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

|.Objetivo

Presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Mejora
Institucional 2024.

2.Antecedentes

En cumplimiento a las disposiciones del Decreto Num. 21 1-10 y la circular No. 0022271 de fecha
28 de junio 2021, el Comité Institucional de Calidad a mediados del presente ano realizo el
autodiagnostico institucional bajo el Modelo Marco Comun de Evaluacion -Modelo CAF por
sus siglas en inglés-, que concluyéo en el Plan de Mejora Institucional a ser ejecutado
entre agosto y diciembre del 2024, y que tomo en cuenta las lecciones aprendidas de la
ejecucion del Plan de Mejora 2023, cumpliendo asi el ciclo PDCA de mejora continua. La
obligatoriedad de realizar autodiagnésticos CAF y disponer de planes de mejora para el Sector
Publico dominicano se refleja en el indicador No. | del Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica Municipal (SISMAP Municipal), con vigencia de un afo respectivamente.

3.Alcance

La evaluacién de los avances del Plan de Mejora abarca el anilisis de las diez (10) acciones de
mejora que estan contenidas en el mismo, a ser ejecutadas por las areas misionales y de apoyo
del Ayuntamiento del Municipio de Luperon.

4.Metodologia

Se dispone de un modelo de plantilla que se usa como referencia, la cual fue preparada por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP), cuya dltima pestana se destina a la medicion de los
niveles de avance de las acciones en una escala del 0%, 25%, 50%, 75% y100%, de acuerdo con el
grado de cumplimiento de las tareas pautadas para el logro de los objetivos

El area Administrativa y Financiera y Recursos Humanos, tienen a su cargo la responsabilidad de
analizar peridédicamente las evidencias mostradas por los responsables de las ejecutorias y
elaborar un informe con el estado del cumplimiento, a los fines de garantizar que se movilice la
ejecucion pertinente del plan. Los informes son presentados al Comité Institucional de Calidad,
que a su vez participa en el seguimiento a las acciones de mejora, también estos informes deben
ser remitido al Ministerio de Administracion Publica. Para que de manera periddica evalle los
niveles de avances de este plan, el cual debe ser implementado durante este ano.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

5. Resultados:

Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
1.1 (4) No se evidencia revisién periédica de la misién, Formular y desarrollar un
vision y los valores nuevo marco institucional
(misidn, visién y valores)
Objetivo: Establecer el camino institucional que se debe seguir, es decir, definir los pilares sobre
los que se sustentara nuestra estrategia institucional
Responsable: | Comité de Calidad y Recursos Humanos

Estado
Actividades (x) Realizado
() No realizado
|. Realizar mesa de trabajo para la actualizacién de la misién, vision y (x)
valores.
2. Enviar la mision, vision y valores al concejo. (x)
3. Socializar la Mision, Vision y Valores (x)
Estado de accién: 100%
wy
Ayuntamiento Municipal de Luperén
La Secretaria Municipal de! Concejo de Regl del del

Municipio de Luperén CERTIFICA:

Que en Sesi6n Ordinaria celebrada en fecha primero (01), del mes de octubre del afio
dos mil veinticuatro (2024). mediante acta No. 09-2024, el Concejo de Regidores del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Luperén, aprobd la misién, visién y valores de
la alcaldia de Luperdn siguiente:
MISION INSTITUCIONAL
Lograr un ipio que permita las para el
y i los servicios para el
bienestar de sus moradores, promoviendo una ciudad limpia, innovadora, competitiva,
ordenada y sustentable que mejore la calidad de vida de sus habitantes.

VISION INSTITUCIONAL

Ci irse en una modeio con por su y cohesion
soclal. Aspirando a ser referente nacional en una gestién con eficiencia, dandole a la
ciudadania la oportunidad de ser parte del bienestar colectivo, una sociedad orgullosa,
comprometida e identificados que Luperdn somos todos.

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad Social
Transparancia
Empatia
Innovacién
Sostenibilidad

Dado en el centro urbano del municipio de Luperon, Provincia Puerto Plata, a los Treinta
y uno (31) dias del mes de octubre del afio 2024

N/
| )
) \
LICDA. YAHIRY BANESSA BRITO DE GONZAL
Setretaria Municipal

RNC: 4-05-00042-4 Calle Gral. Gregorio Luperon, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON

Puerto Plata, R.D.

RNC: 4-05-000424

Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

1.2 (7)

No se evidencia designacién de enlace SISMAP ni se
evidencia reuniones con los encargados de drea
para socializar los avances en el SISMAP Municipal

Designar un enlace del
SISMAP Municipal y Realizar
reuniones de trabajo para
socializar los avances del
SISMAP Municipal

Objetivo: Tener una persona que dé seguimiento al SISMAP y conocer y sensibilizar sobre los
indicadores del SISMAP Municipal y poder dar seguimiento los requerimientos y poder
remitir las evidencias a tiempo

Responsable: | Comité de Calidad y Alcalde

Actividades

Estado

(x) Realizado

() No realizado

|. Designar Enlace del SISMAP Municipal

()

2. Convocar a reunion a encargados de areas

(x)

3. Socializar los indicadores y los avances logrados

(x)

Estado de accion:

100%

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerio Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

ALCALDIA

Luperén, Rep. Dom
21 de agosto de 2024
Licenciado
Sigmund Freund

Ministro de Administracion Publica

Su despacho

Distinguido sefior ministro:

Reciba un grate y cordial salude. En esta ocasion me dirijo a usted con la finalidad de presentarle

al enlace del SISMAP MUNICIPAL del Ayuntamiento Municipal Luperén, le solicitamos las
credenciales para que pueda reportar las evidencias de nuestra administracion en el SISMAP

FO-ALT-001
REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA —
ACTIVIDADES PRESENCIALES Y VIRTUALES Varsién 01
Fecha de Emisién: agosto 2024 Figina | de |
Nombre de la ion de Area P pativa ]
Indicadores del SISMAP]
Lugar de la Actividad] Codigo de enlace a
Tipo: Interna Externa II' Fechal 26062024] Ayuntamiento de Luperdn] plataformal /A
Pl utilizadaf N/A|
Cédula {Asistic?
llanar sélo si of
Nombre del(a) a '
No. 3 Io . Correo Electrénico s | o
requisre, en caso ArealSector
«contrario colocar NIA)}
1 Romin Israel Brito NiA Alcalde Luperonayuntamiento@gmall.com |
2 Yarlin Tineo N/A Adm. Financiera Luperonayuntamiento@gmail.com |  x
3 Xiomara Lantigua N/A RRHH mhhluperon@gmail.com x
4 Esmeriin Gonzalez NA oAM oaimiuperon @gmall.com *
5 Féln sierra N omPU tsiema@emalleom | x
& ‘Yenny Urefta N/A Compras comprasluperen@gy &
7 Jairo Tineo N/A PPM
s /A

MUNICIPAL.

La persona designada para estos fines es la Sra. Yarlin Tineo, quien puede ser contactado al
teléfono 809-517-9448 y al correo luperonayuntamiento@gmail.com. Sin otro particular por el
momento, se despide con sentimiento; -consideracion y estima

=

3

Atentamente,

Roman Israel Brito
Alcalde de Luperon

RNC: 4-05-00042-4
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.

RNC: 4-05-000424

Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora

1.2 (1) No se evidencia comunicacién una efectiva externa | Realizar contrato de

con todos los grupos de interés; a través del uso de | publicidad con medios de
medios de mayor alcance.

mayor alcance como
television y radio

Objetivo: Informar a la poblacién sobre la accesibilidad a los servicios y sobre ejecutorias del

ayuntamiento

Responsable: | Juridica, Compras, Alcaldia

Actividades

Estado

(x) Realizado

() No realizado

| Solicitar contratacion de medio comunicacion (x)

2. Realizar contrato de publicidad

(x)

3. Publicar el contrato

()

Estado de accion:

100%

DR CRISTOBAL, ROSARIO MERCADO

CONTRATO DE PUBLICIDAD

ENTRE: do una parte, ol sefior ROMAN ISRAEL
edad, soltero, cedula de uentidad y electonl no . quien nctisa en su calidad de Alcalde
Municipal de ayuntamiento de Luperon, con aomewo e la calle General Gregorio Luperon
m:‘ !7d‘::“ de la ciudad de Luperdn, de trdnsito on osta cludad de Puerio Plata

par 8% consocuencias Y efectos legalos do oste aclo, denominar
ALCALDE MUNICIPAL O EL CONTRATANTE. o "

BRITO BRITO, dominicano, mayor de

¥ de la otra parte el selor EDEN NOEMI DOMINGUIZ PERA, dominicano, mayor de edad,
casado, portador de la cedula de identidad y electoral num domiciliado en La
Ciudad de San Felipe  Puento Plata, quien en ko adelante del presente scto se denominard, I
CONTRATADO,

PREAMBULO.

POR CUANTO: 1l syuntamiento municipal de Luperon,
para dar a conocer de los trabajos que en favor de
Aue la poblacion eonozca delos servicion que dispon
de Luperon, provincia de Puerto Plata,

necesita de los servicios publicitarios
o comunidad luperoncnse desarrolla, y para
ney que estén ol alcance detoda la comunidad,

POR CUANTO: El programa televisive NOCHE INFORMATIVA, es un medio informativo
idoneo parm que  El Ayuntamiento municipal de Luperon, cumpla con esos propbsitos de
publicklad, por lo que croe oportuno contratar los servicios de publicidad del referido prognuma
NOCHE INFORMATIVA, dirigido por ¢l periodista EDEN NOEMI DOMINGUEZ, y estin
enfocadas en mejorar los servicios y procedimicntos de I institucion.

POR CUANTO: El presente predmbulo es parte integral del presente contrato.
SE 1A CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: il CONTRATADO brindard servicios de publicidad, al ayuntamiento de Luperon
por un perioda de seis (6) meses empezando el primero (1r0.) del mes de julio del ao 2024, y
terminando ¢l 31 de diciembre del alo 2024, por el precio de cuatro mil pesos (RDS 4,000,00)

PARRAFO 1: el presente contrato no es de renovacién automdtica, en consecuencia o la llegada
del tenmino precedentemente indicodo, EL IMPLEADOR, quedn liberado de cualquicr
responsabilidad u obligacion, en el caso especifico de que decida no contratar de nuevo los
servicios de EL CONTRATADO, lo cual no impide que se finne un nuevo contrato,

SEGUNDO: EL. CONTRATADO, estard sujeto a publicar los mensajes publicitarios de las
actividades realizadas por ¢l ayuntamiento que EL CONTRATANTE, aprecie publicar, y dar a
conocer los servicios que brinda, sdemds de los que por iniciativa propia del programa se puedan
agregar, 1000 sujeto u las normas legales y o la bucaa costumbre/

TERCERO: Para 1o no ncordado en ¢l presente contrato las partes se remiten al derecho comin
que rige las leyes en la Republica Dominicana.

Edin Nosml Dominguer Peiia
£ Contratado

YO, DR CRISTOBAL ROSARIO MERCADO, dominicano, mayor de edad, soliero, Abogado
Notario Piblico de los del Namero para el Municiplo de Puerto Plata, portador de la cédula lll!l
identidad y electoral No. 001063712+, y matricula de noturio no. 6086, con estudio p.nlw:mm
abierto en I calle Sabana Grande no. 17, detris de la plaza Turisol, de esta cindad de Puerto Plata,
de esta ciudad de Puerto Plata, CERTIFICO Y DOY FE de que ln firmas que ﬂl!ltk-‘\‘llui de los
seflores ROMAN ISRAEL BRITO BRITO Y EDEN NOEMI DOMINGUEZ PERA, fuenm

. . ) 1 o dol ento
puestas en mi presencin, libre y quienes me bujo la fe t!tlllglj"::'l s
que esa es I forma como acostumbran a estampar sus (irmas, ya sea en documentos pablic
privados,

En puerto Plata, Repiblics Dominicans, el dfs primero (1r0.) del mes de julio del afio dos mil
veinte y cuatro (2024)

—— -
38} Republica Dominicana
INCIO | MAPADFSITIO | CONTACTD

Contratos de Publicidad 2024

Contratos de Publicidod 2024

Base Legal

. Contrato de Publicidad Julio - Diciembre 2024
Organigrama

(=2)
SS109M8 & Fecha de subida: 8 ogosto, 2024 J

io, ADOBE READER. Descarga
ADOBE READER

Des Ciudadanos.

Oficina de Libre Acceso a |3 Informacién

51 o puedes ver los dacumentas, e
Haga CLICK 2n ol botén par

sible que no.
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Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

1.3 (4) No se evidencia que se informa y se consultan los
empleados, de forma regular o periédica, sobre
asuntos claves relacionados con la organizacién por
medio de reuniones, circulares, murales
informativos, encuestas, buzones de sugerencias ylo
redes sociales.

Informar y consultar a los
empleados colocando un
mural en las instalaciones del
ayuntamiento donde
coloquen temas claves e
instalar un buzoén de
consultas para empleados

Objetivo: Contar con empleados bien informado sobre los asuntos claves de la institucion y
brindarles una herramienta donde puedan aportar ideas o sugerencias

Responsable: | OAIM

Estado
Actividades (x) Realizado
() No realizado
|. Solicitar compra de mural y buzones (x)
2. Imprimir informaciones para colocar en el mural (x)
3 Publicar informaciones en el mural. (x)
4. Instalar Buzones 0
Estado de accion: 75%

RNC: 4-05-00042-4 Calle Gral. Gregorio Luperén, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON

Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

Sub-criterio

Area de mejora

Accion de mejora

1.3 (8)

No se evidencia que se reconocen y premian los
esfuerzos, tanto individuales como de los equipos
de trabajo

Realizar reconocimientos a
los empleados acorde a su
desempeno, certificados a
empleado del mes acorde al
desempeno

Obijetivo:

Fomentar en los empleados la cultura de reconocimiento y se sientan mas motivados al

realizar sus trabajos

Responsable:

RRHH

Actividades

Estado

(x) Realizado

() No realizado

|. Solicitar a recursos humanos realice evaluaciones al personal. 0

2. Realizar informe de evaluacion del perosnal 0

3. Entregar reconocimientos 0
0%

Estado de accion:

Accion de mejora pendiente

RNC: 4-05-00042-4

Calle Gral. Gregorio Luperon, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON

Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
2.1 (3) No se evidencia que se incentiva la participaciéon de | Realizar proceso asambleas
la comunidad en la elaboracién del presupuesto comunitarias del
participativo Presupuesto Participativo y
convocar a las comunidades
a la asamblea
Objetivo: Lograr cumplir con la Ley 176-07 del Distrito y los Municipios, realizar obras para las
comunidades
Responsable: | PPM y Planificacion

Actividades

Estado

(x) Realizado

() No realizado

|. Realizar convocatoria a asambleas comunitarias

()

2. Realizar asambleas comunitarias. X)
3. Levantar actas de las asambleas X)
Estado de accion: 100%

A % @ Repiiblica Dominicana
i LUPERON a
A bl itaria del PPM idad bi
Luperon

Transparen

Presupuesto participativo

| Alcade

Multimedia

Contacto agosto 22,2026
Consulta para implementar el presupuesto participativo comunidad de Cambiaso.

Rutasy Frecuencias
@destacar

(VY FEDOMU
Lista de Participantes en la Asamblea Comunitaria de Barrancén.
[ | __Sexo
|
| Nombre Completo Firrﬂa ] vepresenta| F M
"yose A PaliD @ Tony ch?ﬂ{u‘»: ¥
l Vosamaas 4] 1o asge ie(u.lmw 'Z&VWL LU Borentne B
=N [ f ! 3 / 7] - |
- Eesnade o s Lseria M —T tddaat= (Ve dy |feforTe | X
o ’ = . > . 5
. A, G laloiia | | X
v ) 1" T
D.tos | +

PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA/COMUNITARIA

En la seccién de Cambiaso del Municipio de Luper6n, Provincia puerto plata, a los veinte
(20) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024), siendo las cuatro horas
de la tarde (4:00P.M), se realizé una ASAMBLEA COMUNITARIA para la identificacion
de las necesidades prioritarias a ser presentadas al proceso de Presupuesto
Participativo, correspondiente al afio Afio dos mil veinticinco (2025) auspiciado por el
Ayuntamiento. La Asamblea confirma y acuerda lo siguiente:

Resolucién no. 1. Se elige como Secretario de Acta de la asamblea a

P e B Y e AT

4
¢ leo 0. oHo -0013552-

no. 2. Las i mas sentidas de esta Comunidad son las siguientes:

ad o Proyecto [ C

. Welleoo_dfPla¥ [ Cumbiaco 20

2 ppmechuraian de Niohes | eamhigSd 20 _
3 Aceras V- = [ in€ 02 |
4070 Sha dweduatd | _cambiaen 0%

5
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
2.1 (5) No se evidencia proceso de consulta ciudadana y Realizar proceso de consulta
Cabildo Abierto para la Planificaciéon del por medio del Cabildo
Presupuesto participativo Abierto Municipal
Objetivo: Lograr cumplir con la Ley 176-07 del Distrito y los Municipios, realizar obras para las
comunidades
Responsable: | PPM y Planificacion

Estado

Actividades (x) Realizado

() No realizado

|. Seleccionar comunidades y obras del PPM (x)
2. .Hacer convocatoria al cabildo abierto (x)
3. Realizar Cabildo Abierto (x)
Estado de accion: 100%

—

4

Apuntamiento Municipal de Luperon
Secretaria del Concejo Municipal de Regidores Luperon

EXTRACTO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 10-2024 DE LA
CELEBRACION DEL CABILDO ABIERTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
2025.

Enel icipio de Luperdn, provincia Puerto Plata, Republica Domini a los quince (15)
dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024), siendo las once horas y once
minutos de la mafiana 11.11 AM, se encuentran reunidos previa convocatoria a Sesion
extraordinaria los Regidores Evelio Tavarez cruz (Presidente del consejo), Harlin Santos

Disla (vice presidenta del consejo), Teudis Luis Batista Villaman, Estervina Argentina

Felipe Echavarria y Rafael Bi ido Brito Marte, i asistidos por el Alcalde
Municipal Roman Israel Brito Brito, los delegados que rep las

itarias y itari i el facili de la Juan Perez y la
infrascrita secretaria del consejo de Regidores Yahiry Banessa Brito de Gonzilez, quien

certifica y da fe de lo siguiente:

El regidor presidente deja abierta la sesion luego de fi la p ia de los del,
escogidos en las distintas bl itarias y itaria focalizada, los cuales fueron
registrados en el listado de asi: i do la participacion de la mayoria, disponiendo
de inmediato a consideracion la agenda del dia siguiente:
v
\\) PUNTO 1: CELEBRACION DEL CABILDO ABIERTO PARA EL PRESUPUESTO
B PARTICIPATIVO 2025. Acto seguido se han las di prop de las
\)\) comunidades y se dio paso al sorteo de las obras y a la aprobacion del plan de inversién

municipal para el afio 2025 distribuido de la siguiente manera:

fecha comunidad ‘ Obra a ejecutar e Pnsupue&ﬁ) Y
! aporte

[ K 200 MmADDANICON TAnan, ara |
v
\\) PUNTO 1: CELEBRACION DEL CABILDO ABIERTO PARA EL PRESUPUESTO
2 PARTICIPATIVO 2025. Acto seguido se escuchan las diferentes propuestas de las
comunidades y se dio paso al sorteo de las obras y a la aprobacién del plan de inversion
municipal para el afio 2025 distribuido de la siguiente manera:
fecha comunidad Obra a ejecutar Presupuesto o
aporte
N\ Febrero 2025 BARRANCON Aporte para
construccion de | RD$648,000.00
Q cancha
== Febrero 2025 LUPERON Reparacién de! bafio del | RD$108,000.00
multiuso y equipamiento en
el play =l
Mayo 2025 RANCHITO DE | Construccion de
LOS VARGAS Nichos en el | RD$648,000.00
cementerio
Agosto 2025 LA SABANA Construccion de
| Nichos en el | RD$648,000.00
| cementerio
Noviembre 2025 CAMBIASO | Relleno del play
| RD$648,000.00
| Total del presupuesto aprobado para el
| Presupu icipativo 2025 RD$2,700,000.00

RNC: 4-05-00042-4 Calle Gral. Gregorio Luperon, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.
Teléfono: (809) 571-8136
www.ayuntamientoluperoén.gob.do
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
3.1 (6) No se evidencia evaluacién del desempeiio del Realizar evaluacion del
personal desempefio la coordinacion
con el érgano rector (MAP)
Objetivo: Evaluar el desempeno del personal de la institucion, para monitorear se rendimiento y
asi poder crear politicas de reconocimientos
Responsable: | RRHH

Actividades

Estado
(x) Realizado
() No realizado

. Solicitar taller al MAP para encargados de areas sobre evaluacién del

desempeio

()

2. Imprimir y entregar formularios de evaluacion por area

(x)

3. Realizar las evaluaciones del desempeno

0

Estado de accion:

66%

Solicitud de Taller de Evaluacion del Desemperio Laboral en el Ambiente Municipal Ffecisides

Ayuntamiento Luperon <

Buenas tardes,

Nos dirigimos a ustedes con la finalidad de solicitarles un taller sobre la Evaluacion del Desempefio Laboral en el Ambiente Municipal

Muchas gracias

g Enmanuel Puente Feliz <snmanuel puente@map gob.de

Buenos dias
Buenos dias

Luego de un cordial saludo, nos place invitarles al “Taller de Evaluacién del Desempefio Laboral en el Ambiente Municipal”, ausiciado por la Direccion de Evaluacion del Desempefic Laboral del
Ministerio de Administracién Publica. El objetivo de este encuentro es continuar fortaleciendo el Subsistema de Evaluacion del Desempefio Laboral en todos los Ayuntamientos y Juntas de Distritos. La
eonvocatoria esté dirigida a Directivos, Enc. y Supervisores que deben gestionar el desempefio de los colaboraderes a fin de lograr mejores resultados individuales e institucionales. Esta actividad

se ha programado para el Miércoles 24 de Julio del 2024, de 10:00 a.m. a fravés de zoom

Unirse a la reunién Zoom

X & B
fr @ «
w* @ &

https://map-gob-do.zoom.us/j /824035697162 pwd=tetZeg6BKrsasNii] Rz Eby4x730in. 1

vy

Capacitacién Virtual

EVALUACION DEL DESEMPERIO|
Colocar aqui el Logo de la Institucion: PARA SUPERVISORES|
GRUPOS OCUPACIONALES |1 Y Il
NOMERE DE LA INSTITUCION: AYUNTAMIENTO
LUPERON
IDENTIFICACION DEL (DE LA) SERVIDOR (A) EVALUADO (A) :
1. Apellidos: Vasquez 2. Nombres: Cicilia Abigail 3. Cédula de Identidad y
Electoral: 402-2287591-2
4. Cargo: Auxiliar 5. Unidad donde labora: Recursos . Periodo de la
7. Fecha de Ingreso a la institucion: 8. Sexe: femenino 9. Edad: 31
CALIFICACION
El
10. FACTORES £, I
Marque con una_X la casilla que se Deficiente % 5 E, :r:; 11. OBSERVACIONES
correspenda con el nivel de desempeiio del % 5|8 % DEL (DE LA) EVALUADOR (A)
(de la) evaluade(a). z e
1|Z‘3‘4|5 678|910
A DESEMPEFO DE LA FUNCION
PLANIFICACION: Capacidad para progra-
10,4, mar de forma oportuna, las estrategias de
" trabajo a ejecutar en tiempo presente y
futuro. X 10
DIRECCION: Habilidad para guiar y super-
10.2. visar el personal bajo su mando, tanto en
trabajos individuales como en equipo x 10
TOMA DE DECISIONES: Forma como
10.3. resuelve los problemas cotidianos, escogien:

RNC: 4-05-00042-4 Calle Gral. Gregorio Luperon, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.

Teléfono: (809) 571-8136
www.ayuntamientoluperoén.gob.do
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON

Puerto Plata, R.D.

RNC: 4-05-000424
Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
3.2 (3) No se evidencia planes de capacitacién del Realizar plan de capacitacion
personal basado en la deteccién de necesidades de | en base a deteccion de
capacitaciéon necesidades en coordinacion
con el INAP para los
empleados
Objetivo: Contar con un personal técnico capacitado para que pueda tener un mejor desempeio
en sus funciones y asi ofrecer mejores servicios
Responsable: | RRHH

Actividades

Estado
(x) Realizado
() No realizado

|.. Solicitar taller de DNC

(x)

2. Elaborar Plan de Capacitacion.

()

3. Remitir al INAP para su aprobacion.

()

Estado de accion:

100%

PAC 2024 - Ayuntamiento Luperdn  Fesibides <

T ) Ayuntamiento Luperon <\.psronayuniamientoBgmai com:

Buenas tardes,

Adjunto PAC 2024 Ayuntamiento Luperon, el cusl validado y colocames firma y sello. Para fines de carga en el SISMAP, ya iniciaremos a realizar [os cursos

Gracias

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ©

o PAC Municipal <pac.municipal@inap gob.dos
aca i, Leapaido

Recibido, gracias.

De: Ayuntamiento Lupertn <luperanayuntamiento@gmail.com>
Envisde: migrcoles, 13 dz agosto de 202419413
Para: PAC Municipal <pac.municipal@inap gab.da>; Leopoldo Fidel Grulln Guzmsn <fgrullon @inap. gob.da>

Nomenclatura: INAP-FAC-001

O T
iv:., v

0. 11:0
escocial [Ill: 4, 1V: 6
vi s

| 9,16
’Pvr‘mrm\ it 1w, v

1,1,
v, v

RNC: 4-05-00042-4

Calle Gral. Gregorio Luperon, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.

Teléfono: (809) 571-8136
www.ayuntamientoluperoén.gob.do



N
MONicipi0 o LPEES

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.

RNC: 4-05-000424
Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
3.3 (4) No se evidencia carnetizacién de empleados Elaborar carnet para

empleados e iniciar proceso
de carnetizacién

Objetivo: Contar con empleados debidamente identificados y que los usuarios lo puedan
reconocer al solicitar un servicio

Responsable: | RRHH

(x) Realizado
() No realizado

|. Realizar solicitud de compra de carnet (x)
2. Comprar carnet (x)
3. Entregar Carnet a los empleados (x)
Estado de accion: 0%
—
"
N7k
AYUNTAMIENTQ HUINICIF'AL DE LUPERON
RNC 405 000424
;i AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
ALCALDIA y DEL MUNICIPIO DE LUPERON

Luperdn, Rep. Dom.
26 de agosto de 2024

A; Sra. Jennifer Yokasta Urefia Castillo
Encargada de Compras

Asunto: Compra de Carnet
Distinguida Sra. Urefia.

Después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted para solicitarle la compra de 30 carnet para
ser utilizados por inspectores, alcaldes pedineos y personal de servicios

Sin otro particular por el momento, se despide con sentimientos de alta consideracion y estima ALCALDE PEDANIO

Pueblo Nuevo

Atentamente,

/Alc, Yarlin Tinea Alvarez -
Encargada de ComabilidadCompras

RNC: 4-05-00042-4 Calle Gral. Gregorio Luperon, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.
Teléfono: (809) 571-8136
www.ayuntamientoluperoén.gob.do



’ N
MUNIG1p10 pE LUPERS

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LUPERON
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000424

6. Conclusion

A continuacion, se presenta el resumen de avances de cada una de las acciones del Plan de Mejora
2024 para junio-diciembre.

No. | Accion de Mejora Nivel de Cumplimiento

I No se evidencia una revision periédica de la mision, vision y 100%
los valores

2 No se evidencia designacion de enlace SISMAP ni se
evidencia reuniones con los encargados de drea para 100%
socializar los avances en el SISMAP Municipe

3 No se evidencia comunicacion una efectiva externa con
todos los grupos de interés; a través del uso de medios de 100%
mayor alcance.

4 No se evidencia que se informa y se consultan los
empleados, de forma regular o periodica, sobre asuntos
claves relacionados con la organizacion por medio de 75%

reuniones, circulares, murales informativos, encuestas,
buzones de sugerencias y/o redes sociales.

5 No se evidencia que se reconocen y premian los esfuerzos, °
L : . 0%
tanto individuales como de los equipos de trabajo
6 No se evidencia que se incentiva la participacion de la o
. - L 100%
comunidad en la elaboracion del presupuesto participativo
7 No se evidencia proceso de consulta ciudadana y Cabildo 100%
Abierto para la Planificacion del Presupuesto participativo °
8 No se evidencia evaluacion del desempeno del personal. 66%
9 No se evidencia planes de capacitacion del personal basado o
iy . Y 100%
en la deteccion de necesidades de capacitacion
10 | No se evidencia carnetizacién de empleados 100%
Nivel Cumplimiento General 84.1%
RNC: 4-05-00042-4 Calle Gral. Gregorio Luperon, esq. 27 de febrero, Luperon, R.D.
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