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Introduccion

En los dltimos anos, la participacion de la mujer en la administraciéon publica ha ganado
reconocimiento y valor. La charla titulada “El Papel de la Mujer en la Administracién
Puablica”, organizada por la Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez en Barranca, abordé
esta tematica fundamental desde una perspectiva tanto histérica como actual, analizando los
avances logrados, los desafios persistentes y la importancia de promover la igualdad de género
en la gestion publica. La charla reunié a mujeres y hombres interesados en comprender el rol
transformador de las mujeres en el sector publico y en identificar estrategias para fortalecer su
participacion en posiciones de liderazgo y toma de decisiones.

Objetivos de la Charla

La charla tuvo como objetivo principal subrayar la importancia de la inclusién de las mujeres en
la administracion publica y su papel como agentes de cambio en el desarrollo social y econémico.
Los objetivos especificos incluyeron:

I. Analizar el rol histérico de la mujer en la administracién publica y los cambios
significativos en la percepcion social y profesional de su participacion.

2. ldentificar los desafios que enfrentan las mujeres en cargos publicos, incluyendo
las barreras estructurales y culturales.

3. Reconocer los logros y contribuciones de las mujeres en la administracion
publica a nivel local, nacional e internacional.

4. Fomentar la implementacion de politicas de igualdad de género que promuevan
un entorno inclusivo y justo en la administracion publica.
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La charla comenzé con una introduccién al contexto histérico de la participacion de la mujer en
la administracién publica. En muchos paises, las mujeres comenzaron a involucrarse formalmente
en la administracién publica solo a mediados del siglo XX, en un contexto en el que el espacio
plblico era tradicionalmente dominado por hombres. En la Republica Dominicana, como en
muchos otros lugares, las mujeres tuvieron que superar barreras legales y culturales para alcanzar
roles en el gobierno y la administracion publica. La charla destaco algunos hitos importantes en
la lucha de las mujeres por la igualdad de derechos y acceso a posiciones en el sector publico.

Se abordé cémo las mujeres en la administracion publica han pasado de ocupar principalmente
roles de apoyo a asumir posiciones de liderazgo en diferentes niveles de gobierno. Este cambio
ha sido impulsado en gran medida por politicas de igualdad de género y programas de
empoderamiento femenino que buscan garantizar la representacién equitativa de las mujeres en
todos los ambitos de la administracion publica.

2. Logros y Contribuciones de las Mujeres en la Administracion Pablica

La charla destacé numerosos ejemplos de logros alcanzados por mujeres en la administracion
publica, tanto a nivel local como nacional. En la Republica Dominicana, se mencionaron figuras
destacadas en la politica y la administracion publica que han desempefiado un rol crucial en la
promocién de politicas de bienestar social, desarrollo econémico y derechos humanos.

Se reconocié también el papel de las mujeres en la mejora de la calidad de los servicios publicos
y en la adopcién de politicas inclusivas que benefician a toda la poblacién. En el contexto de la
Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez, se destacaron casos de mujeres que han
contribuido de manera significativa al fortalecimiento de la gestion publicay a la implementacion
de programas sociales que impactan positivamente en la comunidad de Barranca.

3. Desafios que Enfrentan las Mujeres en la Administracién Pablica

A pesar de los avances, las mujeres aun enfrentan desafios considerables en el ambito de la
administracién publica. Entre los principales obstaculos mencionados en la charla se incluyeron:

« Brechas de género en posiciones de liderazgo: Aunque ha habido avances en la
representacion de las mujeres en la administracion publica, ain existe una brecha
considerable en las posiciones de liderazgo. Las mujeres estan subrepresentadas en roles
ejecutivos y de toma de decisiones, lo que limita su capacidad para influir en politicas de
alto impacto.

« Estereotipos de género y discriminacion: Las mujeres en el sector publico a menudo
enfrentan estereotipos que cuestionan su capacidad para liderar y tomar decisiones. Este
tipo de prejuicios puede afectar su desarrollo profesional y limitar sus oportunidades de

ascenso.




I. La participacion de las mujeres en la administracion publica es esencial para el desarrollo
inclusivo y sostenible de las comunidades.

2. A pesar de los logros alcanzados, las mujeres enfrentan barreras significativas en el sector
plblico que deben ser abordadas mediante politicas efectivas.

3. La Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez tiene la oportunidad de liderar el
cambio hacia una administracion publica més inclusiva, promoviendo la igualdad de género
en todas sus areas.

Recomendaciones:

I. Implementar un programa de desarrollo de liderazgo para mujeres dentro de
la administracién municipal, con el objetivo de fomentar sus habilidades y confianza para
asumir roles de mayor responsabilidad.

2. Establecer un comité de igualdad de género que supervise el progreso de las
politicas de inclusién y que asesore sobre medidas adicionales para promover un entorno
laboral justo y equitativo.

3. Realizar capacitaciones periédicas sobre igualdad de género y respeto en el
lugar de trabajo para todos los empleados de la administracion publica, fortaleciendo
una cultura organizacional respetuosa e inclusiva.

4. Adoptar politicas de conciliacién de la vida laboral y familiar que permitan a las
mujeres equilibrar sus responsabilidades profesionales y personales, promoviendo su
bienestar y satisfaccion laboral.

5. Desarrollar una campaiia de sensibilizacién sobre el papel de la mujer en la
administraciéon publica, promoviendo ejemplos de mujeres exitosas y creando
conciencia sobre la importancia de su contribucién en et desarrollo de la comunidad.

Cierre

La charla sobre “El Papel de la Mujer en la Administracion Publica” fue un evento de gran
relevancia para la Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez y la comunidad de Barranca.
A través de un analisis profundo de los logros, desafios y perspectivas futuras para las mujeres en
la administracion publica, se destacé la importancia de continuar promoviendo politicas inclusivas
y de apoyo para garantizar la igualdad de oportunidades en el sector publico. La Junta Municipal,
junto con la comunidad, tiene el compromiso y la responsabilidad de impulsar el cambio hacia
una administracion publica mas equitativa, donde las mujeres puedan desempefiar un rol activg
transformador en la sociedad.




» Doble carga de trabajo: Muchas mujeres en la administracién publica deben equilibrar
sus responsabilidades profesionales con las tareas del hogar, lo cual puede ser un desafio
significativo. La falta de politicas que promuevan un equilibrio entre la vida laboral y familiar
afecta desproporcionadamente a las mujeres.

 Violencia de género y acoso laboral: La charla también abordé el problema del acoso
y la violencia de género en el lugar de trabajo, un tema que afecta a muchas mujeres en la
administracién publica y que debe ser abordado mediante politicas y mecanismos de
proteccion efectivos.

4. Politicas y Estrategias para Promover la Igualdad de Género en la Administracién Piblica

Para enfrentar estos desafios, la charla propuso diversas politicas y estrategias enfocadas en
promover la igualdad de género en la administracién publica, tales como:

. h‘nplementacmn de programas de formaciéon y desarrollo profesional que

capacijten a las mujeres en habilidades de liderazgo y gestion publica.

.*‘3 Fpr‘n nto de politicas de igualdad de oportunidades en la contratacién, promocién

‘ acion de responsabilidades en el sector piblico, asegurando que las mujeres tengan

/flismas oportunidades que los hombres para ascender y asumir roles de liderazgo.

/E"‘ ablecimiento de mecanismos para prevenir y sancionar el acoso y la

:L____-/ violencia de género en el lugar de trabajo, creando un ambiente seguro y respetuoso
para las mujeres en la administracion publica.

« Promocién de una cultura organizacional inclusiva y respetuosa que reconozca
y valore las contribuciones de las mujeres en el ambito laboral.

+ Implementacién de politicas de conciliacién de [a vida laboral y familiar, tales
como horarios flexibles y facilidades para el cuidado infantil, para reducir la carga que
enfrentan muchas mujeres.

5. Perspectivas Futuras para la Mujer en la Administracién Pablica

La charla concluyé con un anilisis de las perspectivas futuras para la mujer en la administracion
publica. Se resalté que, aunque se han logrado avances importantes, queda mucho por hacer para
alcanzar una verdadera igualdad de género en el sector publico. Se destacd la necesidad de
continuar promoviendo politicas de igualdad y empoderamiento femenino, y de fortalecer la
participacion de las mujeres en todas las dreas de la administracién publica.

Ademas, se hizo un llamado a las instituciones publicas, mcluyendo la Junta del Distrito Municipal
Don Juan Rodriguez, a asumir un rol activo en la promocion de la igualdad de género y a
implementar politicas que permitan a las mujeres alcanzar su maximo potencial en el ambito
laboral. La creacion de un entorno inclusivo y equitativo no solo beneficia a las mujeres, sino que
también fortalece la administracion publica y contribuye al desarrollo integral de I

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones:
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