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Informe de la Charla: "Cuidado y Manejo del Proceso de Limpieza Ornamental"

Fecha: |14 de Noviembre del 2024

Lugar: Distrito Municipal Don Juan Rodriguez, Barranca

Organizado por: Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez

Asistentes: Personal de la Division de Ornato y Mantenimiento, empleados de areas verdes y
representantes comunitarios.

Resumen

El dia 14 de Noviembre del 2024p, se llevé a cabo una charla formativa titulada “Cuidado y
Manejo del Proceso de Limpieza Ornamental” dirigida al personal de la Divisién de
Ornato y Mantenimiento. Esta actividad tuvo como objetivo principal capacitar al equipo en
practicas sostenibles y técnicas efectivas para el cuidado y mantenimiento de las dreas verdes y
espacios ornamentales del distrito. A lo largo de la charla, se abordaron temas clave como la
limpieza de dreas verdes, el uso adecuado de herramientas, la seleccién y mantenimiento de
plantas ornamentales, y la disposicion de residuos vegetales.

|. Introduccién a la Charla

La charla comenzé con una breve introduccién a la importancia de la limpieza y el cuidado
ornamental en el contexto del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez. Se destacé c6mo un
adecuado manejo de los espacios verdes y ornamentales contribuye no solo a la
estética de la comunidad, sino también al bienestar y calidad de vida de sus
habitantes. Los facilitadores enfatizaron que el ornato bien cuidado refleja el compromiso del
municipio con el medio ambiente y la salud publica.

2. Principales Temas Tratados
|. Limpieza y Mantenimiento de Areas Verdes

o Se brindaron pautas sobre como realizar una limpieza profunda y adecuada en
espacios verdes sin dafar las plantas y el suelo.

o Se explico el proceso de remocion de malezas, holas secas y desechos, resaltando
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Los facilitadores recomendaron realizar la limpieza de forma periédica y planificada
para evitar la acumulacion de residuos y mantener un aspecto agradable en todo
momento.

2. Uso y Mantenimiento de Herramientas
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En esta seccidn, se discutié el uso correcto de herramientas como tijeras de podar,
rastrillos, palas y carretillas. Se explico la importancia de afilar y desinfectar las
herramientas antes y después de su uso para evitar la propagacion de plagas y
enfermedades.

Se hizo una demostracion practica del uso de cada herramienta, destacando la
postura y técnicas correctas para evitar lesiones.

Se insto al personal a reportar cualquier dano en las herramientas para asegurar
su reemplazo o reparacion, garantizando asi la seguridad y eficiencia en el trabajo.

3. Seleccion y Cuidado de Plantas Ornamentales
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Se abordé la seleccion de plantas adecuadas para cada tipo de suelo y clima de la
region, lo que ayuda a reducir los costos de mantenimiento y a asegurar la
supervivencia de las plantas.

Se hizo énfasis en la importancia de elegir plantas nativas o adaptadas a las
condiciones locales, ya que estas requieren menos agua y cuidados especiales.

Ademas, se discutio el proceso de poda y como mantener la forma y salud de las
plantas ornamentales a través de técnicas de corte y recorte adecuadas.

4. Disposicion de Residuos Vegetales
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En la dltima parte de la charla, se explicé como disponer adecuadamente de los
residuos vegetales generados durante la limpieza. Se sugirieron practicas como el
compostaje para transformar restos vegetales en abono organico, evitando asi el
desperdicio y promoviendo la sostenibilidad.

Se indicd que, en areas publicas, los residuos deben recogerse en bolsas
biodegradables y trasladarse a lugares designados para el compostaje o disposicion
final.

Los facilitadores explicaron que el manejo adecuado de estos residuos ayuda a
reducir la acumulacion de basura en los espacios publicos y promueve un ambiente
mas limpio y saludable.
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3. Actividades Practicas

Para reforzar los temas tratados, se realizaron varias actividades practicas donde el personal tuvo
la oportunidad de aplicar lo aprendido. Entre las actividades realizadas, destacaron:

e Simulacro de limpieza ornamental: Los asistentes participaron en un simulacro
donde practicaron la remocion de malezas, recoleccion de hojas secas y el uso adecuado
de herramientas para podar.

e Demostracion de compostaje: Se realizé una breve demostracion del proceso de
compostaje con los restos vegetales recolectados, explicando los materiales necesarios y
los pasos para elaborar compost de calidad.

» Evaluacién de herramientas: Cada asistente revisé y evalué las herramientas que
utiliza en su trabajo diario, identificando aquellas que necesitan mantenimiento o
reemplazo.

4. Conclusiones

La charla concluyé con un espacio de reflexién y preguntas. Los facilitadores destacaron los
siguientes puntos:

» Importancia del mantenimiento regular: La limpieza y mantenimiento frecuente de
los espacios ornamentales es esencial para mantener el atractivo de las dreas verdes y
mejorar la calidad ambiental.

» Uso adecuado de herramientas: Un manejo correcto de las herramientas no solo
alarga su vida (til, sino que también reduce el riesgo de accidentes laborales.

» Seleccion consciente de plantas: La eleccién de especies adecuadas contribuye a una
gestion sostenible de las dreas verdes, al reducir la necesidad de agua y productos
quimicos.

» Disposicion responsable de residuos: Promover pricticas sostenibles como el
compostaje ayuda a minimizar el impacto ambiental y contribuye a la fertilizacién de las
plantas.

5. Recomendaciones Finales

Al finalizar la charla, se realizaron algunas recomendaciones especificas para que el personal las
integre en sus labores diarias:

plementar un sistema de compostaje con los residuos vegetales recolectados,
aprovechando el abono organico en los mismos espacios verdes. :
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3. Continuar la capacitacién en el uso de herramientas y técnicas de poda para
mejorar las habilidades del personal.

4. Establecer un cronograma de limpieza y cuidado ornamental, a fin de mantener
todas las areas en condiciones optimas y estéticas.
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