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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUSBLICA

“Avanzamos para ti”’

CERTIFICACION

Sirva la presente para hacer constar que la Resolucién nim. 009-2024, emanada de
la sesién realizada por el Honorable Concejo de Regidores del Ayuntamiento
Municipal de Los Cacaos, celebrada en fecha dos (02) de octubre del afic dos mil
veinticuatro (2024), que ratifica la Estructura Organizacional aprobada mediante la
Resolucion nam. 005-2017, de fecha siete (7) de julio det afio dos mil diecisiete (i7),
del Ayuntamiento Municipal de Los Cacaos, ha sido examinada por este Ministerio de
Administracién Piblica, y habiendo comprobado que la misma ha sido elaborada
tomando en cuenta los criterios técnicos y legales establecidos para los fines, hemos
procedido a Refrendarla.

En Santo .Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Replblica Dominicana a fos quince
(15) dfas del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
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Sigmund Freund

Ministro de Administracién Pablica

SF/DDCR/DEO/f

Avenida 27 deFebrero 419 EIMillonli  SantoDomingo  Repablica Domainicana
TELEFONG 809 $82 3298 M3 303.33
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Hesolucién Mam. 009-2024, que rectifica Ia Estructura Organizativa  del
Ayuniamiento Municipal Los Cacacs premulgada mediante la resoluciom Nim.
$05-2017,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica Dominicana, consagra el principio de
la calidad y la eficiencia en los servicios plblicos prestados por el estado a sus ciudadanos
(as).

CONSIDERANMDO: Que =i Articulo Mfm. 199 de la Constitucion de 1o
Repiiblica Dominicana establece que los municipios ¥ los distritos municipales constituyen
la base del sistema polilico adminisirative local, son vpersonas juridicas de
Derecho  Piblico responsabies de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con poiestad normativa, adminisirativa ¥ de uso de  suelo, sujetas al poder
de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos
por ia Constitucidn de la Repiiblica sus leyes.

CONSIDERAMDO: Que por comstituir el Gobiemo Local la entidad  politica
adiministailve bésica asentada on un territorio determinade v que represenea el mivel de
gobiemno mds cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modeios v téenicas de gestion ¥
de administracién de sus rscursos humanos, gue le permita mejorar su rendimiento v
afiecer servicios. piblicos de calidad

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais tienen Ta sensibilizacion
sobre la importancia que representa para gestionar v ofiecer servicios municipales de calidad, a
los (as) ciudadanos (as) de sus respectivas municipalidades, disponer de servidores
{as) municipales meritorios (as) v estables.

CONSIDERANDO : Que los Gobicrmnos Locales, dentro del marco de la awtonomiz que
los caracteriza, deben promover ¢l desarrollo ¥ la integracion de su territorio, ¢l
mejoramionto sociocuitural de sus hebitantes v la participacion efectiva de las comunidades
en ¢l mancjo de los asuntos piblicos locales, con la finalidad de obtener como yesultado
mejoras 2n la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios histéricos v
cultirales, asi como, la proteceion de los espacios de dominie ptblico.

CONSTDERAMDO: Que o Articulc Ném. 204 de da Cowstitucién de la
Republica Dominicans establece que el Estado propiciard la iransierencia de competencias
¥ recursos hacia los  gobiemss locales, de conformidad con  este  Constiucidn ¥
las  leyes. la implementacién de egias {ransferencias conllevard politicas de
desarrollo institucional, capacitacion v profesicnatizacion de los recursos humancs.
CONSIDERANDO: Que ¢l Asticulo Nim. 7 de in Ley Orginics 01-12 de I
Estrategia Macional de Desmrolio de ln Repiiblica Dominicens de 2012, establece como
primer wje lo procurs de wn Fsindo Sceial v Democrdtico de Dereciio. con instituciones que
actoan con élica. tanspavencia ¥ eficacia el servicio de una sociedad responsable ¥
participativa, que garantiza Jo segwidad y prowmeve la cquidad, la -wobcrmabilided, la
conviveneia pacifica v el desarrolio nacional y focal.

RMC: 4300449009 -
Calle duesira Seficra de Faiima # 12, Los Sacacs, San Cristabal, Reptibiica Dorhrvicana
. Eurnail: syunitamisnipicoscasaos 7081 Eepnail.com



CHor ast S URIEECTO Pr PRV G v TFaRs g

CONSIDERANDO: Que o Articulo Num. 21 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
i Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana del 2012; se define un objetive general
vinculade a una administracién publica eficiente y orientada a resultados: que acttie con
honestidad, iransparencia, rendicion de sucntas y se oriente a Ia obiencidn de resultados en
beneficio de Ia sociedad y del desarrollo nacional y local: v una linea de accién orientada a
fortaleeer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa. respetando Ia équida. de género, para
dotar a la Administracion Piblica de personal idéneo ¥ seleccionado por conturse mediante
mecanismos de ingreso, estabilidad, promocidn y remuneracién por resultados; méritos,
idoneidad profesional y ética.
CONSIDERANDO : Que el Articulo Nim. 21 de Ta Ley Orgdnica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repiblica Dominicana se establece un  objetivo especifico
vineulade a Inapulsar el desarrollo local, provincial ¥ regional. mediante el fortalecimiento de
las capacidades de planificacién y gestién de fos municipios, la participacién de los actores
sociales ¥ la coordinacion con oizas instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales
v aprovechar las oportunidades de los mercados globales, fortaleciendo las capacidades
técnicas. gerenciales y de planificacion de los Gobiemos Locales para formular y ejecutar
politicas phblicas de manera articuiada con ¢l Gobierno Central.

COMBIDERANDD: Que ol Articulo Niiin. 21 1a Ley Organica $1-12 de la Estrategia Nacionai
de Desarrolle de la Repiblica Dominicana. establece las reformas asociadas al ler. Eje
Estratdgico.que deberd poner en sjecucion el sector pliblico, entre las que se menciona que ¢l
Servicio Civil y 1a Carrera Administrativa se implementaran en todos fos estamentos de I
administeacién piblica, incluyendo los gobiernos lacales, en un plazo no mayor de diez (10)
- afios.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo Nimm, 201 de la Constitucién Politica Dominicana
esiablece gue el gobierno del Disirito Macional y el de los Municipios estardn cada uno a cargo
del ayuatamiento, constitnido por dos ¢rganos complemensarios entre si. el Concejo de
Regidores v la Alcaldia,

CONSIDERANBO: Que la Loy Mo 41-08 de Funcién Piblica, que crca el Ministerio de
Administeacién Pablica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley Nim. 14-91 de Servicio Civil v
Carrera Administzativa , tiene por objeto regular lss relaciones de trabajo de las personas
designades por sutoridad competente para desempefiar los cargss presupucstados para’la
vealizacion de finciones publicss en ol Tstado, los municipios ¥ les entidades auténomas, oo
un marce de profesionalizaciGn ¥ dignificacidn laboral de sus servidores.

)

CONBIDERANDO: Goe = Ardeulo Nim. 32, fiteral de la Lev Mim. 176/07 del Distrito
tiacional ¥ los Municipios s¢ sstablece gque los avuniamienios organizacdn sus estructuras
internas, ¥ los puesios correspondientes, de souerde con sus necesidades y conveniencias sin
oiros Hnzites que Jos establecidos en In ey, :
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CONSIDERANDO: Que en 2l pdrrafo 17 del mencionado articulo se esiablece que la estructura
organizaiiva debe estar en correspondencia y justificada en funcion de las competencias que
asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asiraismo, en el pérrafo 111, se establece
que la estructura organizativa debs estar en correspondencia con los puestos integrados a la Ley
de Cairera Civil y Adminisizativa del Estado.

CONSIDERANDO: Que unc de los elementos basicos para 1a aplicacién y sostenibilidad del
procese de Reforma y Modernizacidn del Estado v de su Administracién Pbiica es Ia necesaria
implaniacidn de ‘las normas reguladoras de la Ley de Funcién Pablica NGm. 41-08, del 16 de
znero del 2008, a fin de profmover el fortalecimiento institucional, el desarolio v motivacion de
sus recursos humanos, asi como, ia profesionalizacion de la Administracion Piblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero def 2008 en
su artfculo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracién Péblica, a evaluar v proponer
las reformas de las estrucluras orgénicas v funcionales de la Administracién Pablica, asi como.
evisar ¥ aprobar los manuales de procedimientos, organizacion, v organigramas que cleven
para su consideracion los & Srganes y entidades de la Administracion Piblica.

CONSIDERANDD: {ue la aprobacion de la estructura organizativa, inanual de mncmnes ¥
deseripeiGn de pu.su}s es una competencia del Conscjo de Regidores propuesta por el Alcatde
del Ayuntamiento Municipal Los Cacaos.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal Los Cacaos, estd inmerso ¢n un Broceso
de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién pablica

CONSIDERANDG: Que la estructura organizativa del Ayuntanifento Municipal Los Cacaos,
debe estar orientada cn funcidn de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomandé en
cuenta fas moderpas corrientes de gestidn. de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, denteo del nlan general de desaryollo.

COMSIDERANDO: Que cl Ayuntamiento Municipal Los Cacaos debe contar con los
instrumenios administrativos que le permiitan desarrollar con cficiencia sus funciones y asumie
nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos de instiucionalizacion v desarrotlo de los
subsistemas de gestién de la fincida viblica.

YVi8TA: La Copstitucion de la Repiblica Dominicana, del 26 de enero 2010.

Vi8TA: La Ley Oigdnica 01-12dela i;‘;u'atemaN'zmomi de Desarroile de la Repiblica
Dominicana

VIBTA:

]"'"

&y Orgdnica de la Adminisivacion Plblica. Mim, 247-12.

l-u

VESTA: La Ley Misa. 176-07 Jdel Distrito Macional v los Municipies.

Yi8TA: La Ley bum. 41-08. del 16 de enero de 2008, de Fuscién Phblica, que cvea el
#finisterio de Adminisivacitn Pablica,”
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VISTA: La Resolucion Nom. 14-2013 del once (11) de abril del 2013, del Ministerio de
F Administracion Publica, que a los Moedelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

¥I8TA: La Resolucion Nim. §3-09 del 4 de marzo del 2009.que modifica el instructive para el
Andlisis v Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico aprobado mediante
Resolucién Nim. 78-06, del 23 de ncviembre del 2006.

VISTA: La Carta Iberoamericana de Ja Funcion Pablea.

VISTA: La Declaracion de Juan Doli6 de 2011, suscrita por las auioridades de E1 Ministerio de
Administracién Piblica (MAP), la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Liga
VMunicipal Dominicana (LMD) v la Asociacion Dominicana de Regidores (ASODORE). para la
gjecucitn de manera conjunta del programa de trabajo para la implementacién de In Carrera
Administrativa Mecapal.

VISTOr Bl Informe Diagndstico Organizacional del Ayuniamiento Municipal Los Cacaos,
claborado por la Direceién de Diseilo Organizacional del Vicemnisteric dé Fortalecimienio
Institucional del Ministerio de Administracién Piblica. y presentado a este Ayuntamiento

Municipal por el St. Alealde eonjuntamente con personal #écnico de diche Ministerio, que se
adjunta v es paite de la presente resolucion.

VISTO: El Decreto Mim. 668-035 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interds nacional
la profesionalizacion de la funcién piiblica, ¥ el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacién transversales en las dreas responsables de las funciones juridico
legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacidn, estadisticas, planificacidn,
coordinacién ¥ ejecucién de provectes de cooperacién internacional y tecnologia de la
informacién v comunicacidn.

YISTO: El Decreto MNom. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba ol Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos ¥ Poliica Salavial, de la Tey Niim. 41-08 de Funcion Piiblica,

VISTA: La Ley 42306 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto para ¢l
sector Piblico (Ast. 31 pareato 1).

El Consejo de Repgidores del Ayuntamiento Municipal Los Cacaos. ci uso de nuesiras
tachitades legales. dictaminamoes de Ia siguionie manera:

ARTECULO 1: Se aprusba la estructura organizativa v el organigrama presentado por =1 Si.
Alcalde v comsensuado con ss! BMinigicrio de Administracién Pablica {(MAP), pma el
Ayuniamieplo Wnnicipal Los Cacacs, integrada por las siguientes unidades:
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UMIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

Congcejo de Regidores.

Alcaldia

Vice-Alcalde (si)

UNIDADES COMSULTIVAS ¥ ASESQRAS:

Consgjo Econdémico v Sccial
Comité de Seguimiento y Control Municipal, Comisién de Permanente de Género.
Seccion de Recursos Humanos, Seccién Planificacidn v Desarrollo.

UMNIDADES DE APOYO:

Division Administrativa v Financiera,

TNIDADES SUSTANTIVAS U GPERATIVAS:

Seccidn de Planeamiento Urbane.,

Seccion de Gestion Ambiental Municipal, Seccidn Aseo Urbano v Ornato
Seccidn de Servicios Pliblicos Municipales,

Seccion de Desarrollo Social y Participacion Comumitaria.

UNIDADES DESCONCENTRADAS:

Cucrpo de Bomberos
Policia Municipal
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ARTICULO 2: Se instruye al drea Administrativa y Financiera a realizar las coordinaciones y
gestiones pertmentes a [(in de implementar efectivamente y en ¢l menor tiempo posible la
estructura organizativa aprobada en la presente resoludion.

DADA en Iu Sein Capitular del Honorable Ayuntamienio Municipul de Los Cacass, a
ias dos (P2) dius de! mes de ocinbre del aite dos wil veinticuetro {2624}, a¢fic 180 de

i Independencia,

; f - g
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WILSOMN GARABITOS ?«Z@S”}SRK&
Presidente Consejo de Rc,,.dcws -
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