Bl Alcaldia de Bani DEPARTAMENTO DE
BN ciso0iz PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Bani, Provincia Peravia,
11 De noviembre de 2024.

Lic. Sigmund Freund,
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. —

Distinguido Ministro:

Aprovechamos la ocasion para extenderle nuestros saludos y presentarle formalmente el
primer informe de avance correspondiente al Plan de Mejora Institucional, que abarca el
periodo junio-noviembre de 2024. En este informe, le damos a conocer los esfuerzos y
logros alcanzados hasta el momento, reflejando un 70% de cumplimiento de los objetivos
establecidos para el periodo 2024-2025.

Este informe pone de manifiesto el compromiso del Ayuntamiento de Bani con la mejora
continua y la implementacion de buenas practicas en la gestion publica municipal. A
través de diversas acciones, hemos logrado avanzar significativamente en la optimizacion
de nuestros procesos internos y en el fortalecimiento de la capacidad institucional.

A continuacion, detallamos los indicadores de cumplimiento y su respectivo nivel de

ejecucion:
No. Area De Mejora Indicador Cumplimiento
%

No se evidencia que exista una comunicacion  Sensibilizar el compromiso con la

1 de la mision, vision, valores y objetivos. vision, mision y valores de la 100%
empresa.

No se evidencia el manual de funciones por Manual de funciones divididos por
2 areas. areas y sensibilizar 100%

No se evidencia que se empodere al personal ~ Empleados capacitados con éxito y
3 brindandole apoyo para el desarrollo de sus culminado los moédulos de 0%

tareas, planes y objetivos. formacion.

No se evidencia que el Ayuntamiento de Bani  Empleados uniformados e
4 aun no ha proporcionado carnets ni uniformes identificados. 100%
de identificacion para todos los empleados.
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Asegurarse de que todos los

No se evidencia que se les dé un tiempo empleados estén informados sobre
parcial a las personas con licencia por el tiempo parcial determinado de 100%
maternidad o paternidad licencia por maternidad o
paternidad.
No se evidencia que el ayuntamiento asegura  Colaboracidon con organizaciones
brindar un valor publico agregado a través de  comunitaria 100%

la disposicion de las instalaciones.

No se evidencia la garantia de una adecuada ~ Monitorear el progreso hacia la

accesibilidad fisica a los edificios mejora de la accesibilidad en el 100%
tiempo.

No se ha realizado indicadores de Medicion de los resultados.

cumplimiento en relacion al género y a la Registro de sensibilizacion al 0%

diversidad cultural. personal.

No se evidencia la opinion del personal sobre =~ Medicion de los resultados.
el ambiente del trabajo y su cultura. 0%

No se evidencia la opinion del personal sobre =~ Medicion de los resultados.

la discriminacion o la igualdad de 100%
oportunidades para progresar en la entidad
municipal.

Total nivel de cumplimiento % 70%

Sin otro particular, atentamente,

Licda. Lujsanny Zapata
Dpto. Planificacion y Desarrollo
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Primer Informe del Plan de Mejora 2024
Progreso de Implementacion:

70%
Evidencias recopiladas

Este informe inicial refleja el estado actual de avance del
Plan de Mejora correspondiente al afio 2024-2025.
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Mejoras ejecutadas del Plan de Mejora 2024

Este apartado presenta las evidencias de las mejoras ejecutadas hasta la fecha, en el
marco del Plan de Mejora 2024. Cada accién implementada ha sido documentada y
respaldada con evidencias que demuestran el progreso hacia el cumplimiento de los

objetivos planteados.

Mejora 1: Sensibilizar el compromiso con la vision, mision y valores de la institucion.

Mejora 2: Manual de funciones donde se establecen las competencias definidas para
garantizar la agilidad de la organizacion.

Mejora 4: Personal debidamente identificado con el carnet y el uniforme institucional.

Mejora 5: Sensibilizacion del tiempo parcial a las personas con licencia por maternidad

o paternidad.

Mejora 6: El ayuntamiento asegura brindar un valor ptblico agregado a través de la

disposicion de las instalaciones para actividades de la comunidad.

Mejora 7: Adecuada accesibilidad fisica a los edificios y satisfacer las necesidades y

expectativas de todos los usuarios.

Mejora 10: Opinion del personal sobre la discriminacion o la igualdad de

oportunidades para progresar en la entidad municipal.

A continuacidn, se presentan las evidencias correspondientes a cada mejora, las cuales
respaldan el progreso alcanzado hasta la fecha:
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Mejora 1
Sensibilizar el compromiso con la vision, mision y valores de la institucion.

Esta mejora tiene como objetivo sensibilizar a todos los empleados sobre la vision,
mision y valores del Ayuntamiento Municipal de Bani. Al fortalecer esta comprension,
buscamos fomentar una cultura organizacional alineada y un compromiso sélido con los

objetivos institucionales

Responsables: Depto. de Recursos Humanos, Comit¢ de calidad, Depto. De

Planificacion.

%l Alcaldia de Bani DEPARTAMENTO DE
Tution. e v RECURSOS HUMANOS

By ) RNC415-000124
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Mejora 2

Manual de funciones donde se establecen las competencias definidas para garantizar
la agilidad de la organizacion.

La implementacion de este Manual de Funciones busca garantizar la correcta asignacion
y delimitacion de responsabilidades dentro de la organizacion. Al definir con precision
las competencias de cada puesto, promovemos un ambiente laboral mas estructurado y
eficiente, lo que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsables: Depto. de Recursos Humanos, Comité de calidad.
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34 Organigrama ded Aynntamicnto Maseipal de Bani

13 Aleance

En o Mamsal de Organizaciin y Funcioees del Ayuntamicsto del Municipio & Bani s
describen detalladementic cads uns de Lss Seeas y umdades que conforman e estraciun
formal ¢ incluye Jos deganos comultvos establecides por ls Ley Nien. 176-07 pars wna
MayOr comprenndn y coordinackio institasional.

"
aih

14 Puesta en vigeacia

Exte Manwnl deberd ser puesio en vigeacla medamie wna Resolucde del Concep
Mynicipl del Ayuntamicnts del Mumicipio de Bani, doode s msuya o
cumplimento de las disposicioncs contemidas en ol mixmo.

Uth [Tl
i

1.5 Edicién, Publicaciin y Actualizacion,

Bl Mamul de Orgasizaciio y Panciones del Ayustamiento del Municipo de Bani
deberk sor revisado (ads ver Que ocwms e camblo en la orgasinacide del
Ayuntamicnto, paes que refleje b reaisded cxistonte dentro del mismo.

Corsesponde 3 la Diviskin de Manificacibe y Desarmolio revisar y sctuslizar of prescote I:.: E

wanosl, 8l menos une vez 8l a0, © e cao de modificaciones ¢n b extructey =

erpaairativa y funcional, spwstes en bos plancs estratigioes u operatives, entre 0305, ta | E @
coordisacion coo las dembs dreas l

Las propuestes de modificaciones 3 M cstructen orgasizativa conforme o Ley :

Nim 17607 deberin ver sometides 2 la comtidenacidn de! Concejo Municipal, via ls !
Alcsidia y socislieades con todos los encargados de las difereates unidades que | l Iil
conforman of Ayuntamiento gj

i
it H—=

16 Distribuckin del Manual. . ;
|
l

Recibirin una copea del Mamual:
o  Lon miembros que miegran el Concejo Mumicipal
o Elols Alcalde (w)
o Lo encvgadon de dreas del Ayuntamsiento.
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411 Concejn de Reghdures

Titulo de 1a Unidad : Concejo de Regidores
Natarsiers de ls Unidad 1 Normativo y de Miaima Direccidn

Extructura Orginica + Contralaria Municipal

Organigrama
Coreejo de Repidora
I
Counilora
Municpsl
Objetivo Generak:

Desempeiiar ¢ 1ol ronmativo y de fcalimacid de b wmidades de gestion ¥
adminisiaciin sdscrins al musiipi, los organiemos autdnomos que de & dependan y
las conpresas muscipaies.

Funclenes Principales:

). Conocer los scuendos nacionales o imtersacionsles relatives a h participacidn €2
cepanizaciones  sspmsmiciales ¢ dnformes y  resoleciones  sobre It
modificacion del temitono municipal, crescidn o supresidn  de municipios
y de las comiddes que formes parte dei mismo y b creacidn de deganas
descentralizadon y desconcentesdos.

1. Apeobar b delegaeicnes mumicipales o iniciativa de s Alcaldia.
A Apeobar los planes de desaollo operatives assakes y demds instrumenios de

ordenamienio del temitoris, w0 de weo y edificacidn, que presoatant I
o

4 Apeobar ¢ reglamonts de fancroammseolo imtomo del Conccjo.

& Aprobar s estrociurs onganieativa y los servicios que peevien ¢f aysatamiesio y
las entidades y ongasiunos que dependen del miimo, o como los cargos
correspondicnics, » iniciativa & la Alkcaldia

b Aprodar  de  lv  rgbmenios  y  eedommazas  municipeles  por
Iniciativa propia, de s Alcaldia y de e instanclas sociales que efia ey w ot
le otwrgues derecho 3 presentar Iniclasivan

7. Aprobar y modificar el presupeesto munisipal

WV VYWY VPPV YO Y Y YPET PO O WY WY Ve W e wew
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413 Adealdis

Titede de Ia Unidad : Aleshila
Naturabera de ln Unidad  : Norme*fva o de Mixima Direccide

Relsckéa de Cosrdieachn : Con tlodas ks Unidades ded Ayustamionlo

Orgaaggrama
Abgoy
- 1.
| Vendibefu) )
Objetive Geserak

Repeesentar 3l Ayentamicaio on s eocucil de los plases, programas y proyecios que
cmanen del Concejo Musicipal, en complimionto de la Constitecin & 1s Repibics, b
Ley Niin. 17607, def Distrito Nacioesd y Los Musicipios, ¥ lou reglamenton.

Feacianes Principele:
1, Reprosenter of Aysrtamiento y presidie lodes los  actos piddicos onpanizados
por éste.

1. Dwigr 4 séministncada del Aywaismicons y Is ocganicidn de Jos servicios
pdblicor

3, Asistic y panicipar cos voz o ks seceicocs del Coscejo Municipal.

4 Nombre y destitair & Jow Munclosanos y empleades d! Ayuntamiealo, de
Mmhlql&\.ﬂa.m.—um y manal &
fencioncs y deseripeldn de cargos sprobacks par of Concejo Mimicipal

§. Viear por a jecucibe de ks cedersmeas y roghm ool

6. Dirigir, impulsar ¢ insp Tascbem y

"
)

) s oo b oque ok oMligades ol figd '
.In-: - i . umpaminio
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A1 Comefo Esombanken  Seclsl Musicpul

Titwlede laUnkdsd  ; Comsejo Econbmico y Socal Munikipal
Naturalers de a Unidad  : Comulivo y Asesit

Orgatigrama ‘
Acdm
Auke
VieeAleakde (9)
Comep Econdmico y
Sects)
Objethe Geseral:

Proprciar la pasicipacain chadadan y comraris en los processy de doedo de policas
pébhcan, de pheificaide ¥ en b loew do dociloees poa b gt menkipal,
{aciitando ls srticalacide y coondiracde de actres pan cantlar demande et of
pebrerms bocal y ¢ prbserne cernal

Funclones Principales:
1. Propictar b socisimciie y ankliss de propuestar de linem cxnsiigicns pa of
desarrolo del reaciple.

1 Promover ln porticpocile de los cudadoos 3 bands de las orpanaconss
Tocales, para la discuside y soluciin do probllernas especifices,

3. Promover I formalacin y gocockinn de plases, pragramas y peuyecons de
desarrollo con mmpects drcts on w lemian

4 Potciper o0 U Gucuide, clboncile, wpsmictts y evalaciie &l M
Mencigsl de Dewmlo

§ Ve por ln anticulacide y canslaacie de demasdn de la cludadanks aste ol
Ayesionts y ¢l Goblerno Cestnl

DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION Y
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A3 Comislén Permsncote de (beern

Tibode baUnidad = Comnisidn Permanente de Género
Naturalera de ls Unidad : Connutive y Asesr

Organigrama:
E=— B

Objetive Geoeral:

Carastizar \a implerrenucan de o8 desechon de iguabdad y cquided, proviston ee e
Constituciio y 1 Ley Nim 17607, ascpmands Is peoporcicasiidad de ol mescs s
39% de ls mgeres en lot mecamiomor de repeesentaciin, prsmoviends dema
relecionadon con b aifles, b sdolescencia, hos dscapacitadon ¥ los envejecicnics

Funcloses Principaler:
1, Velar por el camphmienso de las nonnasives melacionsdas con s Participeciin y
[
1 Reglamentse |y confilad de integrarses e los ceganiamon que podrin particper
¢n las seaniones de b Comigde pan que cads sector esté debidamente
represestadn.

1. Propover peeyeston, plases y prograstas nelacionsdos con s lemitice,

4 Analzr of 1mcto e forma lediats 0 mediat, sobve pollticas piblicss
iguabdad de oportanidades pans s mger, y derads asemtes de competencia con's
Ty

5. Repeoscetar al Ayumwoionts asie obes organiames y Organizacionss o
Gubermamentales ¢ [mtitacioncs Civilen, paca tomas selstivos & pacticipacida y
ghnern
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424 Combiin de Etica

Tuulode b Unidad ¢ Comis de Bt
Naturaka de la Usidad Asesoris

Estrocturs Orglaica ¢ B porcal que lo inkgna
Relaclbn de Dependeacts  : Alkaldla
Relacihn de Cosrdinacidn : con Alcakdia
Orgasigrama ' ==

Corvaam 20 bot

Objetivos geaerabes:

Promover la vigeecia y ol foralecameato de vwores éicos y fomentar la trassparescia
on ls mstitucidn,

Funclanes Priocipsks:

I, Velsr por of comphimients de b keyes, sorees y directrices emitidas poe
festitocidn y que reguien los mpectos #icos.

2. Promover costinguncote eode los servideces piblicos ¢l mespeto por b
integridad humana, ls infimsdad y |a confidencialidad.

3. Geterar las dircctrices Imstucionales necomrin para que Jos servidores
pidlicos aphigaen coertctamente lot priciplos Gicos

4, Elaborar In creacitn del codigo de ética institaciona]

S, Reusiones para fevivida & o buacaes

6. Bl comisé de Brics complicd las fusciones que por ley debs cumplir cuando o

rewpecto existin modificaciones & lav normas cuistenies 0 cuando eatres ¢o
vigeachs rwevas normis

DEPARTAMENTO DE
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424 Departamentn de Panificaciio y Desarradlo

Titule de ks Unidad  Departamento de Planificacién y Desarrolly
Natwrakeza de la Unided Ascsors

Estructurs Orginica £ personal que ba integra
Relacién de Dependenca : Alcaiia

Relacién de Coordinachla : Con todas Iy Unidades del Ayuntamicalo

Organigrama : r1

Asesorar 3l mivens sutorided del Ayestamiento en materia de politicas, planes,

. programus y proyectos de la institcidn, sl como en el desamollo y aprendizaje

organizacioml, gestidn de calidad y eeangonicria de procesos.

Funclones Principakes:

I Awgurarla  plnificace de b accioces & Ayuntamiento  coo
a fivalided de lograr un uso eficients y eficaz de Jos recursos municipales, ¢

Incrementar |8 trssspareicia y coberencia do I acciones hacia ¢l desamollo
sostenible.

2. Panticipar e ls fomulacidn ¢ implementaciin del Plan Manicipal de
Desarmallo (PMD), bajo el concepia de pacto temitorial paes ef desarrollo de I
gestida de goblerme focal, y formular un Man Operative Anual eads a0

3. Formular, en base 2 las politicas definidas por ¢ Alcalde y Concejo Municipal y

8 lat normas, instractivas, procedimicntos y metodologian estadlecidas por el
Ministerio de . Bcosomia, Manificackn y Desarrolle (MEPYD) y o

a
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427 Oficins de Aceess Libee a i Informacion (OAT)

Titule de Is Unidad + Oficina de Access Libre 8 ba Informacia (OAT)
Naturalezs de ba Usidad  : Consalsive 0 Asesor

Estructura Orginics 1 Bl pervocal que o integra
Relacidn de Dependencia  : Akaldia

Relackn de Coordinacidn : Con todas has unidades del Ayostamiento
Organigrams t .

Objetive General:

Dispover & s infoemacidn como wns beeramienta al servicio de la cludadanis pan
garantizat ¢l derecho del ciudadano al libre scceso a ls informacidn piiblica, campliendo
2si con Jo extablecido en la Ley No. 200-04 de Libre Access 8 Iy Informaciée Publica y
 Reglamesto de aplicacssa No 130.05

Funciascs Principales:

1. Reoler y tamitr las solicitudes de suministe de informecide scerca de b
uhd@l. siguendo ln Decamicobs sommatives ¢ lsstitucionalmente

1. Gestiosar y sistematiaar \a informacion de inerés pdblico, taao pars beindar
00030 4 las penonss infereiadas, como para s publicaciin a través de los
medios cutablocdon

). Garantizar ¢ sécewo deecto del piiblico » informacite bisica de la instinacion 8
teavés deo poblicaciones y medas electrancor como isterner, pdgma web y otros.

“

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
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425 Direcokin de Recwrwn Humanes
Titulo de Is Unidad + Digeccidin d¢ Recervos Humsnoy
Noturalesa de la Unided  : Aseson
Estrocturs Orginies

& Divisitn de Registro, Control y Nootings

o Diviidn de Relaciones Laboeales y Sociales

0 Divisitn de Organizacién del Trabajo y Compennacion
Relackin de Dependencla : Akalde

Relacka de Coordinaciin :Con locks lat snidades del Ayustamenty

Organigrams t ..
|etie__J

Drene @
Bevan
e

Objetive Genenal:

Implementar y desarrolkr on siitema de gestit de Toouescs besmancs, qac cnmarcado

eo la Loy Mo, 4108 y ol estahu del Servidor Plblico Menicipal, garmatice |

eviatencia de servidores pilblicos motvads ¢ idmens, que coatriboyan al logro de los
. -

Funciancs Principaler:

I Awesorar @ la mixios ostorided de |8 institockie y & s cncapads &
dhstintas amidades cepatizativas ¢n ko redativo al vistema de gestide de recurson
bumanos.

2. Disefiar ¢ implementar of Sistema 0¢ Recursos Humanos en la isstimcide, 4l
como lov objetivos y metas tnuzados por s mstoridodes del Ayuntamicnto,
siguicedo los lincamientos geserales de 1s Ley Nim, 41- 08 y sus reglamentos, y
del Minissenio de Adminntracida Piblica.

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
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Bani, Provinda Peravia
18 de Julio del 2023

COMUNICACION

Socialiraciéa del Codigo de Enca y Manual de Organimciones y Funcianes

Cortésmente nos dirigimos 2 usted con la finalidad de informaries la

bacisa del oidigo do dica institacional y el Mamual de Orpasizacioncs y
funciones de este ayuntamiento mumicipal, los cuales entran en vigenda a
partir de la fecha de aprobacién de los mismos.

A los fines de continuar avanzando en los procesos de las Normas Bésicas
de Control Interno (NOBACI). >

Para su conocimiento y fines de lugar,

Dir. Recursos Humanos

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
Correo: info@bani.gob.do Web: ayuntamientobani.gob.do
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ACUSES DE RECIBIDOS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS
SOCIALIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y MANUAL DE FUNCIONES 2024

Departamentos Firma Fecha

Actuvo Fijo

) A@W 2/ 5t eger |
Alcaldia Municipal MM / s /0 7,/;9)7/
Alcaldia Pedanea
Biblioteca Padre Billini

R a N MDA o H/’O? /?oZ-.V t
LSMA%_ 1 2,

™\

zzmisién de Géncm- zZ - /47%@?
mpras y Contrataciones
/Y Z

Comumnicacion {'qH/;;_q ’
Contabilidad

= Y Bfo?/24
Contraloria Municipal Ylzlogy
Cultura

- /9/? é;/
Division de Protocolo /9 / 9‘/ 2¥
Gerencia Financiera P

/

Gestion Tributaria 19 [0t { 2oz4
Juridico e

77z ilp 2 |-
P 2

Libre Acceso a la Informacion

Museo Archivo Histérico
s - y -
, e 19 //’ 7 /J@}#
Obras Municipales -
: Qs et =
Partucipacion Comunitaria = 7 3 kl
P
Planeanuento Urbano L‘%—_. — lq \"—l \2“ -
Plamificacion vy Desarrollo 7 T -
Policia Municipal 2 07/20
) : P I19-—2 o2y
Programa Juvenil e Infanul (PROJI) ) !! E K C//? /‘ZCI )
Recursos H
< E > = Hmanes DL’ Ano G.LC«(C"D 19 /(-"—f "J(‘ o< =
Registro Civil y Consv. De Hipotecas % N
o M@
Secretana Municipal <
% - s o2
Servicios Gencrales S‘W
aJo 2f I*=
Tecnologia de Ia Informaciéon “,/'\ l St | ! 7‘_ o ¥
Tesoreria Municipal /9 /ﬂ? /ZOZ—Y
De Por7=< ’5 /7/;&-9-‘/
BC lloas Ackes
Zer7 /e g
Cieae VLI_(}L’AI\\'()I\O\ / /
ooy YO\ilsyY Cavuanes 4 & 5 ZLZY
= 2(0'7* {&4—{ TNELCaAT
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Mejora 4

Personal debidamente identificado con el carnet y el uniforme institucional.

La correcta identificacion del personal mediante carnets y uniformes institucionales es
fundamental para fomentar un ambiente de trabajo seguro y profesional. Esta practica no
solo facilita la identificacion del equipo, sino que también refuerza la imagen institucional
y la confianza entre los empleados y el publico.

Responsables: Depto. de Recursos Humanos, Depto. De Planificacion.

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
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Sensibilizacion del tiempo parcial a las personas con licencia por maternidad o
paternidad.

La sensibilizacion sobre el tiempo parcial para empleados con licencia por maternidad o
paternidad tiene como objetivo apoyar el equilibrio entre la vida laboral y familiar. Esto
busca crear un entorno de trabajo que valore y respalde las responsabilidades familiares
de los empleados, lo que contribuye tanto a su bienestar personal como a la productividad
organizacional.

Responsables: Depto. de Recursos Humanos.

“ il Alcaldia de Banj DEPARTAMENTO DE |

'::Cb“":?’:::““ o RECURSOS HUMANOS | Eate permiso puede ser tomado de mancr consecutivi 0 en diferentes monsensos,
mhm«mumwzcmummma
rovinca Peravia niso mensual durante el primer abo del mmuuum
n.:l'ckmuln 2024, mn. y hasia tres (%) dias adicionales por ado para slender sinaciones

especiales de eston.

Comunicado Oficial

Al + Personal en general Es imporunte que hagan wo de estos beneficios para garantizar el equilibrio entre

hnmﬁ%hbaﬂuy(mﬂmdmodmmdcwwnu
Asunto 1 Licencia por maternidad y paternidad

De t Direccidn de Recursos Humanos

Fatimados servidores poblicos,

E1 Ayuntamiento Municipal de Banl reiters su compromise con el apoyo & las Cordialmente,
fammilias de muestros empleados recordindoles su derechio a ejercer las Boencias por

maternidad y paternidad conde  las disposiciones vigentes segin In legislacion
hhonldrllktpdnltll)unlnmu.
Humanos

Licencia por Maternidad:

De acverdo con la Resolucidn No. 21104 en s Antleudo 4 omeral | y o |
Reglamento de relaciones laborales No, 52300 Artculo 75 pdevalos V, Vi y VI, se
establece que todas las rabajadoras tienen derecho & unn licencin por maternidad
de 14 semanas, la cual pucde inkciane antes del parto y contimiar dospods del |
nacinviento del bebd, esta licencia e remunersds  y busca proteger s salud de ks
madre y o reckén nacklo. Ademnds la madre dispondrd de un dia mensual dursne {
Jos primeros 12 meses del bebé par atencidn pedidinion sin menoscabos de otros
penmisos yo licencias, dichas servidors en periodo do bactancia tendrdn una gracia
de una (1) hora de descano al dia, » fin de que pucda lactar & su hijo o bija dussase
los primeros Sels (6) meses & pants del nacindento del bebe.

Licencia por Paternidad:

Inmudd(kmm!lﬂ-ﬂ.whmmhhhhmwmh! los
empleados del sector pablico, otonpndo un permiao de havta 15 as Muln que
los padres pueden tomar dentro de Jos primeros Tres () meses del naciniiento de
i hijo,

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
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Alcaldla de Bam DEPARTAMENTO DE
NI astoe pe st RECURSOS HUMANOS
COMUNICACION
Nombre y Apellidos’' Departamentos Firma
1 |Albert Ramén Peguero Tecnologia de la Informacion = ﬁ.‘ =
o|Ansela Felicia Pol Mejta Aceso a la Informacion /, g{éé [‘4_ e
gJuan Alexander Zapata Contraloria e'C ® & Qasuas
4 Damarys Garcia Pimentel Recursos Humanos . an )
| Dilcia Argentina Pimentel Alcaldia Pedania (”DJNAP ﬁ'
Fidel Elias Suarez Alcantara Secretaria Municipal P ZZ. / M__‘
;| ingrid Susana Garcta Molina Division de Protocolo /i L 2z2 2l
glJosé Dolores Lerebours Alcintara Juridico = :
o|Fdwin Mcjia Mejia Gerencia Financiera , ,é./
10| Manuel Bienvenido Mejia Soto Limpieza de parques y plazas |, \3¢Sorn £ .
11| Rey Eduardo Lara Arias Matadero Municipal c Weiom S
19Jhan Carlos Ramirez Gonzalez Gestion Ambiental -
18] Felix Norberto Arias Equipos y transporte « YoTimy &
14[José Dolores Villalona Mercado Municipal sOo\ ¢ C.
15| Geraldo Garcia Paniagua Yo} f . [Omato y limpicza « WY oan -
16| Felicia Aurora Batista Tejeda Biblioteca Municipal D=5
17| Mariana Del Pilar Landestoy Museo Archivo Hitorico s
18| Gloyner Marleny Arias Diaz Departamento Cultura M
19/Shirley Teresa Burgos Prada Servicios Municipales Vv e - |
90| Ambar Soto Proji Nificz e il
91|Mercedes Adriana Soto Mcjia Participacion Comunitaria D Ueutl bt
99| Rachel Tejada Agramontés Activo Fijo I\
93| Rafacl Bienvenido Olaverria Compras y Contrataciones _%
24| Frika Lara Villalona Contabilidad
95| Luisanny Zapata Planificacion Y Desarrollo
9g| Diorlindo Alexander Peguero Policia Municipal
g7|Saulo Betances Cruz Escuela De Bellas Artes
9g|Andres de los Santos Plancamiento Urbano
99| Angel Federico Manan Obras Publicas Municipales
30| Cindy Lisselot Zapata Comunicacién
31| Yomaira Ayalivis Peita Pefia Alcaldia Municipal
39| Zoraida Sobeida Sinchez Penia Registro Civil ¢ Hipoteca
a3 Altagracia Marilis Chalas Villar Departamento de Genero
Rafael Rahdames Diaz Santana Tesoreria X <
35|Santo Carlos Guerrero Division de Deporte

Correo: info@bani.gob.do Web: ayuntamientobani.gob.do
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Mejora 6

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACIONY
DESARROLLO

El ayuntamiento asegura brindar un valor publico agregado a través de la
disposicion de las instalaciones para actividades de la comunidad.

El ayuntamiento tiene como objetivo primordial de fomentar la participacion ciudadana,
se ofrecen espacios adecuadamente acondicionados, contribuyendo asi al fortalecimiento
de los lazos sociales y al uso eficiente de los recursos municipales en beneficio del
bienestar colectivo. Contamos con espacios como la Sala Capitular, el Salén de
Conferencias y el Salon Héctor Colombino Perello, todos ellos cuidadosamente disefiados
y equipados para ofrecer comodidad y funcionalidad.

Responsables: Encargado de Servicios Comunitarios y Encargado de Mantenimiento.

i

COLEGIO DE ABOGADOS DE LA REFUBLICA DOMINICANA
FUNDADO EL 3 DE FEBRERO DE 195
SECCIONAL PERAVIA

AL: Hosorsble Alcalde de este municipio de Bani, ING. Santo Ramirer
DEL; Colegio de Abogados Seccional Pervia

ASUNTO: Solicitud permiso de uso sala capitular Band, par imparticsdn de taller y entrega
de reconoctmnsento al DR, Waller Lopesz.

Quien suscribe. Licdo SABDY LEMUEL GUERRERO FIMENTEL, presidente del
Cologio do Abogados Seccional Perwvia, lwego de saludarie y elogiarle por ef buen trabajo
que viene deserspefando hoy en dia, lo que le hace merecedor de nuestros mas slnceros
descos y halagos

Me dirijo a ustedes con el fin do solicitar ¢l permiso secesario pass llevar a cabo un tller
titulado, *INTRODUCCION A LA MEDICINA LEGAL® en la sals capitular de este
ayuntamiento manicipal de Bani

11 taller osth progrmado pars of sibado 10 de agosto a las 10:00 am. y estard a cargo del
DR. Welter Lépez, & quien pudiéramos considerar un patrimonso de Basd, por sus afios cn
servicio y labor en beneficio de toda la comunidad Banilga. Bl objetivo de este taller aparte
de que 1ods la comunidad juridica y de estudiantes puedan adquirir nueves comocimientes
sobre la medicine legal, y sus aflos on gjercicio, so paeda lomar ese mamento pam que so
reconozca al D, Walter por todos sus aportes ¥ afios en servicios que 1o hacen mercoedor do
que sea reconocido

_ p—

{Esperando la presente tengs una buersa ncogids por parte de su persons!

Bant, provincia Peravia o los 01 dias del mex de agosto del afto 204,

g

Licdo, Satuly Lemuel Guerrero Plmentel
Presidente Colegio de Abogados Scccional Peravia

Colegrs v Abagadin de la Ragubives Dovlaivane (CARD) Susdinal Peravla
Thash, Prov. Peravia Rep. Dom Cel: 290909914

".Lc Al,

A 4

e

21 de Septiombe 4ol 2034 ,
Basi, R D /

Sr. Seats Ramires 0
SU DESPACHO

Dintinguado Setor

L& FUNDACION CULTURAL GNOSTICA DN LA REFUDLICA DOMINICANA AGEACACSAW,
Intitusiin oviursd s fines e lucrm le extionds Un condlal sadeds ¥ o le ver aprovecha s oporsen sl
pare fol i are por of Igormams wervicis que inied soalioe

Mediante la presente sos permitmos Degar hanta wated paes solcatarle de manera formal, apelando & w
tuera disposicién, de concadernos of win de conll Ay | M ipal de Banl, o0 w0
Barscie de 430 pum, & B30 pom, El dla 1) de Octabre; pars poder impartls uns Conferencls Magatral
Sl *La bafluencin astroligics ex bs pricologls humans®,

Cota conforencia serd dictada por ene @0 nustron nimctones. 1) evonio serta 1oaslmente gratis, pues 50
OB B Agena pervons pOf heestrie sctlvilades

Aprndecemon of thempo que hays pedido dodiowr o Is provenie, ashelando & e
Whrmative o eua solcited, y poder Contar Con s presencia

My sentumenes,

Ramda Abessnder Alvares P,
Coovdinader de AGEACACUN
Tl (W29 SRDK22T/ (W A10 0808

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
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LEY 8015
Fundado o J 6 Junio de 1967
Warnirs Ge la Unain Internacional el Rotartads Latne

Bani, Provincia, peravia, Rep. Dom
16 dias del mes de Julio del Ao 2024

Ing, Santo Ynilclo Ramirez B.
Alcalde Municipal
Ayuntamiento de Bani

Sus manos.-

Distinguido Alcalde:

suscribe la Licda. Mercedes Adriana Soto Mejfa, dominicana,
xr«mammonaumw«mwaym
No. 003-0050696-1, Presidenta del colegio de Notarios Filial Peravia,
Por medio de la presente le salodamos y a la vez solicitarle 1a Sala
Capitular del Ayuntamiento, para impartir un Taller sobre el Tema: La
Determinacion de Herederos y participacion Ante la Jurisdiccion
lnmobiliaria y el Notario, ¢l dia Sibado Veinte (20) de este mismo mes
de Julio a partir de las 2:00 P:M: hasta las 5:00 P.M.

Cate Dunae W 12, Garcwe, Sama Dominga, Reputica Domisicana - Tels. 109 607-2643
NG 630009650 + Apartade de Comees e 308 - E-mad coleg 3 hormal com

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Santo Domingo, DN
02 de septiambre. 2024

Honorable Sedor:

Despuéss de un caluroso sakudo, b solctamos 1a Sala Capiar del Ayuntamiento que Lsied
tan digramente diige, para llevar 2 C220 ua reunidn con los alaldes distrtales el dla
Jueves 05 del mes y aflo e curso ks GO0 AM.

Con sentimientos Municipalsts, se despide,

adiicks e Mot Dussvin, Lipe Micipel Oominicana, Sarte Dvmibgn, Aeps (o,
e e, Corme 1 QS0 L e i tae? oy

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
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Bank, Prov, Peravia
20 de agosto del 2024

Seflor: Ing, Santo Ramireg
Alcalde

Asunto: Solicitud de la Sala de Capitular

Cortésmente me dirloa wated salikitarie & Sala Capitufar para el Tallet de Compras y
Contrataciones el dia jueves 22 de agosto de 2024 de 8:30 am 3 12:00 pm,
Sin mds nada por el momento, se despide
N 'jbz "
. V/ ra
v 282 S
Coorinado Téenico (l RILE:
\e “2h 4/ £
y:u”' :: ”:,'|
€y iy~ 28/

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

')

N

FUNDADO EL 3 DE FENRERO DE 198
SECCIONAL FERAVIA

AL: Howaralie presidente def Concge de regidores del Ayvatamienio municipal de Ran regidor

Carofina Diaz.
De: Licds. Sebdy Lomael Guerrero Pimentel

Awato: Soliciowd de mals capitular para fiaes de reatizar presesacide de b andado LOS
JUECES DEL MIEDO, poe ol Dr, Dwirte Cavain,

Roaba un contial salado per parte dol Coleglo e Abogadon Seacional Peravia, y & s presidente
Licdo. Sabdy Lemruel Guerrero Pimentel, los sbogados nos seatissant sumameste agradecidon par 0o
el apeyo brindada de parke de exle aystsnieato daranke el trayecto de ls gestin pasads por daponer
do bos recursen on sus manos ey que s sbogados m cesaria oo w prepanacads permuitinads que hoe
wphpnmummum“-hﬂmﬁm«m
por 14 gres pestidn que viens realizands en benelicls y favor del wwalcipio de N

AM*hMmMmﬂmthMum-Md
perming cotespordheete o uilzar s Sals capitalar y aa! Bevwr a cabo la peesentac i 6! Shro
LOS JUECES DEL MIEDO, pec ¢ exposiior Dr, Duarte Canade”, exte sibads 27 de abril, en hots
& 1000 AM, por im btyrcto de (2) horm 3 (1) beews

medndwnhnwtn-*-hhq nombre ¥
presensciin do n Seccionsl del Colaglo de Abogades Filll Pervia

|Quada de uted!
\)} Sy G
Liedo, Sabdy Lemuel Guerrero Pimentdl
Presidente Coleglo de Abogados Seccwnal Peravia.

Am.aulﬂhlhd—mm-im
e e, P, o . D Cot 2049904
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Adecuada accesibilidad fisica a los edificios y satisfacer las necesidades y
expectativas de todos los usuarios.

La adecuacion fisica de los edificios es esencial para garantizar que todos los usuarios,
independientemente de sus capacidades, puedan acceder a los servicios de manera
efectiva y segura. Por ello, el Ayuntamiento Municipal de Bani cuenta con una oficina en
el primer nivel que ofrece libre acceso a la informacion. Esta oficina estd disefiada para
brindar asistencia a todos los usuarios. De este modo, se satisfacen las necesidades y
expectativas de todos, facilitando sus procesos y garantizando una atencion inclusiva.

Responsables: Area de planeamiento urbano, Area de mantenimiento.

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
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Opinion del personal sobre la discriminacion o la igualdad de oportunidades para
progresar en la entidad municipal.

El objetivo de esta encuesta es identificar las percepciones y experiencias de los
empleados en relacion con la igual de oportunidades y la presencia de posibles conductas
discriminatorias en el entorno laboral. Los resultados nos permitiran desarrollar acciones
efectivas para promover un ambiente de trabajo inclusivo, respetuoso y justo para todos
los colaboradores.

Responsables: Depto. de Recursos Humanos, Depto. De Planificacion, Tecnologia,
Comunicacion, Comité de calidad.

Aplicacion de la Encuesta:

Esta encuesta fue dirigida a todo el personal de la institucion y se realizo a través del
siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzGutve6BR436CTKIIvFfve4gbsnN91e8
0DulP{BiB1Jb8iA/viewform

Percepcion General del Entorno Laboral

Congideras que en esta Organizackn se promueve un antorno Inclusiho y (Croes que en ks organizacdo se respetan las diferoncias individuales, come.

diverso? género, edad, etnia, onentacion sexual o decapacdad?

L
o
© "t ety wQuoa

o

© N eutyy tepeny

Te sientes cOMOJA/a eapresndo tus K028s ¥ opiniones &n ti lugar de
L To slentes tratado/a con respeto por parte de 1us CoNGas y supervisores® . ¢ ) 5 - 9 " ek
3 ratajo sin Tmedo a sar X2geda’s o discriminado/a’

@ Do
0 A o

0 Rxsrarn ® Ao
® s
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LConskiornms que 10006 a8 POrsonas TIenen s MIGMas oporunidaces de
crecimiento y desarmrolio dentro de la organizacion, ndependientornents de su
genaro, edad, etnia, o discapacidad?

¢Crees que existe lgualdad de oportunidades en términos de salarlos y
® hu beneficios entre empleados que realizan el mismo trabajo,
DAY Gy gven Independientemente de su género, edad, etnia, etc.?

s
® No
® No estoy seguroia

{Has expenimentado o crees que owos han experimentado favoritiamo o trato
prefarencial en ol Proceso de Promocion O FRIGNAcIon e proyecios?

L
L U
6 Fretars 50 dooe

Experiencias Personales de Discriminacion

(NIgUNa vez has Bido testigo de dischminacion en fu lugar de tradajp?

. N
0 Frotay s dex Si presenciaste o fulste victima da discziminacion, ;sentiste gue podias

reportario sin temor 3 reprasalias?

L B
"
@ Norepenks o case

(Has experimentaco discriminacion &n ef trabajo delico 8 1w género, einia,
edad, religion, onientacsdn sexual o alguna discapacidad?

L B
oW
© Prefan ne Oxcx
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%@ Alcaldia de Bani

iTu bienestar, nuestra vision!
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Intervencién y Manejo de Casos

51 has reportado un caso de discriminacion 0 acoso, Jorees que la
Organizacion 1omao las medidas adecuadas para resoiver of protilema?
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B Nurca he EOTAN0 en CAsn

(Consideras gue la empresa debetia Meporar 108 canales 0o comunicacion
pars reportar cason de Blscriminacion o scoso?
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Cultura y Sensibilizacién

(Crees que los empleados en esta organizacian estan suficlentemonts
sensibllizados sobte temas de divessidad o inclusion?
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¢ Consideras que J0s Nderes y SUPerVISOres promueven activamente la
iguaidad y =l respeto en & lugar de trabajo?
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

¢Stentes que existe un procedimiento clato y ransparente para iratar casas
de discriminacion © acoso en la empresa?
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