Spuntamionts del Muniofpio do Dlan Cruseibal

Cudad do lo Condtitucton ds lo Rgpuiblioa

Gestion 2024 - 2028

Pl Copitular Lits Greiguo D ordomo

Presidencia

San Cristdbal, Rep. Dom
15 del mes noviembre 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que las resoluciones citadas a
continuacion estan vigentes y aplican para la actual gestion municipal

2024-2028. Citamos:

A- Resolucion No.17 de fecha 13 del 2021, que aprueba la estructura
organica actual (Organigrama) del ayuntamiento del municipio de

San Cristobal.

B- Resolucién 18 del 2020, que aprueba el conjunto de tasas y arbitrios
municipales de la Direccion de Planeamiento Urbano.

Dada en el Municipio de San Cristobal, provincia San Cristobal a los 15
dias del mes de noviembre de afio 2024.

Licdo. Eliezer Valder

Secretario Municipal d&l A
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Ayuntamiento del Municipio de San Cristébal

Ciudad de In Constitucion de ln Repiiblica
Gestién 2020 - 2024

Sala Capitular Luis £<. Perdomo
Presidencla

Resolucion No.17-2021

Que aprueba la estructura organica actual (Organigrama) del
Ayuntamiento del Municiplio de San Cristébal.

EL CONCEJO DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES DICTA LA
PRESENTE RESOLUCION:

Considerando: Que el Ayuntamiento constituye la entidad politica
administrativa basica del Estado Dominicano, que se encuentra
asentada en un territorio determinado que le es propio. Como tal es una
persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal,
administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la,

colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad para real|zar’
todos los actos juridicos que fueren necesarios y utiles para garantizar eI~

desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la
- forma Yy con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo determinen.

Considerando: Que el Ayuntamiento requiere de una Estructura Organica
que este acorde con sus necesidades y posibilidades para poder
desarrollar con eficiencia y eficacia sus funciones pro-desarrollo, integral

y sostenido de su Jurisdiccion.

Considerando: Que la ultima revision y aprobacion de la Estructura
Organica de este Ayuntamiento data del 5 de julio de 2017, por lo que se
han generado necesidades y requerimientos que demanda una nueva
revision y actualizacion de la referida Estructura Organica Municipal.

Considerando: Que la Estructura Organica del Ayuntamiento del
Municipio de San Cristobal, debe estar orientada de acuerdo a las
politicas publicas del actual Gobierno Dominicano y en funcion del

programa de Gobierno Municipal formulado para el periodo 24 de abril
del 2020 al 24 de abril de 2024.
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Ayuntamiento del Municipio de San Cristébal
Ciudad de la Constitucion de la Repiiblica

Gestion 2020 - 2024 .

Sala Capitular Luis E. Perdomo

Presidencia

.onsiderando: Que el Ayuntamiento del Municipio de San Cristobal,
lebe contar con los instrumentos administrativos que le permitan
lesarrollar con eficiencia las funciones para' las cuales ha sido creado,
’omo una Estructura Organica en la que se defina adecuadamente la
livision técnica de sus dos estructuras fundamentales: La Estructura

Jperativa (Sindicatura) y la Estructura Normativa y Fiscalizadora(Concejo
le Regidores).

Vista: La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios de Fecha 17
de julio de 2007. |

Vista: La Ley No. 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado
de Administracion Publica, de fecha 4 de enero de 2008.

Visto: El Nuevo Proyecto de Estructura Organica de este Ayuntamiento

del Municipio de San Cristobal, formulado de acuerdo al programa de | ‘““‘
Politicas Publicas Municipales 2020-2024. A
Resuelve '

Articulo No. 1. Aprobar como al efecto aprueba el Nuevo Proyecto de
Estructura Organica (Organigrama) formulado de acuerdo al Programa
de Politicas Publicas Municipales 2020-2024.

Articulo No. 2. Remitir el Nuevo Proyecto de Estructura Organizativa al
Ministerio de Administracion Publica y a las diferentes dependencias de

este Ayuntamiento del Municipio de San Cristobal para los fines
correspondientes.
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Ayuntamiento del Municipio de San Cristébal
Ciudad de la Constitucion de In Repiiblica

Gestion 2020 - 2024

Sala Capitular Luis E. Perdomo

Presidencia

Jada en la Sala Capitular del Ayuntamiento del Municipio de San
-ristobal, Provincia San Cristébal, Republica Dominicana a los Trece
.13 ) dias delmes de julio del afio dos mil veintiuno (2021),
N0 176 de lalndependencia y 155 Aniversario de |la Restauracion de
a Republica. |

;‘,,.7 r
' ' —— 7o 2020-202¢ <
Licdo. Jose Biené/en’ldo Montas Ing. Jose uctuoso\fD;91 re ¢ @x},
Alcalde Munici;/:c%‘fﬁe San Cristobal Presidente del Consejog_%c_f},ﬁ; :
7 NCPAL
— / > BT
7 / ;h; ﬁl . -l:
: : S, -.
Licdo. Eliezeér Valdez Turbi . ={/ =
Secretario Municipal AMSC —“-*f;"’
]ND/IC 3 2
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 Cudad do lo Constitasivn do ls Popeiblioa

Gesﬂén 2016 - 2020

Presidencia

Quienes suscribimos: Licdo. SIMON BOLIVAR CEDANO RODRIGUEZ y la Dra.
HASABIA JANET JAVIER PENA, Presidente 4 Secretana Municipal respectivamente, del

Ayuntamiento de San Crist6bal;

CERTIFICAMOS:

%

“Que en fecha 26 del mes de Octubre del afio 2018, se celebré una sesion
ordinaria, en Ia que se emitié una Resolucién marcada con el No.18-
2018 en la que se APROBADO el Manual de Organizacion y Funciones
de este Ayuntamiento Municipal de San Cristébal, con el objetivo de
dotar a dicha institucion de un instrumento de gestién que contribuya al
fortalecimiento y desarrollo institucional, a lo que Certificamos y Damos
Fe™

La presente Certificacién se expide a solicitud de la parte interesada en San
Crzstbbal Provincia y Mumc1p1o del mismo nombre a los Veintiséis (2 E;Mes

Lic. Slmﬁn Aéﬂg o Resvion i

| g 2162020 x>
Presidente del Concejo’ Hewry
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Gestion 2016 - 2020

Presidencla

RESOLUCION Nam. 18-2018, que aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Ayuntamiento Municipal de San Cristébal.

LAS AUTORIDADES DEL CONCE]JO DE REGIDORES DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucién Num. 035-2017, de fecha 05 de
julio de 2017, fue aprobada la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de
San Cristobal.

CONSIDERANDO: Que [a estructura organizativa debe estar orientada en funcién
de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modermnas
corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que la Ley'Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracién Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio d
Administracion Pablica a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso huma
al servicio de la Administracion Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de San Cristébal es una entida
auténoma creada para garantizar y promover el bienestar social, econémico y
prestacién de servicios eficientes y eficaces a todos los municipes.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de San Cristébal, debe contar f,-’f{mﬂ D EZ‘;\
con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las /("<
funciones para las cuales ha sido creado. e
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CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Puablica, del 16 de enero

2008, y que crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracion Publi GE‘__#.
(MAP) establece que, corresponde a este Ministerio propiciar el _fqu:aje:_i_mienm\*%% 20 m’;,’ggﬂ o
institucional, garantizar el més alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién ‘i\‘f\ﬁrrg )
del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores piblicos; asi como o™
también, evaluar y proponer fas reformas de las estructuras orginica y funcional,

revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que

eleven.para su consideracion los 6rganos y entidades de la Administracién Pablica,

l_..r';

1

 Sameiy
Bensae . Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

VISTOS:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, votadd\¥
proclamada por la Asamblea Nacilonal, en fecha |13 de junio de 2015, que
consagra las bases fundamentales de organizacion y funcionamiento de la
Administracién Publica nacional y local.

LEYES:

Ley NUm. 247-12 Orgénica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto
de 2012.

Ley NGm. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25
de enero de 2012.

Ley Num. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcién Publica y que
crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién
Publica, y los Decretos Ntm. 523-09, 524-09, 525-09 y 527-09, todos de fecha
21 de julio de 2009 que aprueban Reglamentos de Aplicacién de dicha Ley
Num. 41-08.

Ley Num. 176-07, del 17 de jlio de 2007, del Distrito Nacional y los
Municipios.

Ley Num. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Estado.

Ley NUm. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Pablica, y el Decreto Num. 493-07 que
aprueba el Reglamento de Aplicacién Num. | para la Ley Nim. 498-06 de
Planificacién e Inversion PUblica, de fecha 30 de agosto de 2007;

Ley Nam. 496-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, que crea la Secretaria
de Estado de Economia, Planificacién y Desarrolio, hoy Ministerio de Economia,

Planificacién y Desarrollo, y el Decreto Num.. 231-07, de fecha 19 de abril de }

2007, que establece el Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de
Estado de.Economia, Planificacion y Desarrollo.

Ley NGm. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley
NGm. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.

Ley Nuim. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 17 de noviembre de 2006; y el
Decreto No. 492-07 que establece el Reglamento de aplicacién de la Ley
Organica de Presupuesto del Sector Publico;
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Ley Nim. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Con
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del
modificada por la Ley Num, 449-06; y su Regiarnentﬂ de aplicacion N

07 de fecha 30 de agosto de 2007.
Ley Ndm. 587-05, de fecha 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional,

Ley Nim. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso
a la Informacién Publica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacién, y su
reglamento de aplicacion establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25
de febrero de 2005.

DECRETOS:

-

RESOLUCIONES:

Decreto Num. 56-10, del |16 de febrero de 2010, que establece el cambio de
denominacion de las Secretarias de Estado a Ministerios.

Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés
nacional la profesionalizacién de la Funcién Publica, y el disefio de estructuras
hmogeneas que.sirvan de integracion y coordinacién transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras,
recursos humanos, informacion, estadisticas, planificacién, coordinacion vy

ejecucion de proyectos de cooperacién intemacional y tecnologias de la
informacién y comunicacién.

Decreto Num. 516-05, de fecha 20 de septiembre de 2005, que crea el
Premio Nacional a la Calidad y el Reconocimiento a las Practicas Promisorias

en el Sector Publico.

Decreto Num. 468-05 del 25 de agosto de 2005 que modifica la estructura

rrrrr

Civiles Cla_siﬁcadﬂs del Poder Ejecutivo, aprobado mediante Decreto Num.
586-96. -f

Resolucion Num. 2-87, de fecha 23 de abril de 1987, del Comité Elecuthrn\
de la Liga Municipal Dominicana, mediante la cual se crea el Instituto de

Estudios de Administracidn Municipal (IEAM).

Resolucion Num. 068-2015, de fecha 01 de septiembre de 2015, que |
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos
Humanos.

S|
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* Resolucion Num. 30-2014, de fecha Olde julio de 2014, que aprueba g -.
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sec
Publico. ".z

* Resolucion Nam. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba lo
Modelos de Estructura Organizitiva de ls Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

" Resolucién Num. 14-2013, del |1 de-abril de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrolio (UIPyD).

* Resolucién Nim. 194-2012, del 0] de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién
Publica.

OTROS VISTOS:

» Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Piiblica, aprobada por la X
Conferencia de Ministros de Administracién Piblica y Reforma de! Estado, de
fecha 26 y 27 de junio de 2008;

s Carta Iberoamericana de Participacién Ciudadana en ha Gestion Publica,
aprobada por la XlI Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracién

Puablica y Reforma del Estado, de fecha 25 y 26 de junio de 2009;

EL CONCEJO DE REGIDORES, EN USO DE NUESTRAS FACULTADE!
LEGALES, DICTA LA SIGUIENTE:

RESOLUCION

ARTICULO 1I:Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Aymtam:enta ;
Municipal de San Cristdbal, con el objetivo de dotar a dicha institucion de un
instrumento de gestién que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional. "

ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucién, se consigna anexo el Manual de

Organizacién y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las dreas que
conforman la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de San Cristébal,
aprobada por la Resolucion Num. 06-2018, de fecha 04 de mayo de 2018, de este

organismo.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las
funciones de las dreas organizativas del Ayuntamiento Municipal de San Cristdbal,
deberdn ser notificadas al Ministerio de Administracion Pblica (MAP), para fines de
aprobacion.
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ARTICULO 4: Se instruye a las dreas de Planificacion y Desarrollo, y de Recu
Humanos para que promuevan la implementacion, evaluacion y posteriormente,
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintiséis (26) dias, del mes de octubre del aftio dos mil dieciocho,
(2018).

% {-:i:‘.:,i -A,e.l Concejo Municipal
UL lﬁ“fZ

Refrendada por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

¢Ramén Ventura Camejo
stro de Administracion Pablica
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Gestién 2016 — 2020
Presidencia

En uso de sus facultades Legales

RESOLUCION No. 06-2018

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, consagra el
principio de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado a
sus ciudadanos (as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 199 de la Constitucién de Ja Republica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base
del sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al
poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos
establecidos por la Constitucion de la Republica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa basica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel
de gobierno mas cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de
gestion y de administracion de sus recursos humanos, que le permita mejorar su
rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tieneg’
gnosis y sensibilizacion sobre la importancia que representa para gestionar y of
servicios municipales de calidad, a los (as) ciudadanos (as) de sus res
municipalidades, disponer de servidores (as) municipales meritorios (as) y estables.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autono
que los caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener
como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios histéricos y culturales, asi como, 1a proteccion de los espacios de dominio

publico. o
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. No. 204 de la Constitucion ﬁie iam

Replblica Dominicana establece que el Estado propiciard la transferendia= ElE .
competencias y recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad «:u::.:::-\\k Ek\tar- S AN
Constitucidn y las leyes. La implementacién de estas transferencias conllevara polfmtfa‘ﬁ e
de desarrollo institucional, capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanﬂm 1:f"-.-_.'{_{'r"'f'}_.-..-:f""

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 7 de la Ley Organica 01-12 de la /"’:"
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012 establece cnmd £t
primer eje la procura de un Estado Social y Democritico de Derecho, cfn’
instituciones que actan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una smcaed‘ad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 2} de la Ley Organica 01-12 de Ila
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana del 2012, se define un
objetivo general vinculado a una administracion publica eficiente y orientada a
resultados, que actie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se
oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrolio
nacional y local; y una linea de accion orientada a fortalecer el Servicio Civil y la
Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a Ia
Administracion Publica de personal idéneo y seleccionado por concurso mediante
mecanismos de ingreso, estabilidad, promocidon y remuneracion por resultados,
meéritos, idoneidad profesional y ética.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 2| de la Ley Organica 0l-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrolio de la Replblica Dominicana se establece un objetivo
especifico vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacién y gestion de los municipios, la
participacién de los actores sociales y la coordinacidn con otras instancias del Estado, a
fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales, fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los
Gobiernos Locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con
el Gobierno Central.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece las reformas asociadas al
ler. Eje Estratégico que debera poner en ejecucidn el sector publico, entre las que se
menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementaran en tod
los estamentos de la administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en
plazo no mayor de diez (10) anos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 201 de fa Constitucion Po
Dominicana establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Munici
estaran cada uno a cargo del ayuntamiento, constituido por dos orga
omplementarios entre si, el Concejo de Regidores y la Alcaldia.
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CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, que crea/ El
Ministerio de Administracion Publica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley Num. i4- 11 MW
91 de Servicio Civil y Carrera Administrativa, tiene por objeto regular las relaciones cla \ r:, S

trabajo de las personas designadas por autoridad competente para desempenar Iu&

cargos presupuestados para la realizacion de funciones publicas en el Estado, los u Eo

municipios y las entidades auténomas, en un marco de profesionalizacion y TR
» - !"."'-;:\ll-'E:."-f': ‘-I--’..-"l_' b “a

dignificacion laboral de sus servidores. f{;f:__,;; L e,

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 32, literal (a) de Ja Ley Num. 176/07 del ; ﬂ' a
Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizaran sus |
estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y i‘
conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley. ’

CONSIDERANDO: Que en el parrafo Il del mencionado articulo, se establece que
la estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcién de las
competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo,
en el parrafo lll, se establece que la estructura organizativa debe estar en
correspondencia con los puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa
del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de la
Ley de Funcién Publica Nam. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el
fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacidn de sus recursos humanos, asi
como, la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del
2008 en su articulo 8, numeral |2 facuita al Ministerio de Administracion Publica, a
evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la
Administracién Publica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimientos,
organizacién, y organigramas que eleven para su consideracion los rganos y entidades
de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcion de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a
propuesta de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de San Cristébal, estd

4{}
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas g€ &
gestion de la funcion publica. ;

-
}_
CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento Municigal
de San Cristébal, debe estar orientada en funcidén de la mision, objetivos %
A
4

estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de
forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia
su rol, dentro del plan general de desarrollo.
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CGNSIDEMNDO Que el Ayuntamiento Municipal de San Cristébal, debe;
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eﬁcrencaé

sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos c!e

institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica. V.~ '1 ‘

L i S B .

VISTA: La Constitucién de la Reptiblica Dominicana, del 26 de enero 2010. g
VISTA: La Ley Organica 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republlca e P ‘ .
Dominicana. 7 ;:i‘-“ i - v, :H\ .
VISTA: La Ley Orgénica de la Administracion Pablica, Num, 247-12, {
VISTA: La Ley Num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios. ‘\E L

VISTA: La Ley NdGm. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidn Publica, que crea ‘gL '*’g.-' 2! .
Ministerio de Administracion Publica. Rl 2o

VISTA: La Resolucién Nim. 14-2013 del once (! 1) de abril del 2013, del Ministerio
de Administracién Piblica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el
instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico
aprobado mediante Resolucién NdGm. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcion Publica.

VISTA: La Declaracién de Juan Dolio de 2011, suscrita por las autoridades de El
Ministerio de Administracion Publica (MAP), la Federacion Dominicana de Municipios
(FEDOMU), la Liga Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacién Dominicana de
Regidores (ASODORE), para la ejecuciéon de manera conjunta del programa de trabajo
para la implementacion de la Carrera Administrativa Municipal.

VISTO: El Informe Diagnéstico Organizacional del Ayuntamiento Municipal de
San Cristobal elaborado por la Direccidn de Diseno Organizacional del
Viceministerio de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Administracion
Pdblica, y presentado a este Concejo de Regidores por el Sr. Alcaide conjuntamente
con personal técnico de dicho Ministerio, que se adjunta y es parte de la presente
resolucion.

resmnsables de las funciones ]urldicn-legales administrativo-financieras, recur

soﬁ E%Eﬁsnﬂn "

humanos, informacidn, estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucion &%C‘Hmn EP\\,__CIP‘MQ
P - - r r L
proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion. -
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VISTO: El Decreto Nim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el P
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. jl»{ IONTRBERS
08 de Funcion Publica. Al it Y

IIIJ 'q:l'l I.':.\- I.. - ... -. 1‘.
L L -

VISTA: La Ley 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgdnica de Presuq&lne_sm e

para el sector Piblico (Art. 31 parrafo ). '\'-\,-_,j_ e o
H“:‘:""J:::' , N
“‘it;:_‘_'-llt}" |4 P
RESUELVE Tk

PRIMERO: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama presentado por el
Sr. Alcalde Municipal y elaborado por el Ministerio de Administracién Publica,
para el Ayuntamiento Municipal de San Cristébal, integrada por las siguientes
unidades:

e UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

- Concejo de Regidores
- Alcalde (sa)
- Vice-Alcaldesa (sa)

* UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

- Concejo Econdmico y Social Municipal

- Comité de Seguimiento y Control

- Comisién Permanente de Genero

- Departamento Juridico

- Departamento de Planificacién y Desarrollo
- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Comunicaciones

- Divisidén de Acceso a la Informacidn Pablica

* UNIDADES DE APOYO:

- Direccién Administrativa, con:

- Departamento de Compras y Contrataciones
- Departamento de Servicios Generales

- Division de Almacén y Suministro

- Departamento de Transportacién

¢ Direccién Financiera, con:

- Departamento de Tesoreria, con

- Divisién de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas
- Divisidn de Recaudaciones

- Departamento de Contabilidad

- Departamento de Ejecucién Presupuesto

- Sareib s
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- UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

Direccion de Servicios Municipales

- Matadero Municipal
- Cementerios
~ Mercados Municipal

* Direccion de Obras Pablicas Municipales

¢ Direccion de Planeamiento Urbano

* Direccién de Gestién Ambiental, Con:

~ Division de Limpieza y Ornato

- Vivero (nivel jerarquico de Divisién)

Direccién de Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, con:

- Division de Deportes
-  Division de Cultura
- Division de Servicios Comunitarios

* UNIDADES DESCONCENTRADAS:

- Policia Municipal
- Cuerpo de Bombero

SEGUNDO: Se instruye al Alcalde para que, en coordinacién y sinergia con el

Ministerio de Administracién Piblica, presente a este Concejo de Regidores para su
revision y posterior aprobacion el Manual de Organizacién y Funciones, el Manual de
Clasificacién de Cargos y demids herramientas que se desarrollen durante el proceso
de fortalecimiento institucional para el Ayuntamiento Municipal de San

Cristébal, de acuerdo a dicha estructura organizativa y al organigrama propuesto.

TERCERO: Se instruye al Area Administrativa y Financiera y de Recursos Humanos a
realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente
y en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente

resolucion.

- Sareib
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CUARTO: Se instruye al Area de Recursos Humanos a implementar el Manual de
Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organijzativa y a coordinar los
ajustes necesarios en nomina.

Dado en la Ciudad de San Cristobal, Provincia y Municipio de San Cristdbal,
Republica Dominicana, a los Cuatro (04) dias del mes de Mayo del Afio Dos Mil
Dieciocho (2018), Afio 173 de Nuestra Independencia y 154 Aniversario de la

Restauracion.
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ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
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