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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Junta de Distrito Municipal de Hato Nuevo - San Juan De La Maguana
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: San Juan de la Maguana
Sector: Sector que Perlenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: S

Vigencia: 7/7/2023
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Comunicacidon. Pensamiento
Entrevista por [:, II: | III: , IV: [[Analitico. Desarrollo Cuarto
| ||Taller . Vi e n . . . 2
Competencia. irtual 10, V: 10 Relaciones. Planificacion y e trimestre VAT 724 13,025
Organizacion
Gestion del Talento : [:, II: , ITI: , IV: |[Planificacion y Organizacion. Tercer
N 0 ’ b b \v
o Humano. Presencial 10, V: 10 Responsabilidad. 20 trimestre INAF _ 32,362
[:0,II: 0, III: . .
3 |[Curso Ortografia y Presencial (|10, TV: 10, V: [ ensamiento Analitico. 30 Segundo i\ p 2 81,405
Redaccion. 10 Comunicacion. trimestre
Comunicacién. Desarrollo
-, . . . Relaciones. Influencia y
4 llcurso Gestion y Resolucion Virtual [: 40 .. [1: 0 ,. I11 Negociacién. Integridad — 40 wwmcqao INAP _ 43.416
de Conflictos. 0,IV:0,V:0 Reos . trimestre
espeto. Liderar con ¢l
Ejemplo.
5 [Tall omotenota Liderar [Virtal 52100 i o el Bjemplo 30 SENR INAP  |[724 21,708
AT ooavﬁ,m.:o_m SRS ghtnn IV:10,V: 10 Jempro. trimestre sl b
con el Ejemplo.
6 ||Curso Induccion a la Presencial Comunicacion. 15 Primer INAP 0
Administracion [, II:, III: , IV: |[Responsabilidad. Colaboracion. trimestre
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