AYUNTAMIENTO DE SAN VICTOR

Desarrollo y bienestar para todos

AYUNTAMIENTO DE SAN VICTOR, prov. ESPAILLAT.

RESOLUCION
No. 02-2024

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana del 2015 en su articulo
199 establece que: "El Distrito Nacional, los municipios y los distritos municipales constituyen
la base del sistema politico administrativo local. Son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con
potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijadas de manera expresa por la ley y
sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos

establecidos por esta Constitucion y las leyes".

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, en su articulo 2,
plantea que:"El ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa basica del Estado
dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es propio. Como tal es
una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y
funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y con
capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y Utiles para garantizar el
desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con las

condiciones que la Constitucion y las leyes lo determinen".

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana del 2015 en su articulo
251 establece que:"La concertacion social es un instrumento esencial para asegurar la
participacion organizada de empleadores, trabajadores y otras organizaciones de la sociedad en

la construccion y fortalecimiento permanente de la paz social. Para promoverla habra un Consejo
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CONSIDERANDO: Que la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 en su
articulo 15 propone la participacion social como politica transversal y establece que la misma
debera promoverse en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion de las politicas publicas,
mediante la creacion de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacion, la transparencia,

la rendicion de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad.

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y Los Municipios en su articulo
226 establece que:"Los ayuntamientos fomentaran la colaboraciéon ciudadana en la gestion
municipal con el fin de promover la democracia local y permitir la participacion activa de la
comunidad en los procesos de toma de decision sobre los asuntos de su competencia". El parrafo
1 de dicho articulo y ley, explica: El ayuntamiento redactard y aprobara un reglamento de manera
que en €l se garantice la participacion de la mujer en al menos un 50 por ciento, apoyado con
programas de género que establezcan metodologias de trabajo para la sensibilizacion y movilidad

social.

CONSIDERANDO: Que la Ley 498-06 del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Puablica en su articulo 14, plantea: "Los Consejos de Desarrollo estaran constituidos a nivel
municipal, provincial y regional. Es la instancia de participacion de los agentes econdémicos y
sociales a nivel del territorio que tiene como funcién articular y canalizar demandas de los
ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal. Participaran en la formulacion de

los Planes Estratégicos de Desarrollo Territorial seglin corresponda”.

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y Los Municipios en su articulo
231 establece el Consejo Econdmico y Social Municipal como 6rgano municipal de participacion
ciudadana, asociado a la planificacion municipal, definido en el articulo 252 como un 6rgano de
caracter consultivo, integrado por miembros del ayuntamiento y representantes de las
organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la participacion

ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de planificacion
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CONSIDERANDO: Que el Decreto 493-07 del Reglamento de Aplicacion de la Ley 498-06 en
su articulo 7, Parrafo II, establece que, en el caso de los Ayuntamientos de los Municipios y el
Distrito Nacional, los Consejos de Desarrollo Municipal se corresponden con los Consejos
Economico y Social Municipales previstos en el Articulo 252 de la Ley No. 176-07, del Distrito

Nacional y los Municipios.

CONSIDERANDO: Que la Ley 498-06 del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica en su articulo 14 y la Ley 176-07 del Distrito Nacional y Los Municipios en su articulo
123 establece como organo de participacion en los procesos de planificacion del desarrollo

municipal al Consejo de Desarrollo Municipal o Consejo Econdmico y Social Municipal.

CONSIDERANDO: Que el Decreto 493-07 de Reglamento de Aplicacion de la Ley 498-06 en
su articulo 7, Parrafo I, establece que los miembros de los Consejos de Desarrollo ejerceran sus
funciones con caracter honorifico, es decir, no remunerado y, con base a Ley 498-06 del Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Piblica en su articulo 4 en su Parrafo 111, plantea que Los
Consejos de Desarrollo tendran una duracién de cuatro afios y seran renovados periddicamente

después de las elecciones al Congreso y municipales.

CONSIDERANDO: Que en fecha 11 de Julio del 2024 quedé conformado el Consejo de
Desarrollo Municipal de San Victor, como resultado de la aplicacion de los procedimientos

establecidos para tales fines.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.
VISTA: La Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley 176-07 del Distrito Nacional y Los Municipios.

Publica.

Calle 27 de Febrero, Municipio de San Victor, Provincia Espaillat, Rep. Dom. «
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El Honorable Concejo de Regidores del Ayuntamiento de San Victor en uso
de sus facultades legales,

RESUELVE

RESOLUCION QUE APRUEBA LA REESTRUCTURACION DEL CONSEJO DE
DESARROLLO MUNICIPAL:

ARTICULO 1: Aprobar, como al efecto aprueba, la conformacion del Consejo de Desarrollo

Municipal de San Victor, cuyos integrantes son los siguientes:

PARRAFO I: El Sector Asociaciones Empresariales y produccion del municipio

Estara representado por la empresa TABACALERA SAN VICTOR SRL (Representante) y No
Suplente Disponible.

PARRAFO II: El Sector Educacién Superior o del Nivel mas alto Escolar estara
representado por la institucion CENTRO TECNOLOGICO SAN VICTOR (Representante) y No
Suplente Disponible.

PARRAFO III: El Sector Gremios Profesionales y Sindicatosestara representado por la
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SAN VICTOR (Representante) y la institucion
ASOCIACION DOMINICANA DE PROFESORES DE SAN VICTOR (Suplente).

PARRAFO IV: El Sector Asociaciones agropecuarias, asociacion agricultores/ regantes /
cooperativas agricolas/ pecuarios estard representado por la institucion ASOCIACION DE
AGRICULTORES DE GUAYABILLO (Representante) y la misma institucion COOPERATIVA
NACIONAL DEL TABACO SAN VICTOR (Suplente).

PARRAFO V: El Sector Juntas de vecinos estara representado por la institucion
FEDERACION DE JUNTAS DE VECINOS SAN VICTOR (Representante) y. la institucion
UNION DE JUNTAS DE VECINOS SAN VICTOR (Suplente).

PARRAFO VI: El Sector Organizaciones no gubernamentales estara represen '
institucion ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN-VI
(Representante) y la institucion FUNDACION SANTIAGO MORILLO (Suplente).
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PARRAFO VII: El Sector Asociaciones comunitarias / asociaciones de ayuda mutua
estara representado por la institucion CENTRO DE MADRES CEIBA DE MADERA
(Representante) y No Suplente Disponible.

PARRAFO VIII: El Sector Cooperativas crediticias estara representado por la institucion
COOPERATIVA DE SERVICIOS EL MOGOTE (COOPMOGOTE)(Representante) y No
Suplente Disponible.

PARRAFO IX: El Sector Clubes deportivos / fundaciones culturales estara representado
por la institucion EQUIPO LEYENDAS DE SOFTBALL SAN VICTOR (Representante) y la
institucion ESCUELA DE ARTES LIBRES SAN VICTOR (Suplente).

PARRAFO X: El Sector Iglesias y grupos religiosos estara representado por la institucion
IGLESIA EVANGELICA SAN VICTOR ARRIBA (Representante) y la institucion PARROQUIA JESUCRISTO
REY DEL UNIVERSO (Suplente).

PARRAFO XI: El Sector Personas con necesidades especiales estara representado por
individuo ELSON PERALTA AMARANTE (Representante) individuo DIEGO ADRIEL
ESTRELLA. (Suplente)

PARRAFO XII: El Sector Instituciones que trabajen politicas de géneroNo Representante
Disponible y No Suplente Disponible.

PARRAFO XIII: El Sector Asociaciones de comerciantes detallistas estara representado
por la empresaPAPELERIA SAN VICTOR (Representante) y No Suplente Disponible.

PARRAFO XIV: El Sector Representacion de los colegios privados estara representado
por el Colegio Luis Napoleén Nufiez Molina (Representante) y el Colegio Juan Pablo I

(Suplente).

PARRAFO XV: El Sector Otras organizaciones reconocidas por su trabajo ¢
en el territorio estara representado por individuoREPRESENTACION TERRITO :
VICTOR ESTE(Representante) y la institucion CRUZ ROJA SAN VfCTOR(Suplen
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ARTICULO 2: Que en funcién a la seleccion de manera democratica y por consenso de los
miembros que conforman el Consejo de Desarrollo Municipal, quedan en representacion legal
como COORDINADOR DEL CONSEJO, ¢l Sr. MANUEL ROSARIO y como
SECRETARIO DEL CONSEJO ¢l Sr. ERNESTO OVALLES.

Dada en el municipio de San Victor, provincia Espaillat, el dia cinco (05) del mes de
noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), en Sesién Ordinaria No. 12-2024 de

fecha treinta y uno (31) del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).
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SR. ROBIN LANTIGUALIC
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ALCALDE MUNICIPAL
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Anexos:

—
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Designacion de Representantes

Por parte de cada institucién representada ante el Ayuntamiento Municipal.

A&ﬁ;cuon Empresariales y pro |6n del municipio
fé@w ; — Nombre Representante
t

ﬂ*f/f V *wm Institucion Representada

Instituciones de Educacién Superior o del Nivel mas alto Escolar.
%JM Nombre Representante

/«/,,,; Il Institucién Representada

Gremlos profeslonales y sindic, Ia ﬁel mummplo
ombre Representante

Ly 1
w 0(9 W W@ N&\M InstitucionRepresentada

Asociaciones agropecuarias, asociacion agricultores/ regantes / cooperativas agricolas/

pecuarios. & (}q,ﬁ{, Bm& 3&’)’)’)5\3

Nombre Representante

2 ¢ ‘ad < Institucién Representada

Juntas de vecmos ‘:{
/ /é ziD § Nombre  Representante

3t: derea e I,_q,/ é; l/&(iﬂg . gg Instltuclon Representada

Organizaciones po gubernamentales.

A ) —

Nombre Representante
n‘sﬁtucién Representada

Asomacmpes comunltanas ! asocnaclones de ayuda mutua.
s e

dte i LN 01000 , .- Nombre Representante
Couilnn K \Wwad il Institucién Representada
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Nombre Representante
Institucion Representada

Institucion Representada

10. lglesnas y gruposreligiosos

_e_l_azuoud\ K«U‘V"—w ; Nombre Representante

J‘?LM 3 E£SaC v S Ls» »6 Q—‘Vw—'\ Institucion Representada

11. Personas con necesidadesespeciale
%@ gg,:;; i/ :fég 4,?:[&2 L/’/ﬂé‘m Nombre Representante

IV pY )4/ Institucion Representada

12. Instituciones que trabajen politicas de género.
NombreRepresentante

Institucion Representada

13. Awg*'g%e:de omiclantesde as.
Sz, 4/@@117 NombreRepresentante

AS o .t /’77) )C%/?A Institucién Representada

14. Representacion de los colegios privados.

J/m m Nombre Representante
Cc&mw og'»‘-‘/& Wm% W Institucién Representada

15. Otras organizaciones reconocidas por su trabajo comunitario en el territorio

V; Valrozs. Y /0ud / 22 Nombre Representante

AN ¥ 04 * Institucion Representada
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Designacion de Suplentes

Por parte de cada institucion representada ante el Ayuntamiento Municipal.

Asociaciones Empresariales y produccién del municipio
Nombre Representante

InstitucionRepresentada

Instituciones de Educacion Superior o del Nivel mas alto Escolar.

Nombre Representante

InstitucionRepresentada

Gremios profesionales y sindicatos del municipio.

Luncs, Mﬂi@«/ /Z / Nombre Representante
4 ﬁ / InstitucionRepresentada

Asociaciones agropecuarias, asociacioén agricultores/ regantes / cooperativas agricolas/

i

Pm 1/(11/ j
) v UL W ) ,4/{; Nombre  Representante

D InstitucionRepresentada

. u;tas de vecinos. /
/é&\.) Nombre  Representante

%WMH 2 InstitucionRepresentada

Organizaciones no gubernamentales

Nombre Representante

InstitucionRepresentada

Asociaciones comunitarias / asociaciones de ayuda mutua.

Nombre Representante

InstitucionRepresentada
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8. Cooperativascrediticias.

Nombre Representante

InstitucionRepresentada

Clubesdeportiv 7 s/ fi dacuonesgulturales
po M,fltu Nombre Representante

yeom, & / /W Z/M/{(// / {74'“7 InstitucionRepresentada

10. Iglesias y gruposreligiosos
V. Sescs pony gl iun P37 GATCIA Nombre Representante
Paco Guin Jeselcisio R¢y Dol yrived SO InstituciénRepresentada

11. Personas con necesidadesespeciales.

_ Nombre Representante
'tf,d.’&@;j % %Z,Z{;Z 2 InstituciénRepresentada

12. Instituciones que trabajen politicas de género.

NombreRepresentante

InstitucionRepresentada

13. Asociaciones de comerciantesdetallistas.

NombreRepresentante

InstitucionRepresentada

14. Representacion de los colegios privados.

NombreRepresentante
InstitucionRepresentada

15. Otras organizaciones reconocidas por sy trabajo comunitaric en el territorio

Lz \7 f { o2 \/UL//C’ Kolrwso NombreRepresentante
fQ(Ov’@SQ/U '1’()( L’H“U( celd SN e fd);' InstituciénRepresentada
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