
inap 

Capacitación 
Programada 

Institución: 

NO 

SI 

NO 

NO 

NO 

ALCALDIA DE GASPAR HERNANDEZ 

Área Requirente 

DESPACHO ALCALDE 

RECURSOS HUMANOS 

|ORNATOY LIMPIEZA 

|ORNATOY LIMPIEZA 

DIRECCION FINANCIERA 

Informe Trimestral de Ejecución del Plan de Capacitación 

RECURSOS HUMANOS 

Conocimientos/ Competencias a 
desarrollar o fortalecer 

EL SISMAP MUNICIPAL 

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 
|SOLIDOS MUNICIPALES 

NORMATIVAS MONITOREADAS ENIMPACTO EN LA NUEVA GUIA DE INDICADORES DE 
GESTIÓN INTERNA 

IMPULSAR LA DIMENSION 

|AMBIENTAL EN LA GESTION LOCAL 

AYUNTAMIENTO 

GASPAR HERNÁNDEZ 

MEJORAR CON EXCELENCIA LA 
CALIDAD DE SERVICIO AL 
CIUDADANO 

TALLER INDUCCIÓNA LA COMUNICACION, RESPONSABILIDAD, COLABORACION, 
|ADMINISTRACIÓN PUBLICA NIVEL 1 cONCIENCIA SOCIAL, INTEGRIDAD Y RESPETO 

PLANIFICACION Y ORGANIZACION 

Capacitaciones Ejecutadas 

BUENA PLATIFICACION Y 

DESARROLLO DE PLANES A LARGO (POA) 
MEDIANO PLASO 

Trimestre correspondiente: 

CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE 

GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL UGAM. 

Fecha: 

|CURSO ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANNUAL 

SERVICIO AL CLIENTE 

RAQUEL SVERIQ MELENDEZ 
EYS-FFSYRSAS HUMANO 

RECUR^OS HUMANOS 

martes, 8 de octubre de 2024 

Cantidad 

Participantes Participantes 
Género 

julio-septiembre-2024 

Femenino 

20 

13 

12 

Cantidad 

Género 
Masculino 

11 

11 

Cantidad de 

Participante 

28 

20 

24 

4 

18 

Nomenclatura: INAP-FAC-003 

Tipo: Formulario 
Versión: 2 

Vigencia: 31/12/2024 

Costo 

Estimado por 
Participante 

RD$1,500.00 

RDS500.00 

RD$200.00| 

RD$500.00 

1000 

400 

Costo Total 

RD$6,000.00 

RDS14,000.00 

RD$4,000.00| 

RD$12,000.00 

RD$2,000.00 

RDS7,200.00| 

TOTAL RD$45,200.00 










































