AYUNTAMIENTO DE 1

CIUDAD DE TODOS et L
Republica Bominicana

Apuntamiento Municipal e Moca

RESOLUCION
No.16-2019

Que aprueba la modificacion de la estructura organizativa del
Ayuntamiento del Municipio de Moca.

Congiderando: Que la Constitucion de la Republica, consagra el

principio de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados

por el Estado, los cuales estan destinados a la satisfaccién del interés ,f,;\ LR
colectivo; I

Congiderando: Que el Articulo Nam. 199 de la Constitucion de la

Republica establece que los municipios y los distritos municipales

constituyen la base del sistema politico administrativo local, son personas

Jjuridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de ;I J\;( £

patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa,

administrativa y de uso de suelo, fijadas de manera expresa por la ley y

sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la

ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucion y las leyes; M |
'

Congiderando: Que por constituir ¢l Gobierno Local la entidad politica
administrativa basica asentada en un territorio determinado y que
representa el nivel de gobierno més cercano a los (las) ciudadanos(as), debe
utilizar modelos y técnicas de gestion y de administracion de sus recursos
humanos, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios
publicos de calidad;

@nnsihzranhn: Que las actuales autoridades municipales del pais,
tienen la consciencia y sensibilizacion sobre la importancia que representa
para gestionar y ofrecer servicios municipales de calidad, a los ciudadanos

ciudadanas de sus respectivas municipalidades, disponer de servidores
municipales meritorios y estables;
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ongiderando; Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la
autonomia que los caracteriza, deben promover el desarrollo y Ia
participacién efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos
publicos locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la
calidad de vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios histéricos
y culturales, asi como la proteccién de los espacios de dominio publico;

Consgiderando: Que el Articulo Nim. No. 204 de Ia Constitucion de la
Republica Dominicana establece que el Estado propiciar la transferencia
de competencias y recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad
con esta Constitucion y la ley. La implementacién de estas transferencias
conllevard politicas de desarrollo institucional, capacitacion y
profesionalizacion de los recursos humanos;

Congiderando; Que en el Articulo Nam. 7 de la Ley Orgénica 01-12 de
la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012
se establece como primer eje la procura de un Estado social y democratico
de derecho, con instituciones que actian con ¢ética, transparencia y eficacia
al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local:

integracion de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes

Congiderando: Que en el Articulo Nim. 21 de Ia Ley Orgénica 01-12
de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana del
2012, se define un objetivo general vinculado una Administracion Publica
eficiente, transparente y orientada a resultados, un objetivo especifico
orientado a estructurar una administracién publica eficiente que actie con
honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencion
de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local;

Congiderando: Que en el Articulo Num. 21 de la Ley Orgéanica 01-12
de la Estrategia Nacional de Desarrollo de Ia Republica Dominicana se
establece un objetivo especifico vinculado a Impulsar el desarrollo local,
provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de

‘“‘St’*?cfz,gianiﬁcacién y gestion de los municipios, la participacion de los actores

sGeiales y la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin d¢ potenciar
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los™ recursos Tocales Y aprovechar las oportunidades de los mercados

globales a través, entre otras, fortalecer las capacidades técnicas,
gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de manera articulada con el Gobierno Central;

Congiderando: Que el Articulo Nim. 201 de la Constitucién Politica
Dominicana establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los

municipios estaran cada uno a cargo del ayuntamiento, constituido por dos

o0rganos complementarios entre si, el Concejo de Regidores y la Alcaldia.

El Concejo de Regidores es un organo exclusivamente normativo,
reglamentario y de fiscalizacion integrado por regidores y regidoras. Estos

tendran suplentes. La Alcaldia es el drgano ejecutivo encabezado por un d
alcalde o alcaldesa, cuyo suplente se denominard vicealcalde o A4 [ [
vicealcaldesa. Asimismo, establece que el gobierno de los distritos

municipales estard a cargo de una Junta de Distrito, integrada por un

director o directora que actuard como 6rgano ejecutivo y una Junta de

Vocales con funciones normativas, reglamentarias y de fiscalizacién. El

director o directora tendra suplente; ;I‘ A:‘K .

Congiderando: Que Ia Ley Num. 41-08 de Funcion Pablica, del 16 de

enero del 2008 que crea la Secretaria Estado de Administracién Publica,

hoy Ministerio de Administracion Publica, y que deroga y sustituye la Ley

Num. 14-91 de Servicio Civil y Carrera Administrativa, tiene por objeto

regular las relaciones de trabajo de las personas designadas por autoridad (1( ' —
competente para desempefiar los cargos presupuestados para la realizacion

de funciones publicas en el Estado, los municipios y las entidades

auténomas, en un marco de profesionalizacion y dignificacién laboral de

sus servidores;

Congiderando: Que Ia Ley Nam. 41-08 de Funcién Piblica, en su
articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer las
reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracién
Publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimientos,
organizacion, y organigramas que eleven para su consideracién los organos
y entidades de la Administracion Publica;

Congiderando: Que en el Articulo Nim. 32, literal (a) de la\Ley Ntm.
SU4IBK7 del Distrito Nacional y los Municipios se establecs
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ayuntamientos —organizardn sus estructuras internas, y los puestos

correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin otros
limites que los establecidos en Ia ley;

Congiderando: Que en el pérrafo 11 del mencionado articulo, se
establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia y
Justificada en funcién de las competencias que asuma cada ayuntamiento o

@Dl’[ﬂfﬁkl‘&nhﬂ: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento del
Municipio de Moca, debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos
y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestion, de forma tal, que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla
con eficiencia y eficacia su rol dentro del plan general de desarrollo;

PYista: La Constitucion de la Republica Dominicana, de fecha 13 de junio
de 2015;

Vista: La Ley Orgénica 01-12 de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo de
la Repiiblica Dominicana, del 25 de enero del 2012;

Vista: La Ley Organica de Administracion Piblica, Num. 247-12, del 9
de agosto del 2012;

Yista: 1.a Ley Num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de
fecha 17 de julio del 2007;

Vista: La Ley Nom, 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Piblica
y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio;




C/ Independencia esq. A
Tel.: 809-578-2374 « Fax: %
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18£a: La Resolucion Num. 14-2013 del once (11) de abril del 2013, del

Ministerio de Administracién Pablica, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD);

Vista: La Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica
el instructivo para el Anlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el
Sector Publico aprobado mediante Resolucion Num., 78-06, del 23 de
noviembre del 2006;

Vista: Resolucion Nim. 53-2017, del Ministerio de Administracién
Publica, que aprueba Ia Guia para el Analisis y Disefio de Estructuras
Organizativa de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales:

Yista: La Carta Iberoamericana de la Funcign Publica;

Pista: La Resolucion Nim, >1-2015, de fecha 2 de noviembre del 2015,
que aprueba la estructura organizativa del Ayuntamiento del Municipio de
Moca;

El Honorable Concejo de Regidores del Ayuntamiento de Moca, en uso
de sus facultades legales

RESUELVE

Unidades Normativas o de Mixima Direccién:
Unidades Normativas o de Mixima Direccién:

*Concejo de Regidores
* Contraloria Municipal
* Secretaria Municipal
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-Alczlﬁgia

* Vice-Alcade (sa)

Unidades Consultivas 0 Asesoras:

* Consejo Econ6mico y Social Municipal
* Comité de Seguimiento y Control

* Comisién Permanente de Género

* Secretaria General

® Oficina de Acceso a la Informacién Publica

AL o

® Departamento Juridico

* Departamento de Comunicaciones

* Departamento de Recursos Humanos, con: i
* Divisién de Relaciones Laborales y Sociales (T A/K
* Division de Registro, Control y Nomina
® Departamento de Planificacién y Programacién Municipal,
con:
* Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion : /
* Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

* Departamento Administrativo F inanciero, con:
* Divisién de Compras y Contrataciones
* Division de Contabilidad
* Division de Presupuesto
* Divisién de Tesoreria Municipal
* Division de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas
* Division de Servicios Generales
* Seccién de Correspondencia y Archivo
* Seccion de Almacén y Suministro

C/ Independencia esq.Antom% la Mg
Tel.: 809-578-2374 « Fax: 809N
Moca, Provincia Espaillat,
Reptiblica Dominicana
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. Bepartamento de Tecnologias de Ia
Comunicacién

Informacion

Unidades Sustantivas u Operativas:

® Departamento de Planeamiento Urbano, con:
* Division de Catastro y Tasacién
*Division de Inspeccion y Fiscalizacion

* Departamento de Obras Publicas Municipales, con:
*Division de Drenaje Pluvial

* Division de Mercados
*Divisién de Cementerios

* Divisién de Matadero

* Plaza Municipal del Comercio
* Funeraria Municipal

L=
*® Departamento de Limpieza y Ornato /j: AX

* Departamento de Gestién Ambiental Municipal

* Departamento de Servicios Pablicos Municipales, con: /4 L PR

* Departamento  de Desarrollo
Comunitaria, con:

*Divisién de Promocién de a Cultura y el Deporte, con:
o Centro Tecnoldgico y Cultural Winston Arnaud VA

Social y Participacion

® Division de Educacién Ciudadana, con:
*Seccion de Biblioteca

Unidades Desconcentradas:
* Policia Municipal
¢ Cuerpo de Bomberos

de las Oficinas de Acceso a Ia Informaci6n (OATI).

Map




AYUNTAMIENTO DE

A f&ﬁﬁB%E gg?noosdiﬁca la nomenclatura de la Divisicn de Beneficios
Laborales, para que en lo adelante se denomine Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales, vy de 1a Divisién de Registro y Control de Personal,
por Divisién de Registro, Control Y Nomina, atendiendo a los lineamientos
de la Resolucion Nam. 068-2015, del 01 de septiembre de 2015, que
aprueba los modelos de estructuras organizativas para las unidades de
Recursos Humanos en el Sector Piblico.

ARTICULO 4: Se modifica la nomenclatura del Departamento Municipal
de Planificacion y Programacion, para que en lo adelante se denomine
Departamento de Planificacion 'y Programacion Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124, de la Ley Num. 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios.

PARRAFO: Se modifica la nomenclatura de la Divisién de Formulacion,
Monitoreo, y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, para que en
lo adelante se denomine Divisién de Formulacién, Monitoreo ¥y
Evaluacion de Planes, Programas Y Proyectos, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién Num. 14-2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativas de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

ARTICULO 5: Se modifica la nomenclatura de la Seccidn de Archivo y
Correspondencia, por Seccién de Correspondencia y Archivo, siguiendo
los lineamentos del Decreto Nam. 668-05, del 12 de diciembre de 2005,
que integra y coordina las 4reas transversales del sector piblico.

ARTICULO 6: Se modifica la nomenclatura del Departamento de
Tecnologia de Ila Informacion, para que en lo adelante se denomine
Departamento de T ecnologias de la Informacién y Comunicacién,
siguiendo los lineamientos de la Resolucién Nam. 51-2013, del Ministerio
de Administracién Publica (MAP), del 3 de diciembre de 2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en el Sector Publico.

ARTICULO 7: Se modifica la nomenclatura a las siguientes unidades
Oyganizativas, a los fines de homologar las estructuras organizativas en los
gobiernos locales, en virtud de Ia Resolucion Num. 53-2017, del Ministerio
Administracion Publica, que aprueba la Guia para el Analisi§ y Disefio
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d strucl%ras |%)rgamzatlva de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos

Municipales:

a) Departamento de Obras Piblicas, por Departamento de Obras Piblicas

Municipales.
b) Departamento de Servicios Publicos, por Departamento de Servicios

Publicos Municipales.
¢) Departamento de Aseo Y Ornato, por Departamento de Limpieza y
Ornato.

ARTICULO 8: Se incorpora en el organigrama la Funerariq Municipal,
bajo la dependencia del Departamento de Servicios Publicos Municipales.

ARTICULO §: Se suprime la Seccin de Asistencia Social, y se /! Z/ [0
transfieren sus funciones al Departamento de Desarrollo Social y ~
Participaciéon Comunitaria.

ARTICULO 9: Facultar al Alcalde para que en coordinacion y sinergia
con el Ministerio de Administracién Publica presente a este Concejo de
Regidores para su revisién Y posterior aprobacion los Manuales de
Organizacién y Funciones y de Clasificacion de Cargos, y demas j.. AI

organigrama aprobado.

ARTICULO 10: Se instruye a las unidades Administrativa Financiera y de

Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a !
fin de implementar efectivamente y en el menor tiempo posible Ia

estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO 11: La presente resolucion deroga y sustituye cualquier otra
que le sea contraria.

Dada en Moca, Provincia Espaillat, a los veinte (20) dias del mes de
noviembre del afio dos mil diecinueve (2019), en Sesi6n Extraordinaria
No0.09-2019 de fecha 18 de noviembre del 2019, aiio 156 de Ia
Restauracion, y 175 de Ia Independencia Nacional,

C/ Independencia esq. An o de THRIAZ)
Tel.: 809-578-2374 « Fax: § -§78-3868

Moca, Provincia Espaillat, MA
Repiblica Dominicana
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o

Dr. Angel de Jestis Lépez Rodrigud ic/José¢'Ab

Refrendada por:

LicsRamén Ventura Camejo
Mi_ Stro de Administracién Piblica

C/ Independencia esq. Antonio de la Maza
Tel.: 809-578-2374 « Fax: 809-578-3868
Moca, Provincia Espaillat,

Republica Dominicana
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Organigrama Ayuntamiento del Municipio de Moca

Consejo Econdmico ¥
Social Municipal
Comité de Seguimiento ¥
Control
Comisién Permanente de
Genero

Oficina de Acceso a Ia
Informacién Publica

Departamento Juridico

Departamento de Recursos
Humanos

Divisian de o ;
Relaciones Laborates Drvistén de RE.ES_UQ'
Control y Némina
Sociales

Departamento Admin istrativo

Financiero

Division de Compras Division de Divisién de Divisién de Tesoreria
¥ Contrataciones Contabilidad Presupuesto Municipal
Divisian de Servicios
Generales
con d de
Correspondencia y

Deparmamento de Obras Pablicas Departamento de Servicios
Publicos Municipales

Municipales
Division de Drenaje Division de
Pluvial Cementerios
Plaza Municipal del
Comercio

Funeraria Municipal

Divisién de Registro
Cuvil y Conservaduriz
de Hipotecas.

Departamento de Planeamiento
Urbano

Division de Catastro
¥y Tasacion

Division de
Inspeccion y
Fiscalizacién

2 MAP
I ===
Direccién de Diseio Organizaciona!

Noviembre, 2019

Policia Municipal

Alcaldia

Vice-alcalde (sa)

AN

Concejo de Regidores

Contraloria Secretaria del
Municipal Concejo

Secretaria General

Departamento de

Comunicaciones

Departamento de Planificacion
¥ Programacién Municipal

Division Desarrelio

Divisién de
Institucional y Formulacién, Monitoreo
Calidad en b Gestion ¥ Evaluacién de PPP

Departamento de Tecnologias de

fa Informacién y Comunicacion

Departamento de Limpieza y
QOrnato

Departamento de Gestién
Ambiental Municipal

Division de
Promocion de la
Culuira y el Deporte
entro Tecnologica
¥ Cultural Winston

Cuerpo de Bomberos

Departamento de Desa rrollo
Social y Participacién
Comunitaria

Divisién de
Educacién Ciudadama

Seccion de
Biblioteca




Titulo de la Unidad : Departamento de Planificacion y
Programacion Municipal

Naturaleza de la Unidad :Asesora

Estructura Organica : Division Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion

Division de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion de Planes, Programasy

Proyectos
Relacion de Dependencia :Alcaldia
Relacién de Coordinacion : Con todas las unidades del Ayuntamiento

Organigrama:

Alcaldia

Vice-Alcalde (sa)

Departamento de Planificacion

kvl

[
Divisién Desarrollo Division de Formulacién,
Institucional y Calidad en la Monitoreo y Evaluacién de
Gestion Planes, Programas y Proyectos

Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad del Ayuntamiento en materia de politicas,
planes, programas y proyectos de la institucion, asi como en el desarrollo y

aprendizaje organizacional, gestion de calidad y reingenieria de procesos.

Funciones Principales:

= Asegurar la planificacion de las acciones del Ayuntamiento con la finalidad de
lograr un uso eficiente y eficaz de los recursos municipales, e incrementar la
transparencia y coherencia de las acciones hacia el desarrollo sostenible.

» Participar en la formulacion e implementacion del Plan Municipal de

Desarrollo (PMD), bajo el concepto de pacto territorial para el desarrollo



de la gestion de gobierno local, y formular un Plan Operativo Anual cada
ano.

Formular, en base a las politicas definidas por el Alcalde y Concejo de
Regidores y a las normas, instructivos, procedimientos y metodologias
establecidas por el Ministerio de la Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD) y en coordinacion con las demas unidades organizativas, los planes
estratégicos municipales.

Supervisar y evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y
planes institucionales a través de la ejecucion de los programas y proyectos.
Asegurar la coordinacion de las acciones entre el Gobierno Local, el
Gobierno Central y demas actores que inciden en el municipio, asi como con
la planificacion realizada desde las Juntas de Distritos Municipales.

Apoyar técnicamente al Consejo Econdmico y Social Municipal previa
autorizacion del Alcalde.

Promover el desarrollo institucional y la modernizacion de la
organizacion y procedimientos internos del ayuntamiento.

Desarrollar y actualizar una base de datos estadisticos sobre el municipio, asi
como elaborar los informes y publicaciones al respecto.

Participar en el proceso de formulacion y ejecucion del Presupuesto
Participativo Municipal.

Apoyar la gestion de recursos mediante el desarrollo de alianzas y
acuerdos con organismos nacionales e internacionales para el financiamiento
de proyectos y/o el fortalecimiento del sistema de recaudaciones propias.
Participar en la formulacion del presupuesto anual del Ayuntamiento,
en coordinacion con el Departamento Administrativo Financiero.

Formular proyectos que surjan como resultado de las relaciones del
Ayuntamiento, con otros organismos nacionales e internacionales.
Coordinar 'y supervisar las funciones relativas al desarrollo
organizacional, estadisticas, presupuesto, planes y programas.

Asesorar a las demas unidades en la preparacion de los planes,
programas Yy proyectos a ser desarrollados por la institucion.

Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria

de procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnoldgicos, a



efectos de optimizar la gestion de la institucion en el marco de las
responsabilidades asignadas a la misma, para el cumplimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos.

= Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer
alternativas de solucion a problemas estructurales, operacionales y
funcionales de la institucion.

= Elaborar manuales de organizacion y funciones, politicas, normas vy
procedimientos del Ayuntamiento en coordinacion con Departamento de

Recursos Humanos.

= Suministrar en tiempo y forma las informaciones que requiera el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) para el
cumplimiento de sus funciones, conforme lo establezca el reglamento
de aplicacion de la Ley de Planificacion e Inversion Plblica, asi como
cumplir las resoluciones e instrucciones que emanen de la misma.

» Preparar memoria anual y las estadisticas de la labor del Ayuntamiento.

» Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada

por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

* Encargado (a) Departamento de Planificacion y Programacion Municipal

Los demds cargos que integran esta unidad serdn tomados del Manual de Cargos aprobados por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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