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LoGO Tt ORA INSTITUCIONAL JUNTA DISTRITAL DE MAIMON PUERTO PLATA ANO 2025
Distrito Ilﬂulﬂ“.. Maimén
Patris §
Lot
Criterios No. Tiempo | nasponsatie
Subcriterio No. de Comentarios
|Area de Mejora | Objetivo | Accitn de Mejora Tareas inicio  |Fin  |Recursos necesarios |Indicador taguirrianto
INO SE CUENTA CON SISTEMA DE COMPENSACIONES,
CRITERIO 3: 33 10 |RECOMPENSAS Y RECONOCIMIENTOS PARA RECURSOS
PERSONAS ’ HUMANOS, SEA O NO EN RECURSOS FINANCIEROS, POR
EJEMPLO: SALARIO EMOCIONAL, BONOS, LA PARTICIPACION |SOLICITARLE AL DIRECTOR DE LA INCLUSION DE
EN DIVERSAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES ¥ MOTIVAR E INCENTIVAR ALOS | DAR A CONOCER A RECURSOS |JUNTA LOS RECURSOS FINANCIEROS RECURSOS TODO EL
DEPORTIVAS, CENTRADAS EN LA SALUD ¥ BIENESTAR DE  |RECURSOS HUMANOS PORSU  |HUMANGS Y EJECUTAR EN EL |NECESARIOS PARA PODER CUMPLIR FINANCIEROS ¥ RECURSO
LAS PERSONAS). BUEN MANEJO ¥ DESEMPERNO. PLAZO OTORGADO. CON EL AREA DE MEJORA ene26  |mar25 |MATERIAL GASTABLE |HUMANO. RR-HH
CRITERIO 4:
 ALIANZAS ¥ 42 .2 VERIFICAR EL GRADO DE SOLICITAR RECURSOS FINANCIEROS MEJORAR EL
NO SE DEFINE EL MARCO DE TRABAJO PARA RECOGER Y | SATISFACCION DE LOS AL DIRECTOR PARA COMPRAR GRADO DE
RECURSOS, PROCESAR LOS DATOS OBTENIDOS SOBRE LAS COMUNITARIOS DEL DISTRITO EN BUZONES DE SUGERENCIA Y ASI SERVICIOS
NECESIDADES PRESENTES Y FUTURAS, AS/ COMO LAS VIRTUD A LOS TRABAJOS CREAR, INSTRUIR ¥ SEGUIR  |RECIBIR DE UNA MEJOR FORMA LAS RECURSOS OFRECIDOS POR
OPINIONES DF (.OS MUNICIPES, CIUDADANOS/CLIENTES ¥ |REALIZADOS POR LA JUNTA PARA ASI OBTENER LOS QUEJAS ¥ CONVERTIR LAS MISMAS FINANCIEROS ¥ LAJUNTA ALOS |Direccion ¥
GRUPOS DE INTERES A TRAVES DE LOS DISTINTOS MEDIOS. | DISTRITAL. RESULTADOS ESPERADOS | DEBILIDADES EN FORTASLEZAS. ena-25  |may-25 |MATERIAL GASTABLE |MUNICIPES. RA-HH
POLITICA DE
REFERENCIA DE BUENAS PRACTICAS REVISION DEL
EN INSTITUCIONES SIMILARES, MARCO
NIVELACION CONOCIMENTOS, INSTITUCIONAL | TODOS LOS
CRITERIO 11 CAPACITACIONES INTERNA DEL ELABORADAY  |DEPARTAMEN
NO EXISTE EVIDENCIA DE ACTIVIDADES DE REVISION DEL | CONTRIBUIR AL CORRECTO EQUIPO RESPONSABLE, APROBADA.PRIM |TOS QUE
MARCO INSTITUCIONAL (MISION ,VISION ,VALORES JDE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ELABORACION DE LA POLITICA ERA VISION DE LA |COMPONEN
FORMA PERIODICA PARA GARANTIZAR EL EFECTIVO DISTRITAL PREPARANDOLA PARA |IMPLEMENTAR UNA POLITICA | PROPIAMENTE DICHA Y PUESTA EN MISION VISION ¥ | DICHA
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DISTRITAL ¥ LA DESAFIOS EN EL ENTORNO DE REVISAR EL MARCO MARCHA DE LA PRIMERA REVISION RECURSOS HUMANOS |VALORES ADMINISTRAC
PREPARACION PARA NUEVOS DESAFIOS. EXTERNO INSTITUCIONAL... DE MISION VISION ,VALORES. fab25  |AG25 | MATERIAL GASTABLE. |EJECUTADA. ION.
CRITERIO 6: TODOS LOS
RESULTADOS INO CONTAMOS CON TIEMPO DE ESPERA (TIEMPO DE HABILITAR SISTEMAS DEPARTAMEN
ORIENTADOS A 62 1 | PROCESAMIENTO ¥ PRESTACION DEL SERVICIO). AVANZAR A LA MAYOR BREVEDAD |TECNOLOGICOS PARA EL VERIFICAR CUALES SERIAN LOS RECURSOS TOS QUE
LOS CIUDADANOS/ RESULTADOS DE INDICADORES DEL TIEMPO QUE TOMA POSIBLE CON TODOS LOS CIUDADANO CLIENTE USAR Y  |SISTEMAS CORRESPONDIENTES DE TECNOLOGICOS, COMPONEN
CLIENTES. CADA SERVICIO DESDE SU SOLICITUD HASTA LA ENTREGA | SERVICIOS PRESTADOS PARA AS! | DE ESTA MANERA MAYOR UTILIDAD DE LOS USUARIOS RECURSOS HUMANOS  |RENDIMIENTO EN | DICHA
CON EL FiN DE IR REDUGIENDO LOS TIEMPOS DE ESPERA. | REDUCIR EL TIEMPO DE ESPERA  |EFICIENTIZAR LA RAPIDEZ EN | PARA HABILITARLOS Y QUE SEAN DE CAPACITADO PARA EL IEMPODE  |ADMINISTRAC
EN LOS USUARIOS. EL TIEMPO DE ESPERAR. FACIt. ACCESO, mar-25  |jun-25 |INSTRUIR ENSUUSO. |ESPERA. ION.
CRITERIO 1.1 SOLICITAR AL MAP EL TALLER DE
REGIMEN ETICO , SOLICITAR EL APOYQ
LIDERAZGO NO EXISTE UN COMITE DE ETICA FORMADO,TAMPOCO EXISTE DE LA DIGEIG PARA CREAR LA
" EVIDENGIA DE QUE HAYA UN CODIGO DE ETICA PARA PREVENIR LOS COMISION DE ETICA CREAR EL MEJORAR LA
PREVENCION DE LA CORRUPCION NI ACCIONES PARA COMPORTAMIENTOS NOETICOS  (PONER A MARCHAR UN CODIGO ETICO O MANUAL DE CONDUCTA DE
INTRUIR AL PERSONAL SOBRE COMO ENFRENTAR (CONFLICTOS DE INTERES, COMITE DE ETICA CON SU CONDUCTA IMPARTIR CHARLA Y TODOS EL
CONFLITOS DE INTERES O TEMAS DE CORRUPCIONEN CORRUPCION, ECT.) EN LOS CORRESPONDIENTE CODIGO | TALLERES A RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS, |RECURSO DIRRECION Y
SENTEDO GENERAL. RECURSOS HUMANOS. DE FUNCIONAMIENTO. SOBRE EL MANUAL DE FUNCIONES.  |abr25  |ago25 |MATERIAL GASTABLE.  |HUMANO. RRHH
PROPONER NUEVOS CAMBIOS TODOS LOS
COMO ESTUDIOS, ENCUESTAS ¥  |REALIZAR CAPACITACIONES DEPARTAMENT
CRITERIO 7: NO EXISTE EL ENFOQUE DE LA ORGANIZAGION PARA LOS [N BASE A ESTAS PARA FORTALECER EL 05 QUE
RESULTADOS (E CAMBIOS Y LA INNOVACION, LA OPINION DEL PERSONAL ACTUALIZACIONES MEJORAREL  |RENDIMIENTO DE CADA UNO MATERIAL GASTABLEY |CUMPLIMIENTO  |COMPONEN
SOBRE LA DISPOSICION DE LA ENTIDAD MUNICIPAL PARA  |RENDIMIENTO MUNICIPAL Y DE LOS DEPARTAMENTOS, Y  [ELABORAR UN ESQUEMA DE COLABORACION DE CONTODOLO  |DICHA
EN LAS CAMBIAR, MEJORAR, EMPLEAR NUEVAS FORMAS DE MANTENER SATISFECHOS A CADA | DAR SEGUIMIENTO A LOS ACTUALIZACION PARA ADAPTARNOS A TODO EL RECURSO PROPUESTOA LA |ADMINISTRAC!
PERSONAS. SATISFACER A SUS CIUDADANOS. UNO DE LOS CIUDADANOS. AVANCES OBTENIDOS. LOS NUEVOS CAMBIOS AGO-25 |oct-26  |HUMANO. CIUDADANIA. ON.




USAREMOS BENCHELEARMING COMO
REFERENCIA DE BUENA PRACTICA EN
31 NO EXISTE. EVIDENCIA DE QUE EXISTA UNA POLITICA DE APOYAR LA GESTION EFICAZ DE INSTITUCIONES SIMILARES, DISERO MATERIAL GASTABLE ¥ | UNIFORME DE
CRITERIO 3 GENERO IMPLEMENTADA, AUNQUE LA ESTRUCTURA LOS RECURSOS HUMANDS A DEL FORMATO DE LA MINUTA, COLABORACION DE TODO EL
ORGANIZACIONAL APROBADA POR EL COMITE PERMANENTE |TRAVES DE LA APLICACIGN UNA  [IMPLEMENTAR UNA POLITICA | PERIODO DE PRUEBA DE LA MINUTAY TODO EL RECURSO RECURSD
;|PERSONAL DE GENERO A ESTA INSTANCIA NO SE HA CREADO. POLITICA DEGENERO DE GENERO INSTITUCIONAL. | APROBACION DE LA MINUTA. mar25  |sap2s |HUMANO QUE LABORA. |HUMANO. RR-HH
NO HAY UN IMPACTO DE LA ORGANIZACION EN LA CALIDAD
DE LA DEMOCRACIA, LA TRANSPARENCIA, EL
COMPORTAMIENTO ETICO, EL ESTADO DE DERECHO, LA
APERTURA, LA INTEGRIDAD Y LA IGUALDAD. EXPONIENDO
LOS RESULTADOS DE LA OPINION QUE TIENEN LOS SOLOLA
CRITERIO 8: 17 MUNICIPES Y MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE EL CREAR UN VINCULO CON COLABORACION DEL TODOS LOS
ESFUERZO Y LAS ACCIONES DEL AYUNTAMIENTO/JUNTA DE TODOS LOS SECTORES RECURSO HUMANO Y LA DEPARTAMENT|
RESULTADOS DISTRITO MUNICIPAL PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE |IMPACTAR A TODDS LOS MENCIONADOS PARA ESTOS  |CREAR UN VINCULO ENTRE DISTINTOS OFICINA DE LIBRE 0S QUE
DE T0DOS LOS SECTORES DEL MUNICIFIO/DISTRITO MUNICIPAL, | MUNUCIPES, SECTORES, PARTIDOS | PODER PARTICIPAR EN TODO  [SECTORES, ES DECIR PARTIDOS ACCESO A COMPONEN
RESPONSABIL! LA RENDICION DE CUENTAS, LA IGUALDAD ENTRE TODOS | POLITICOS CON LA DEMOCRACIA Y |LO RELACIONADO CON LA POLITICOS, MUNICIPES, JUNTAS DE INFORMACION PUBLICA |LAPUESTAEN  |DICHA
INSA LOS MUNICIPES SIN DISTINCION DE GENERO, ESTADO GIVIL, |TRANSPARENCIA CON LA QUESE  |JUNTAY ASI PUEDA EXISTIR | VECINOS, ORGANIZACIONES ATRAVES Y EL DEPARTAMENTO  [PRACTICADE LA  [ADMINISTRAC!
7|DAD SOCIAL. MILITANCIA EN PARTIDOS POLITICOS, DISCAPACIDADES. MANEJA DICHA JUNTA DISTRITAL. | DEMOCRACIA DE REUNIONES Y MESA DE DIALOGO.  |abr.25  |ago-25 |DECOMUNICACION.  |DEMOCRACIA.  |ON.
ESTRATEGIA Y
PLANIFICACION
IMPLEMENTAR EL POA A NIVEL |[ACERCAMIENTOS AL MEFYD PARA
2o DE CADA DEPARTAMENTOY  [ORIENTACIONES GENERALES EJERCIO POA
: INICIAR EL USO DE PARTIR DE UN EJERCICIO | BASICO DE PLANIFICACION Y DEPARTAMENTAL,
LA JUNTA DISTRITA NO CUENTA CON LA HERRAMIENTAS DE | HERRAMIENTADE PLANIFICACION  BASICO DE PLANIFICAR ESTRATEGIA DE DESARROLLO , RECURSOS HUMANOS, | EVALUACION DEL
PLANIFICACION CITADAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TOMANDO EN CUENTA LOS GRUPO |ESTRATEGIAS DE ELABORACION DEL POA MATERIAL GASTABLE Y |CUMPLIENTO DEL |COMITE DE
8 DESARROLLO (DISTRITAL) ~ |DEINTERES. DESARROLLO. DEPARTAMENTALES . mar25  |oct25  |REFRIGERIO. POA. CALIDAD
PROYECTAR FORMALIDAD
| INSTITUCIONAL CONTANDO CON REFERENCIA DE BUENAS PRACTICA EN TODO EL
s 33 TODO EL RECURSO HUMANQ DOTAR DE UNIFORMES ALOS  [INSTITUCIONES SIMILARES DISERO DE RECURSO
CRISTERIO 3 NO SE CUENTA CON UNIFORME PARA RECURSOS HUMANOS | IDENTIFICADO DEBIDAMENTE RECURSOS HUMANGS DE LA [UNIFORME, COTIZACION ¥ HUMANO
9| PERSONAL EN SENTIDO GENERAL IDENTIFICADO. INSTITUCION. ADQUISICION. feb-25 jun-25 | PRESUPUESTO UNIFORMADO RR-HH
PERSONAL 33
10| NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE REALICE ENCUESTA A LOS | CONOCER DINAMICA DE LAS RELACH CREAR UNA ESTRATEGIA PARA Lu_mmzo DE LA ENCUESTA Y APLICACIONIfeb 25 |AOCT-25 |RECURSOS HUMANOS MRESULTADO DE EN{RR HH
,




