VILLA TAP

TRABAJO, PAZ Y PROGRESO

CONCEJO DE REGIDORES

RESOLUCION:
NO.:0004/2024

REGLAMENTO PARA LA RESTAURACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CMD) / CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
MUNICIPAL (CESM) DEL MUNICIPIO DE VILLA TAPIA

CONSIDERANDO: Que el gobierno municipal, para cumplir de manera eficaz con sus
competencias y afribuciones y dar respuesta a las demandas de los municipes por un
mayor bienestar y calidad de vida de sus habitantes, debe construir de manera firme y
sincera la gobernabilidad democrdatica municipal, alcanzando una amplia legitimidad
para llevar a cabo sin interrupciones sus planes y programas, objetivos y metas.

CONSIDERANDO: Que es propdsito del ayuntamiento trabajar de manera planificada
para avanzar por la senda del desamollo humano sostenible con equidad,
reconociendo que para el logro de esa meta la organizacién social de los y las
municipes representa un valor agregado y un activo, que viene a potenciar el uso de
los recursos humanos, materiales y financieros de que dispone el municipic.

CONSIDERANDO: Que la territorializacion de las politicas pUblicas v la planificacién
desde abagjo hacia arriba son pilares para producir calidad de vida en los diferentes
niveles feritoriales, municipales, provinciales y regionales de RepUblica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Ley No.1746-07, del Distrito Nacional y de los Municipios, ha
establecido como uno de sus aspecios fundamentales la participacién de la
ciudadania en la gestion municipal, autorizando a los ayuntamientos a adoptar los
reglamentos que sean necesarios para su aplicacién.

CONSIDERANDO: Que la Ley No.176-07, del Distrito Nacional y de los Municipios, ha
establecido en su articulo 123 instituye que los Consejos Fconémicos v Sociales serdn
responsable de la elaboracién, discusién y seguimiento del plan municipal de desarollo
del que formaran parte representantes de la comunidad.

CONSIDERANDO: Que la Ley No.176-07, del Distrito Nacional y los Municipics, en su
articulo 9 establece que los ayuntamientos, mediante ordenanzas y reglamentos,
podrén adecuar y complementar las disposiciones legales a fin de ajustar su aplicacién
a las condiciones y necesidades locales y a las peculiaridades y caracteristicas de sus
comunidades.

CONSIDERANDO: Que la Ley No.176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, en su
articulo 252 establece que los ayuntamientos, mediante resolucién regularén Ia
organizacién, funcionamiento y competencias de los Consejos Econémicos v Sociales
Municipales y de los Consejos Comunitarios.
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VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana promulgada en 2015.

VISTA: La Ley No.498-04, que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién
PUblica de fecha 28 de diciembre de 2006.

VISTA: La Ley del Distrito Nacional y los Municipios No.176-07 del 17 de julio de 2007,
Gaceta Oficial No. 10426 del 20 de julio de 2007.

VISTA: El Decreto No. 493-07 del 30 de agosto de 2007 que aprueba el Reglamento de
Aplicaciéon No. 1 para la Ley No. 498-06.

VISTA: La Ley sobre Regulacidn y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro No.122-
05 del 8 de abril de 2005, Gaceta Oficial No.10318 del 13 de abiril de 2005.
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Tapia, en uso de sus facultades legales, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE RESTRUCTURACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTODEL CONSEJO
DE DESARROLLO MUNICIPAL DE VILLA TAPIA 2024-2028

Artficulo 1.- Definicion del Consejo de Desarrollo Municipal.

El Consejo de Desarrolio Municipal de Villa Tapia es un érgano de caracter consultivo en
asuntos econdmicos y sociales, integrado por miembros del ayuntamiento y
representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en
propiciar la participacién ciudadana y comunitaria para articular y canalizar demandas
de los ciudadanos, disefio de instrumentos ce planificacién del desarrollo local y toma
de decisiones para la gestién municipal.

Arliculo 2.- Objeto.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden piblico e interés
social y tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento y competencias del
Consejo de Desarrolio Municipal o Consejo Econédmico y Social, en los términos de lo
previsto por la Ley 176-07 Del Distrito Nacional y los Municipios y la Ley 498-06, del Sistema
Nacional de Planificacién e Inversién Piblica.

Articulo 3.- Son funciones del Consejo de Desarrollo Municipal

1) Facilitar la participacién de los ciudadanos a través de las organizaciones
locales, en la identificacién, discusidn y solucidn de problemas especificos del
municipio.

2) Discutir y elaborar un diagnéstice teritorial, econdmico, social, ambiental y de
gestion de riesgo del municipio y sus distritos municipales (si los hubiera);
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3) Participar Discutir y participar en la discusién, elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo y dar seguimiento a su implementacion.

4) Promover la ejecucién de programas y proyectos con impacto direcio en el
municipio.

5) Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversién a ser ejecutados en
el dmbito termitorial, segin comesponda, por el Gobierno Central y los
Ayunfamientos de los Municipios involucrados.

6) Participar en la formulacion de planes, proyectos y programas de ordenacién vy
ordenamiento del temitorio segin corresponda.

7) Evaluar periédicamente la ejecucién de Plan Municipal de Desarrollo y emitir un
informe del estatus del Plana la alcaldia y al Concejo de Regidores, (avances,
recomendacién de actualizacién del plan)

8) Constituir la Comisién Técnica y las mesas temdticas que integran su estructura.

9) Promover la participacién de los ciudadanos y ciudadanas, a través de las
organizaciones locales, para la discusién y solucidn de problemas especificos.

10) Promover que en los procesos de planificacién publica nacional, regional y

provincial se incluyan programas y proyectos de impacto directo para el
municipio.

11) Proponer un orden de prioridad a las iniciativas de desamollo a ser
implementadas en el municipio y sus distritos municipales (si los hubiera).

12) Promover la formulacién de planes, proyectos y programas de ordenacién y
ordenamiento del territorio municipal.

13) Dar seguimientos a la ejecucidn de los proyectos de inversién pUblica nacionales
o locales, que se ejecuten en el municipio y en sus distritos municipales [si los
hubiera), evaluando cada afio la ejecucién del Plan de Desamrollo Municipal y
presentando recomendaciones al gobierno municipal.

14) Dictar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno. y de Debates

15) Remitir al Consejo de Desarrollo Provincial, a través de la alcaldia, el plan de
desarrollo, sus actualizaciones y las propuestas y demandas de bienes y servicios
publicos contenidas en el Plan de Desarrolio priorizadas en el municipio, para su
ponderacién e inclusion consolidacidon en el conjunto de demandas de la
provincia. a ser insertadas en el sistema de Registro Unico de Demandas
Territoriales — RUDCT, que gestiona el MEPYD, y a través de éste procurar su
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inclusién en los instrumentos del Sistema -Nacional de Planificacién e Inversidn
Publica.

16) Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversién publica

programados o en implementacién en el municipio.

Articulo 4.- De los Miembros del Consejo

Los miembros del Consejo ejercerdn sus funciones de manera honorifica. Estos tendrén
derecho de voz y voto en las sesiones de frabajo del Consejo, ademds podran coordinar
y participar en comisiones o grupos de trabajo que al efecto se instituyan.

Articulo 5.- Miembros del pleno del Consejo. (se pueden incorporar otros sectores)

El Consejo funcionard de manera colegiada y estard integrado de la siguiente manera:

1-

Miembros del ayuntamiento: El alcalde municipal, el presidente del Concejo de
Regidores, los directores de los Distritos Municipales, si los hubiere. (Propuestos en
la Ley 498-06. Si lo entienden se puede integrar al presidente de la Junta de
Vocales y/o a los voceros de los bloques de regidores y de vocales).

Representantes de las organizaciones de la sociedad civil. El Concejo de
Regidores, con la participacién de la sociedad civil, determina cuales sectores
sociales del municipio, atendiendo a las caracteristicas del territorio en cuestion,
tendrén un (1) representante en el Consejo de Desamrollo Municipal. A manera
ilustrativa se presenta la siguiente clasificacién:

Grupo / Sector 1. Asociaciones empresariales y produccién del municipio.
(Propuesto en la Ley 498-06).

Grupo / Sector 2. Representacion de las instituciones de educacién superior o de
las escuelas publicas. (Propuesto en la Ley 498-04).

Grupo / Sector 3. Representacion de los gremios profesionales y sindicatos del
municipio. (Propuesto en la Ley 498-06)

Grupo / Sector 4. Representacion de las asociaciones agropecuarias,

Grupo / Sector 5. Representacién de las juntas de vecinos. (Propuesto en la Ley
498-06).

Grupo / Sector 6. Representacion de las organizaciones no gubernamentales.
(Propuesto en la Ley 498-06)
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e Grupo / Sector 7. Represenfacién de las asociaciones comunitarias /
asociaciones de ayuda mutua.

« Grupo / Sector 8. Representacién de clubes deportivos / fundaciones culturales.
s« Grupo / Sector 9. Representacién de las Iglesios y grupos religiosos.
e Grupo / Sector 10. Representacién de las personas con necesidades especiales.

« Sector 11. Otfras organizaciones reconocidas por su trabajo comunitario en el
temitorio.

ORGANIZACION DE PROCESO

Arficulo 6.- Registro de organizaciones.

La Alcaldia deberd levantar y registrar las organizaciones sociales de los sectores
representativos del municipio e identificar aquellas que apunta o apeortan al desarrollo
del territorio.

PARRAFO: Requisitos. El ayuntamiento deberd contar con la documentacién que
acredita cada organizacién registrada.

Articulo 7. Registro y postulacién de miembros representantes de la sociedad.

El ayuntamiento en un E plazo no mayor de 100 dias, luego de aprobado este
reglamento, deberd hacer la invitacidén a las organizaciones representativas de los
sectores de la sociedad civil, para la recepcidn de postulaciones

Arficulo 8. Regisiro para participar en el Consejo de Desarrollo Municipal.

Las organizaciones interesadas registraran en el ayuntamiento su interés de ser parte del
Consejo de Desarolle Municipal, mediante comunicacién escrita incluyendo copia de
la decumentacién que acredita su constitucion legal (registro de incorporacién, registro
ante el Centro de Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro del MEPYD, o regisiro
del ayuntamiento); asi mismo presentard la calidad de su representante. El
Ayuntamiento completard una ficha registro segin los criterios establecidos en este
reglamento.

Articulo 9: Procedimiento de Eleccion de Miembros representantes de la Sociedad:

1) Elayuntamiento, en un plazo no mayor de 3 dias, contados a partir del cierre de
las postulaciones, convocard d los representantes de las organizaciones inscritas
para realizar un proceso de eleccién del representante de cada sector ante el
Consejo y su respectivo suplente.
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Cada miembro representante, tendrd su respectivo Suplente, cuya seleccién vy
acreditacién fue producto del proceso de eleccidn celebrade para la
conformacién del CDM. El suplente asumird el rol de representante del sector en
las sesiones o asambleas del CDM cuando el miembro no esté presente.

Para proceder a la eleccidén del representante de cada sector se requerird la
presencia de al menos la mitad mas uno de los representantes de las
organizaciones inscritas en dicho sector. La eleccion del representante y su
suplente requerird el voto favorable de la mayoria simple de los representantes
de las organizaciones presentes de dicho sector. En los cases en que, luego de

dos (2) convocatorias no haya sido posible elegir representante para un sector,
ésta quedara vacante.

El representante electo de cada sector social, ejercerd su mandato ante el
Consejo por un periodo de cuatro afios. Al términc de dicho periodo se
procederd a una nueva eleccidén para seleccionar la nueva representacién del
sector para el siguiente periodo.

En los casos en que, luego de dos (2) convocatorias no haya sido posible elegir
representante para un sector, ésta quedard vacante. El Pleno del Consejo de
Desarrollo una vez constituido procederd a elegir por mayoria de votos al
representante del sector vacante. Sélo serdn elegibles organizaciones que haya
postulados.

La representacion de cada sector coresponde a la organizacién postulante.

Articulo 10.- Del Bufete Directivo del Consejo.

El Consejo de Desarrollo Municipal tendrd una presidencia ex oficio, ejercida por el
alcalde o alcaldesa, quien ejercerd la representacién del Consejo de Desamrolio
Municipal ante los espacios y procesos del Sistema Nacional de Planificacién: asimismo
dispondrd de un Coordinador/a y una Secretaria/o Técnica, las cuales deberdn ser
elegidas entre sus miembros por mayoria simple.

Arficulo 11.- Funciones del Coordinador (a) del Consejo de Desarrollo Municipal:

Convocar las sesiones, dirigir y moderar el desarrollo de sus debates.

Establecer la agenda del dia de las sesiones a partir de la propuesta de los
miembros.

Velar por que los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los
ciudadanos.
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d) Solicitar de los érganos y organismos publicos la informacién, documentacién y
apoyo hecesario para el desempeno de las funciones del Consejo.

e) Proponer la integracion de las Mesas que sean necesarias para el mejor
desempefic de las funciones del Consejo;

f) Promover y dirigir la formulacién del programa de trabajo anual para el
Consejo;

Arficulo 12.- Funciones del secretaric (a) Técnico del CDM:

a) Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.
b) Levantar el acta de las sesiones.

c) Ordenary custodiar la documentacion del Consejo.

d) Tramitar la ejecucidn de los acuerdos adoptados.

e) Dejar constancia, en su caso, de la no celebracién de las sesiones convocadas
y de la causa que la motiva y del nombre de los presentes.

f) En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrolio de las sesiones

Articulo 13.- Duracién del mandato de los miembros del Consejo:

El tiempo de mandato de los miembros del consejo se prolongarad mientras ejerzan sus
funciones o hasta el cambio de mando o la foma de posesién de las nuevas autoridades
municipales.

Articulo 14.- Comision Técnica

El consejo dispondrd de una comision técnica. Esta servird de apoyo técnico y para
facilitar informaciones, datos cuantitativos y cualitativos de interés. Sus miembros
asistirdn a las sesiones con derecho a voz, sin embargo, no tendran voto ni seran

miembros permanentes del Consejo de Desarrollo Municipal. Esta comision estaré
integrada por:

a) El/la encargado/a de la Oficina de Planificacién y Programacién municipal
(OMPP), quien la coordinard.

b) Dos miembros del CDM, seleccionados por el propio consejo, preferiblemente
de instituciones privadas o sociales con experiencias en planificacién local y
territorial.

c) El/la encargado/a de la Oficina de Flaneamiento Urbano del municipio.

d) El o la encargada de tesoreria o presupuesto del ayuntamiento
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e) Laencargada o encargado de la Unidad de Gestién Ambiental Municipal.
f) El/la encargado/a de desarrollo social y participacién comunitaria.

g) Los/as responsables de las instituciones del gobierno central con presencia en
el municipio.

Articulo 15.- Mesas Tematicas de Trabajo.

El Consejo de Desarrollo Municipal podré crear mesas temdticas de trabajo para el
conocimiento y evaluacién de las problematicas u oportunidades del teriterio que
estén relacionadas con las competencias, atribuciones y funciones del gobierno local.
establecidas en la Ley No.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios. Estas mesas
presentardn informes y propuestas al Consejo, para lo cual contarén con el apoyo de la
Comisién Técnica.

PARRAFO. Las mesas temdticas de trabajo podr@n tener cardcter permanente o
temporal. El reglamento interno del CDM definird el mecanismo de creacién, érea
tematica, temporalidad y demdas aspectos necesarios para su buen funcionamiento.

Articulo 14.- Sobre el régimen de las Sesiones del Consejo.

Las sesiones del Consejo seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberdan
verificarse una vez cada fres meses con el pleno del Consejo y las extracrdinarias podran
ser convocadas por el presidente, el Coordinador del Consejo o un tercio de sus
miembros, para tratar asuntos urgentes.

Pamafo: La primera sesién del Consejo de Desarollo Municipal serd convecada en un
plazo ne mayor de 15 dias luego de ser aprobado por el Concejo de Regidores. En esta
primera sesién se dard apertura a la formulacién de Plan Municipal de Desarrollo.

Arficulo 17.- Quorum.

El quérum del plenc del Consejo, en régimen de sesién ordinaria o exiraordinaria, se
considerard vdlido con la asistencia y permanencia de la mitad més uno de la matricula
de miembros del Consejo.

Articulo 18.- Toma de decisiones.

Los Acuerdos y decisiones que tome el Consejo, requeriran la votacién favorakle de la
mayoria simple de los miembros presentes, una vez confimade el quorum
reglamentario.

Articulo 19.- Del Derecho al Voto.

EZ/ Chito Cepeda ﬁsq. Marfa Trinidad 'sanch'éi_siriﬁ}'ang-s# 3003
inf@ayuntamientodevillatapia.gob.do | www.ayuntamientedevillatapia.gob.do |RNC:40700007-1




VILLA TAPIA

TRABAJO, PAZ Y PROGRESO

CONCEJO DE REGIDORES

El derecho al voto por los miembros del Consejo es considerado 1 (uno) por cada
representacion por lo tanto los suplentes solo tienen opcidén al voto cuando el
represenfante este ausente.

Articulo 20.- Invitados.

El CDM podrda invitar a sus sesiones, comisiones o mesas de frabajo, a personas e
instituciones para que participen en la discusion de asunfos que sean de su interés o
competencia. Los invitados solo tendran derecho a voz. Sus recomendaciones no
tendran caracter vinculante.

Articulo 21.- Domicilio Social.

El Ayuntamiento municipal facilitard un espacio para que sean celebradas las sesiones
del Consejo de Desarrollo Municipal. Las sesiones y reuniones del Consejo de Desarrolio
Municipal, asi como de sus érganos adscritos, podrdn redlizarse haciendo uso de los
salones y medios del ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley
176-07.

Articulo 22.- Reglamento interno.

El Consejo de Desarmrollo Municipal, podrd conocer y aprobar un Reglamento de
Funcionamiento Interno, mediante el cual se regulen Ios siguientes aspectos operativos:
1) Procedimientos de convocatoria y agenda de las sesiones:
2) Pericdicidad de sus sesiones;
3) Ofras funciones complementarias del Coordinador (a) y el secretario (a);
4) Creacién y funcionamiento de las mesas temdticas de trabajo;
3) Otras nermativas internas necesarias para su funcionamiento y que no estén

listadas en este reglamento.

Articulo 23.- Régimen Disciplinario.

El Consejo de Desamrollo Municipal, mediante asamblea podrd conocer y decidir
sanciones disciplinarias a sus miembros electos, bajo las siguientes causas:

1) Haber sido condenado por algin delito mediante sentencia con la auteridad
de la cosa definitivamente juzgada.

2) Inasistencia a mas de dos sesiones del CDM en un mismo afio calendario,
siempre que haya sido debidamente convocado.
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Parrafo I: las denuncias confra un miembro del CDM por alguna de las causas
enunciadas precedentemente serdn sometidas al pleno del CDM por cudlquiera de sus
miembros, para fines de conocimiento y decision.

Parrafo II: El pleno del CDM, por maycria simple decidira la sancién disciplinaria a ser
aplicada, la cual podrd incluir la sustitucidn del miembro sometido. En caso de
sustitucién, la misma deberd ser comunicada al sector que representa el miembro
sustituido para fines de eleccién de un nuevo representante.

Articulo 24.- Disposiciones Derogatorias.

El presente Reglamento deroga y meodifica cualquier ofra resclucién de este
ayuntamiento que le sea contraria.

Articulo 25.- Disposiciones fransitorias

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Mural
Municipal que es el Organo Informativo de este Municipio.

El presente Reglamento serd remitido al SISMAP Municipal a través del Viceministerio de
Ordenamiento Termitorial y Desarrollo Regional (VIOTDR) del Ministeric de Economia
Planificacién y Desarrollo para su evaluacién y posterior puntuacién,

DADO en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Villa Tapia,
Provincia Hermanas Mirabal, a los veintiséis (24) dias del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro (2024).
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