VILLA TAPIA

TRABAJO, PAZ Y PROGRESO

CONCEJO DE REGIDORES
RESOLUCION: NO.:0007/2024

REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL MUNICIPAL (CESM) / CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO (CMD)
MUNICIPIO DE VILLA TAPIA, PROVINCIA HERMANAS MIRABAL

CONSIDERANDO: Que el arficulo No. 199 de la Constitucién de la Repuiblica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base
del sistema politico-administrativo local, siendo personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones. Disponen de patrimonio propio, aufonomia
presupuestaria, potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, dentro de los
limites establecidos por la ley v sujetos a fiscalizacién estatal y control social ciudadano,
segun lo dispuesto en la Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el arficulo No. 2 de la Ley 176-07 del Distito Nacional y los
Municiplos define al ayuntamiento como la entidad politico-administrativa bdasica del
Estado dominicano, asentada en un termitorio propio. Este es un érgano descentralizado
que goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional, encargado de
gestionar los intereses colectivos de la localidad, con capacidad juridica y recursos para
garantizar el desarrolio sostenible de sus habitantes, conforme a la Constitucion vy las
leyes aplicables.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 promueve la participacion social como eje transversal, estableciendo
que debe fomentarse en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion de politicas
publicas. Esto incluye la creacién de espacios y mecanismos que impulsen la
coresponsabilidad ciudadana, equidad de género, transparencia, acceso a la
informacion, rendicidn de cuentas y relaciones Estado-sociedad fluidas.

CONSIDERANDO: Que los arficulos é y 18 de la Ley 176-07 destacan la participacién
ciudadana como principio esencial, reiterado en lo relativo a las competencias
municipales propias, cocordinadas y compartidas. Asimismo, en el Titulo XV, la ley regula
el acceso a la informacion, las vias y drganos de participacién ciudadana en la gestion
municipal, incluyendo el Presupuestc Participativo Municipal.

CONSIDERANDO: Que los arficulos 226 al 235 de la Ley 176-07 norman la participacién
ciudadana en la gestién municipal, abarcando el enfoque de género, el fortalecimiento
de las organizaciones de la sociedad civil, y el impulso a su involucramiento en la gestion
local. También definen las vias y érganos municipales de participacion ciudadana.

CONSIDERANDO: Que el arficulo 231 de la Ley 176-07 establece al Consejo Econdmico
y Social Municipal como un érgano consultivo de participacion ciudadana vinculado a
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la planificacidn municipal, compuesto por representantes del ayuntamiento
organizaciones de la sociedad civil. Su objetivo es promover la participacién ciuda
en la formulacién de politicas publicas, planificacion y toma de decisiones en la gesti
municipal.

CONSIDERANDO: Que las leyes 176-07 y 498-06 reconocen al Consejo Econdmico vy
Social Municipal como un érgano clave en la planificacion del desarrollo municipal, con
funciones establecidas en los articulos 123 y 14 respectivamente, reguladas por
resolucién municipal.

CONSIDERANDO: Que, el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley No. 498-06, de
Planificacién e Inversion PUblica, instituido por el Dec. No. 493-07, en su PARRAFO Il
establece que, “En el caso de los Ayuntamientos de los Municipios y el Distrito Nacional,
los Consejos de Desarrollo Municipal (CMD) se comesponden con los Consejos
Econdémico y Social Municipales (CESM) previstos en el Articulo 252 de la Ley No. 176-
07, del Distrito Nacional y los Municipios”, por lo tanto, se constituye en la nomenclatura
(CESM) a utilizarse en lo adelante para los fines de

esta Resolucion.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 200-04, General de Libre Acceso a la Informaciéon Piblica.
VISTA: La Ley No. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley No. 498-06, del Sistema de Planificacién e Inversién Publica.

VISTA: El Reglamento de Aplicacién No. 1 para la Ley No. 498-06, de Planificacidon e
Inversion Publica.

VISTA: El Froyecto de resolucion Municipal presentado por la alcaldesa del
Ayuntamiento Municipal de Villa Tapia, Raquel Rosanna Del Milagros Resario Jorge,
sobre la creacion de reglamento interno del Consejo Econémico y Social Municipal
(CESM) y/o Consejo Municipal de Desamrrclio (CMD)

EL CONCEJO DE REGIDORES, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, DICTA LA SIGUIENTE:
RESOLUCION
ARTICULO UNICO: Aprobar, como al efecto aprueba, la propuesta de REGLAMENTO DE

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL, que
textualmente reza de la siguiente manera:
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CAPITULO PRELIMINAR
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento: El presente reglamento fiene por objefo establecer
la estructura organizativa y las funciones generales del Consejo Econémico y Social
Municipal (CESM) del municipio de Villa Tapia, con la finalidad de garantizar su puesta
en operacion y correcto funcionamiento. Este reglamento define la naturaleza,
finalidad, funciones y composicién del CESM. Ademdas, determina su funcionamiento
interno, el rol de cada uno de sus miembros, el desarrolio de las sesiones y la relacion del
CESM con el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica.

Parrafo I: Con la creacidon del Consejo Econdmico y Social Municipal (CESM), el
Ayuntamiento de Villa Tapia cumple con lo dispuesto en los articulos 123, 231 y 252 de
la Ley 17607 del Distrito Nacional y los Municipios, asi como con los articulos 14 y
siguientes de la Ley 498-06 del Sistema Nacional de Planificaciéon e Inversidn PUblica v el
Decreto No. 493-07, Reglamento No. 1 de aplicacién de esta ley.

CAPITULO 1

DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL
(CESM)

Arficulo 2. Definicién y naturaleza del CESM: El Consejo Econdmico y Social Municipal es
el érgano municipal estipulado por ley para la participaciéon ciudadana y comunitaria
en los procesos de disefio de politicas pUblicas, planificacion y toma de decisiones para
la gestion municipal, facilitando la articulacion y coordinacion de actores para canalizar
demandas ante el gobiemno local y el gobierno central.

Parrafo I: El CESM es un érgano de caracter consultivo en asuntos econdmicos y sociales

del temritorio municipal, por lo que emite opiniones y/o juicios con cardcter facultativo
pero no vinculante.

Arficulo 3. Funciones del CESM: El CESM tiene dos funciones bdsicas que sirven de
soporte a las demds:

o Una de cardcter horizontal, que marca la relacién con el ayuntamiento como
gobierno local y su rol de participacion y seguimiento a los procesos de
planificacién de la gestién y del desarrollo local.

« Oftrade caracter vertical, que se comesponde con la articulaciédn y canalizacion
de demandas ante el gobiemo central.
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funciones del CESM las siguientes:

e Discutir, analizar y proponer estrategias clave para el desarrollo del municipic.

 Promover la formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo.

e Participar en la discusion, elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo.

e Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el ayuntamiento y el
gobierno central.

s Proponer un orden de pricridad para los proyectos de inversidn a ejecutarse en
el ambito territorial por el ayuntamiento y/o el gobierno central.

s Promover la ejecucidn de programas y proyectos con impacto directo en su
termitorio.

e Darseguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion en el municipio.

¢ Velar por la inclusién del municipio en los procesos de planificacion publica
nacional, regional y provincial, identificando vy facilitando la coordinaciéon de
actores para el desarrollo del municipio.

Parrafo II: Los miembros del CESM, en el gjercicio de sus funciones, actuardn con plena
autonomia e independencia.

Parmrafo liI: Las funciones de los miembros del CESM se ejerceran con cardcter honorifico.

CAPITULO I

ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

Arficulo 4. Composicion del CESM: El CESM estard compuesto por el Alcalde Municipal,
el Presidente del Concejo de Regidores, el Director de la Junta Distrital de Blanco Arriba
y los representantes de los diferentes sectores sociales del municipio, en funcién de su
vocacién econdmica y estructura social, seleccionados en asamblea ciudadana. Esta
representacion sera sectorial o institucional, no a titulo personal.

Parrafo I: Los sectores sociales del municipio de Villa Tapia contemplados para formar
parte del CESM son:

¢ Iglesias Catdlica y Protestante.

» Enfidades de Seguridad del Municipio.

+ Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

* Juntas de Vecinos u Organizaciones Comunitarias.
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Ascciaciones Agropecuarias.

Cdamaras de Comercio y Produccion.
Asociaciones Empresariales.

Gremios Profesionales.

Cenfros Educativos de diferentes niveles.
Movimientos Sociales del Municipio.

Parrafo II: Formaran parte del CESM, con voz pero sin voto:

El encargado/a de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion
(OMPP)

Un representante de cada dérgano municipal de participaciéon activo en el
municipic, como el Comité de Seguimiento y Confrol del Presupuesto
Partficipativo y la Comision Permanente de Equidad de Género.

Representantes de las sectoriales del gobiemo cenfral con sede en el municipio,
especialmente aquellos relacionados con  las  dreas  econdmica,
medicambiental y de servicios sociales como educacion, vivienda y salud.

Articulo 5. Seleccion de los miembros del CESM: Para cada sector social identificado en
el municipio, se propondrd y aprobard en asamblea ciudadana la institucién que lo
representara en el CESM. El procedimiento de seleccion se redlizard conforme a lo
establecido en la Guia para la Creacion del Consejo Econdmico y Social Municipal.

Pamafo I:La designacion de un representante en el CESM por parte de las
organizaciones que conforman cada sector debe ser confirmada mediante un acta
firmada por los asistentes a la asamblea de seleccion. El acta debe incluir:

a)

El aval de todas las organizaciones representadas.
Una descripcion del proceso de seleccion.
El nombre y cargo del representante designado para los préximos cuatro afos.

Articulo 6. Coordinacién del CESM: De entre los miembros del CESM, se elegirédn
por mayoria simple un Coordinadory un Secretario, cuyas funciones serdn las
siguientes:

DEL COORDINADOR:

a)
b)
c)
d)

Ejercer la representacion del CESM.

Convocar y presidir las sesiones, moderando los debates

Establecer la agenda de las sesiones a partir de las propuestas de los miembro
Garantizar que los acuerdos sean de libre acceso para los ciudadanos
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para el desempefio del CESM.

DEL SECRETARIO:

a) Comunicar las convocatorias a los miembros del CESM, con al menos una
semana de antelacién.

b) Redactar las actas de las sesiones y sormeterlas a aprobacion.

c) Custodiar la documentacion del CESM.

d) Tramitar la ejecucién de los acuerdos adoptados.

e| Registrar las razones de no celebracién de sesiones, cuando corresponda,
indicando los asistentes.

f) En ausencia del Coordinador, presidir las sesiones.
Articulo 7. Funcionamiento del CESM: El CESM operard bajo las siguientes normas:

a) Se celebrard una sesién ordinaria al menos una vez cada trimestre. Podrd reunirse
de forma extraordinaria a iniciativa del Coordinador o de la mayoria de sus
miembros, mediante salicitud escrita.

b) Para la vdlida constituciéon de las sesiones, se requiere la presencia de la mitad
mads uno de los miembros. Los acuerdos serdn adoptados con el voto de mdés de
la mitad de los asistentes.

c) Seredactard un acta de cada sesién, incluyendo lugar, hora, lista de asistentes,
agenda, resumen de los temas tratados, y acuerdos alcanzados. En casos
especificos, el acta incluird anexos con documentacién relevante.

d) Podran formarse comisiones de frabgjo tematicas, cada una con un relator que
informe al CESM sobre sus resultados.

e) El CESM podr& solicitar la comparecencia de expertos o autoridades en temas
especificos, quienes participardn a solicitud del Coordinador.

f) Elayuntamiento destinard un espacio adecuado para |as sesiones y actividades
del CESM.

CAPITULO 1l

MANDATO, RENOVACION Y CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

Arficulo 8. Mandato y renovacién de los miembros del CESM: E| mandato de los
miembros del CESM, incluidos el Coordinador y el secretario, serd de cuatro afos. El
periodo de mandato iniciard al dia siguiente de su constitucién y aprobacién por
Resolucién Municipal y concluird en esa misma fecha cuatro afios después.
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de este érgano.

Pamrafo II: Cada sector representado confirmard o renovard su representante mediante
un proceso liderado por el ayuntamiento. Este proceso convocard a todos los
representantes de los sectores involucrados para celebrar una asamblea en la que se
confirmard o seleccionard un nuevo representante para el préximo mandate de cuatro
anos.

Pamrafo lll: Durante este proceso, cada sector deberd entregar al ayuntamiento un acta
firnada por los asistentes, detallando el procedimiento de seleccidn y el nombre del
representante elegido. En la misma asambleq, se seleccionard por mayoria al nuevo
Coordinador y Secretario, lo cual serd certificado mediante una nueva Resolucién
Municipal emitida por el Concejo de Regidores.

Parrafo IV: Los miembros del CESM en funciones continuaran desempefiando sus roles
hasta la finalizacién del proceso de renovacién. Este incluird una sesién de transicién
donde el CESM saliente presentara al entrante los logros alcanzados, los procesos en

curso y el estado actual del érganc. En dicha sesidon, el nuevo CESM asumird sus
funciones.

Pamrafo V: La renovacion del CESM no estd condicionada al periodo electoral. Sin
embargo, en caso de un cambio de autoridades municipales durante el mandato del
CESM, este deberd reflejarse mediante una Resolucién Municipal.

Arficulo 9. Cese de los miembros del CESM. Los miembros del CESM cesardan en sus
funciones peor las siguientes causas:

a) Por expiracion del plazo de su mandato, en el caso de las autoridades electas
del ayuntamiento.

b) Por reconsideracién y disposicidn de las organizaciones que designaron
inicialmente al miembro como representante, mediante un acta firmada
entregada al Coordinador del CESM que explique las razones del cambio.

c) Por renuncia aceptada por el Coordinador del CESM o, en caso de que este
Ultimo renuncie, por el Pleno del CESM. La renuncia deberd presentarse por
escrito con las razones que la motivan. El miembro renunciante continuard
representando a su sector hasta que se designe un nuevo representante.

d) Por fallecimiento. En este caso, el Coordinador convocard a las organizaciones

representadas por el miembro fallecido para proceder con la designaciéon de un
sustitufo.
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e) Por incumplimiento de funciones o por haber side condenadoe por
En estos casos, el CESM solicitard por escrito la renuncia del mi
Coordinador convocard a las organizaciones corespondientes para
nuevo representante.

f) Por acumular mds de cinco ausencias consecutivas injustificadas. En este caser—-
el Coordinador procederd a convocar a las organizaciones representadas para
designar un sustituto.

Parrafo I: Los nuevos representantes designados tras el cese de un miembro deberdn ser
incorporados mediante Resclucién Municipal. Su mandato concluird junto con el del
resto de los miembros del CESM en funciones.

RELACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM) CON LOS SECTORES
REPRESENTADOS, EL AYUNTAMIENTO Y EL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION E
INVERSION PUBLICA:

Articulo 10. Relacion del CESM con los sectores sociales del municipio: La representacién
de los miembros del CESM es institucional y/o sectorial, no personal. Los miembros del
CESM, en su calidad de representantes de los diversos sectores econdmicos y sociales
del municipio, tienen la responsabilidad de fungir como canal de interlocucién entre el
sector representado y el CESM.

En este sentido, deberan:

1. Presentar en las sesiones del CESM las inquietudes, propuestas y necesidades
identificadas por los sectores que representan.

2. Comunicar a sus representados las conclusiones, decisiones e informaciones
derivadas de las sesiones del CESM, parficularmente aquellas relacionadas con

la planificacién y desarrolle municipal que impacten directamente a su sector.

Articulo 11. Relacién del CESM con el ayuntamiento

El alcalde/sa y el presidente/a del Concejo de Regidores, en calidad de representantes
del gobierno local y como miembros del CESM, deberdn garantizar al Coordinador/a 'y
al/la Secrefario/a del CESM el acceso a las informaciones y documentos internos
necesarios para el cumplimiento de las funciones del CESM, particularmente aquelios
relacionados con la planificacién municipal.
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£l CESM mantendrd una interaccién permanente con las unidades y/o depalgrhentos

del ayuntamiento vinculados a sus funciones, especialmente con la Oficina Municipal__.
de Planificacién y Programacién (OMPP).

Pamrafo I: El CESM podrd asistir a las sesiones del Concejo de Regidores cuando lo
considere necesario para:

1. Presentar temas prioritarios identificados en la ciudadania.
2. Promover la implementacién del Plan Municipal de Desarrollo y los Planes
Operatives Anuales.

Ademds, el CESM asistird anualmente a una sesién con el Concejo de Regidores para
presentar un informe de sus actividades.

Articulo 12. Relacion del CESM con el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién
PUblica: El ayuntamiento, como gobierno local y miembro del CESM, en la persona del
alcalde, junto con el Cocrdinador del CESM, deberd notificar al Ministerio de Economia,
Planificacién y Desamollo, a tfravés de la Direccién General de Ordenamiento vy
Desarrollo Territorial (DGODT), acerca de la conformacién del CESM.

Esta notificacién incluird los siguientes documentos:

1. La resolucidn municipal de constitucién del CESM emitida por el Concejo de
Regidores.
Un resumen del proceso de conformacion del CESM.
La fecha de juramentacién y el acta comrespondiente.

La designacién del Coordinador y del secretario/a del CESM.

Parrafo I: Una vez redlizada esta notificacién, tanto el ayuntamiento comoe gobiermo
local, como el CESM en calidad de érgano de participacién municipal, deberdn acatar
los procedimientos y lineamientos acordados con la DGODT para asegurar la

integracién del ayuntamiento en el Sistema Nacional de Planificaciéon e Inversién
PUblica.

Articulo 13. Enfrada en vigencia: El presente reglamento enfrard en vigencia a partir de
su aprobacién mediante resolucién del Concejo de Regidores y su posterior
publicacion en los medios oficiales comrespondientes del ayuntamiento.

Pamafo Unico: Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que
confradigan o sean incompatibles con el contenido del presente reglamento.
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'CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Este reglamento entrard en vigencia tan pronto el Concejo de Regidores lo apruebe
mediante la emisién de una Resolucién Municipal, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 52 de la Ley 176-07 del Disfrito Nacional y los Municipios.

Articulo 14. Propuesta de reforma del Reglamento

Cuclguier propuesta de reforma del presente reglamento deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1) Consenso en el CESM: La propuesta deberd ser consensuada y aprobada por
mayoria absoluta de los miembros del CESM.
2) Solicitud escrita: La solicitud de reforma deberd ser presentada al Concejo de
Regidores mediante un documento escrito que incluya:
a. Justificacién de las razones que motivan la propuesta.
b. Un borrador con las modificaciones sugeridas.
c. Lafirma de todos los miembros del CESM que avalen la propuesta.
3) Resolucién municipal: En caso de que el Concejo de Regidores apruebe la
reforma, deberd emitir una nueva Resolucidn Municipal que formalice las
modificaciones al reglamento.

DADO en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Villa Tapia,
Provincia Hermanas Mirabal, a los veintiséis (24) dias del mes de agesto del afic dos mil

veinticuairo (2024).

ERIDIANA ALTAGRACIAS)
?résidenfe del Concejo Secretaria del Y&

ENCIA S

s

Alcaldesa #Municipal Villa Tapia.
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