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INFORME DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE LA POBLACION

VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE MELLA.

Junto a la OMPP, Comision Permanente de Género y el CDM-CESM

Introduccion

La poblacién vulnerable en el municipio de Mella, enfrenta multiples desafios que afectan
su calidad de vida y su desarrollo integral. Entre los grupos més afectados se encuentran
los envejecientes, adolescentes, mujeres y personas con discapacidad, quienes
experimentan dificultades en el acceso a servicios de salud, educacién, empleo y

proteccioén social.

A pesar de los esfuerzos realizados por diversas instituciones y organizaciones para
fomentar la inclusion y la equidad, atin persisten barreras estructurales que limitan su
bienestar y participacion en la sociedad. Es fundamental analizar estos desafios a través
de indicadores y hallazgos clave que permitan disefar estrategias efectivas y sostenibles

para mejorar las condiciones de vida de estos sectores.

Indicadores Generales

elecciones municipales.

Poblacién Total: 4,554
Mujeres: 2,241
Hombres: 2,303
Indice de Envejecimiento: (mayores de 65 afios por cada 27.6%
100 menores de 15 afios)

Menores de cinco aiios por cada 100 mujeres en edad fértil: 41%
Jovenes embarazadas (12 a 17 afos): 3.2%
Mugjeres fallecidas en condiciones de violencia (2024): 0%
Tasa de Analfabetismo (mayores de 15 aiios): 22.1%
Tasa de Analfabetismo (jovenes 15-24 aiios): 10.9%
Centros escolares publicos: 10%
Centros escolares privados: 0%
Indice de Paridad de Género (analfabetismo mujeres vs. 48%
hombres 15-24 afios):

Porcentaje de mujeres en el total de cargos electos 28.7%
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Hallazgos

1, Adultos Mayores-

o Enfrentan dificultades de salud y acceéso restringido a atencion médica,

* Existen programas de apoyo social, pero su alcance es limitado.

o FEs esencial .aumentar la concienciacién sobre sus derechos y fomentar su
integracidn en la sociedad.

2. Juventud

» Los jévenes lidian con probleméticas como la violencia, €l consumo de sustancias
y la éscasez de oportunidades educativas:

e Esurgente desarrollar iniciativas de prevencion y asistencia psicologica.

e La representacion juvenil en la toma de decisiones es minima, lo: que reduce su
protagonismo en la.comunidad.

3. Mujeres

e Las mujeres en situacién de. vul_nerabiiidad contintian suftiendo violencia de
género y desigualdad en el acceso al empleo y la formacién académica.

e Esimprescindible establecer normativas que garanticén. la equidad de'género y la
proteccidn de sus. derechos.

o Laformacién y el acceso a recursos financieros son esenciales-para fortalecer su
independencia.

4. Personas con Discapacidad

» Laparticipacion de Tas personas con-discapacidad en los sistemas de apoyo social
es reducida.

e Es necesario optimizar la infra¢structra y los setvicios para asegurar ‘su
movilidad y acceso a recursos.

o TLaeducacion y concienciacion sobre sus derechos son furidamentales para lograr
su inclusion en la sociedad.
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Objetivos de Gestion

| Programasy proyectos:

1.1 Garantizar la proteccion y la.

equidad de ‘género,
especialmente para mujeres
en situacién - de
vulnerabilidad.

1.1.2 Ceniro de Apoyo 2 la Mujer: Brindard. asesoria legal,
ps1cologlca y capacuacmn [aboral para victimas de viclencia de
género:

1.1.3 Programa de Prevencién de la. Viclencia Intrafamiliar:
Chatlas, campafias educativas y brigadas comunitarias de apoyo.
1.1.4 Fondo de Microcréditos para Mujeres Emprendedoras:
Financiamiento'y formacién para negocios liderados por mujeres

1.2 Mejorar la calidad de vida de

los adultos mayores con acceso a
salud y asistencia social.

1.2.1 Programa de Salud y Asistencia Social para Envejecientes:
Consultas médicas gratuitas, suministio de medicameritos y apoye
nutricional.

1.2.2 Centro de Dia-para Adultos Mayores: Espacios de recreacion,
terapia ocupacional y alimentacion,

1.2.3 Red de Voluntariado para el Cuidado de Adulios Mayores:
Fotrmacion de volurtarios para acompafiamiento y asistencia a
envejecientes sin familia.

1.3 Fomentar la educacion, el
empleo y el desarrollo integral
de jovenes y adolescentes.

1.3.1 Escuela de Capacitacion Técnico-Laboral: Cursos en oficios-
como mecanica, informaética, eleciricidad y emprendimiento.
1.3.2 Programa de Liderazgo Juvenil: Creacién de un consejo

Jjuvenil municipal para fomentar la participacion en la toma de

decisiones.

1.3.3 Deporte y Cultura para la Prevencién: Actividades
recreativas y deportivas para alejar a los jovenes de la-violencia 'y
¢l consuino de drogas.

1.4 Proteger los derechos de los
nifios y garantizar su acceso a
oportunidades de crecimiento.

1.4.1 Guarderia Comunitaria Municipal: Espacio seguro para el
cuidado de nifios. mientras sus padres trabajan. o

1.4.2 Programa de Nutricién Escolar: Distribucién de alimentos en
centros educativos para combatir la desnutricion infantil.

1.4.3 Espacios Seguros y Recreativos para Nifios: Construccion y
rehabilitacién de parques infantiles con'actividades: educativas.

1.5 Asegurar la inclusién de las
personas con discapacidad,
eliminande barreras fisicas y
sociales.

1.5.1 Accesibilidad en Infraestructura Publica: Construccion de
rampas; sefializacién y adecuacién de espacios en. edificios
municipales.

1.5.2 Centro de:Atenci6n Integral para Personas con Discapacidad:
Servicios de terapia fisica, apoyo psicologico y formacion en
habilidades laborales.

1.5.3 Programa de Sensibilizacién y Derechos de las Personas con
Discapacidad: Campafias educativas en escuelas y comunidades

para fomentar la inclusion
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Conclusién

La situacion de la poblacién vulnerable en el municipio de Mella requiere un enfoque
integral y multidimensional que involucre a todos los sectores de la sociedad. Es
fundamental fortalecer los programas existentes y desarrollar nuevas iniciativas que
respondan a las necesidades especificas de cada grupo, incluyendo mujeres, adultos

mayores, jovenes, nifios, adolescentes y personas con discapacidad.

Para lograr un impacto real y duradero, es necesario establecer estrategias de inclusion,
mejorar el acceso a servicios basicos y garantizar oportunidades equitativas para todos.
La colaboracion entre el gobierno local, las organizaciones sociales, el sector privado y
la comunidad es clave para disefiar soluciones efectivas y sostenibles que promuevan el

bienestar y la equidad en Mella.

e Ll Lrrs

Alan Pérez Heredia Rafael Matos

Encargado PPM Coordinador Consejo De Desarrollo
\(
/Pﬁv%/c’m@@ S ludae, \/ & é«/fz 42 MWﬁZj}fc;
>
Deyanira Suarez Vargas Cheifi Marmolejos -
Encargada De Genero Municipal Presidente Del Concejo DeRegidores -
- e ,,/ L
") 1.f-* Rodrigo Matos Peiia "‘\‘“\ & T &
“é?ﬁiﬂ $ calde Municipal N 2ini 50 W

ALCALD
SN,

a3
O )

M, PR
e o



+

Bl e s

REPUBLICA DOMINICANA

Teléfonos: Tel. 809-352-4353-829-320-1354
www.ayuntamientomella.gob.do

E-mail: info@ayuntamientomella.gob.do
RNC: 417-00024-3

Fotografias de informe diagndstico sobre la situacion de la poblacion
vulnerable en el municipio de Mella al CDM
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