inérf)

PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Junta de Distrito Municipal de Villa Sombrero
Ministerio al que pertenece:

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Frowincie; Vigencia: 7/7/2023
Sector:
TIPO DA . DIRIGIDO A — |[TRIMESTRE
B ) P g e Ko i e i
FORMATIVA i OCUPACIONAL i ; EJECUCION
] OTRO
_ _ o e sadiicie I INSTITUTO DE
| Jouso  |f2ller de Y fpresencial s IE g;ififf;mtc - Tereet | CAPACITACION 0
i S : Bl ' MUNICTPAL
| [CAM
u Induccion a la Comunicacion.
|Administracion R T Responsabilidad. Cuarto
2 ||Curso IPablica Presencial ||, .. |/Colaboracién. 17 5 INAP 0
.. : v, V: b= s i trimestre
Municipal Nivel Conciencia Social.
N . Integridad y Respeto.
; Conciencia social.
pManejo de laz L) 1, 10, 1L Liderar con el ercer
3 ||[Curso Relaciones vesencial |[;x0 <. : 20 ; INAP 1 21,708
v:,V: Ejemplo. Desarrollo mestre
Interpersonales L
L de Relaciones.
Fundamentos del Tntegridad/Respeto.
Sistema Compromiso Con
Nacional de o1, Iz, ||Los Resuliados. Tercer
ft |Cusso Compras ¥ Presencial TV: , V: Planificacion ¥ L trimestre INAP f
(Contrataciones Organizacion.
tblicas. Responsabilidad.
T crspectiva de ;. i Conciencia Social. L
5 ||Curso énero en el resencial v ’.H' .‘_I!l. * |lintegridad y Respeto. [{20 T?wcx INADP 0
e B v:,V: tes trimestre
servicio piiblico. Responsabilidad.
[ rtcncién al Pasion por el Servicio
Ciudadano y S I;, 10,1, |lal Crudadano. Segundo
6 Hcurso Calidad cn el Presencial V..V FEficiencia. = ’l‘l‘imestre Ak .
Servicio. Comunicacion.
Planificacion \ﬁ Planificacion y
b o el esencial |21 M lorganizacion. Vision |18 Segundo  finyap 1 26,050
(Ordenamiento v:,V: Eatiatdiion ann:stre
Territorial, giea.
Gestion de la
Informacion.
e - " Integracion y
8 |ICurso Mi_cm:ant’t Pores lPrcscncial Ly H: 3 m: reestructuracion. 20 S:;gundo INAP 0
Point. v, V: = trimesire
Innovacion y uso de
la tecnologia de
L | forma creativa.
Comunicacion.
— 1. |[Pasién por el Servicio
9 [ICurso Logteia presencial .2 - T lal Ciudadano. 20 Segundo ipy,p 1 23,517
Telcfonica. V., V: . (rimestre
Integridad y Respeto.
Desarrollo Relaciones
Colaboracion. Pasion
por el Servicio al
[Violencia de : I:, 17, 1,  |[Ciudadana. Primer
T s Géncro. Préxencial .,V Conciencia Social. 1% tmimestre FNAR y
Integridad y Respeto.
Responsabilidad.
estion del Innuv:tc'mn.
Conocimiento en o, I IO Pcnsarlmcnto Primer
11 {|Curso S IPresencial {22+, |{Analitico. 20 : INAP 1 28,944
las Tnstituciones v:.,V: S rimestre
1l Planificacion y
[Publicas. O ——
l'gleﬂ.L‘rﬂﬂ. J
12||Curso Comunicacion  |[Presencial Conciencia Social. 18 imer INAP 1 19,538
IEiectiva. I:,II:, 1I:, |Liderar con el trimestre




..... hi LCUMPEILNUIAN A LANTIDAD UL AFUIE AFUKIE
TR AR AUIY — IMODALIDAD GRUPO EN PROVEEDOR

[ FORMATIVA|| FORMATIVA ’r , OCUPACIONAL| DESARROLLAR  |[BARTICIPANTES EIECUCION UNITARIO|| TOTAL
v: . v:

Ejemplo. Desarrollo
Relaciones.

Colaboracion. Liderar

g . S con el Ejemplo. :
13 [Curso Trabajo en Presencial || 112 T2 Comunicacion. 20 Primer INAP | 21,708
Equipo. v:, v Desarioli [rimestre

Relaciones. J

APORTE INAP: 141,465

LBt S Cear
Elaborado por




